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[L.e nombre de membres du SSP dans
les hopitaux a augmenté de facon
substantielle et il est devenu un par-
tenaire social écouté. L’augmentation
du volume de travail a nécessite 1'ex-
tension du secrétariat et la création
d’un poste de travail supplémentaire,
en 1991, 2 25%, puis, en 1994, a 40%.

Lesavantages de ce secrétariat com-
mun sont evidemment d’ordre maté-
riel (infrastructure commune), mais
se retrouvent aussi au niveau de
I'échange d'informations. Toutes les
informations provenant du Grand
Conseil, de’Etat du Valais ou des com-
munes sont immediatement disponi-
bles pour le SSP et, inversement, pour
I’USV.

L’échange d'idéesau sein d’un seul
secretariat, entre des personnes tra-
valllant pour différentes fedérations,
crce une nouvelle dynamique, permet
des actions communes et renforce la
solidarité. Le bilan est positif et 'USV
compte d’ailleurs poursuivre cette ex-
perience en profitant de nouveaux lo-
caux moins exigus, ainsi qu offrir a
d’autres fedérations la possibilité de
partager son secrétariat.

RSS 4/1994

Collaboration entre
FCTA et FTMH
en Valais

Pierre-Andreé Viret*

Depuis de nombreuses années, la
Federation suisse des travailleurs du
commerce, des transports et de I'ali-
mentation (FCTA) a tenté d’amélio-
rer sa presence en terre valaisanne.
Considerant qu'il est difficile pour
toute personne en proie a des difficul-
tes de prendre contact avec le secréta-
riat a Lausanne, différentes possibi-
lités ont été esquisseées dont I'engage-
ment d’un permanent a temps partiel
domicilié en Valais ou la collaboration
avec une federation de I'Union syndi-
cale suisse (USS). Pour des raisons fi-
nanciéeres, la création d’un secrétariat
syndical s’est avérée irrealisable.

Aussi, en 1990, un premier essai a
été fait par I'engagement d'un per-
manent a 50%. Malgré beaucoup de
bonnevolonté, cette tentative s’est ter-
minée a la demande de l'intéressé
apres quelques mois.

Dansle courantde 'année 1992, de
nombreux contactsonteu lieuavec les
trois secrétaires du Syndicat de I'in-
dustrie, de la construction et des ser-
vices (FITMH) valaisans, a savoir:
Pierre Elsig, Roger Tissieres et Léo-
nard Bruchez. .’idée d'une collabora-
tion intersyndicale entre nos deux feé-
dérations a rapidement mauri et a
débouché sur une convention de
collaboration. Il est un fait a relever,
c’est que les collegues précités s’y sont
montrés tres réceptifs et, a titre gra-
cieux, dispensaient deja de nombreux
renseignements aux travailleuses et
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travailleurs occupes dans les secteurs
du commerce, des transports et de
I'alimentation.

(Cestau début janvier 1993, que cet
accord a pris officiellement effet avec
I'approbation des comités régionaux
et centraux respectifs. Les secrétariats
FI'MH de Martigny, Monthey et Sierre
sont devenus des antennes perma-
nentes de la FCTA en Valais.

Ainsi, les 4 points forts de 1'offre
dont peuvent bénéficier les membres
actuels et futurs de la FCTA en Valais
sont les suivants: 1) conseils par téle-
phone et au secrétariat; 2) actions im-
mediates (par ex. interventions au-
pres des assurances sociales ou d’un
employeur); 3) chomage (€laboration
du dossier et paiement des indem-
nites); 4) adhesion a la FCTA avec son
paquet considérable de prestations.

Par cette facon d’agir, les bureaux
precites assurent un service syndical
personnalisé etdirecten servantde re-
lais au secrétariat régional Vaud-Valais
de la FCTA sis a Lausanne.

Depuis le debut de I'été 1994, cette
collaboration connait un nouveau
développement sur la partie alémani-
que du canton. En effet, tous les mar-
dis et jeudis apres-midi, René Hi-
schier, secrétaire FI'MH, est au service
du personnel occupé dans les secteurs
de la FCTA a Brigue.

La FCTA poursuivra ses actions
collectives telles que conventions ou
contrats-types avec ses partenaires
¢conomiques valaisans que sont Coop
Valais-Wallis, Brasseries Valaisannes,
Transports Routiers, les commerces,
etc.

Faciliter le contact entre les mem-
bres, favoriser le dialogue et le conseil
en raccourcissant les distances: cette
collaboration FTMH-FCTA répond a
ce souci d’etre au service des travail-
leuses et travailleurs valaisans en ces
temps incertains.

Pour 'avenir, il est méme envisa-
geable de déterminer les conditions
de I'éventuel engagement d'un ani-
mateur-propagandiste qui serait oc-
cupé¢ par les deux fédérations. A 1'au-
tomne 1994, une action d’informa-
tion sera mence conjointementsur les
places de travail au sein de différents
secteurs d’activite de la FCTA.
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