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Au secrétariat de
I’Union syndicale
cantonale

Liliane Hildbrand *

En 1986, lors de l'ouverture d’un
secretariat a mi-temps de I'Union syn-
dicale valaisanne (USV), de larges sec-
teurs économiques n’¢taient couverts
par aucune federation de 'USS. La si-
tuation €tait particulicrement pre-
caire dans le secteur tertiaire, ou ni la
FCTA!, ni le SSP?, disposaient d’un
secrétariat permanent en Valais.

Une telle présence devenait pour-
tant indispensable, car les emplois
precaires et a bas salaire, bien souvent
occupés par des femmes, se multi-
pliaient rapidement dans ce secteur.
Pour exemple, les employes du sec-
teur de lavente, a 'exception de ceux
des magasins Coop, ne sont proteges
que par un contrat-type, edict¢ par
I’Etat du Valais en 1985. Certains em-
ployeurs ne se génent pas d’y deroger,
en fixant des salaires encore plus bas
dans des contrats individuels.

L’'importance d'une présence syn-
dicale dans le secteur tertiaire deve-
nait encore plus grande, du fait d'une
diminution des emplois dans le sec-
teur secondaire, un champ de recru-
tement traditionnel pour ['USV.
L avenir de celle-ci, ainsi que le main-
tien d’une certaine crédibilité aupres
des autorités politiques, dépendait di-
rectement de cette présence.

L'USV proposadonc, a plusieurs re-
prises a partir de 1986, un contrat de
# Secrétaire du SSP Valais et de 'Union syndi-

cale valaisanne
"FCTA = Fédération suisse des travailleurs du
commerce, des transports, et de 'alimenta-

tion
2 8SP = Syndicat suisse des services publics
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collaboration ala FCTA etau SSP. Seul
le SSP profita, en 1987, de cette offre,
participant tout d’abord a 15%, puis a
25%, au secrétariat de I'USV. La
FCTA, elle, decida en 1993, apres de
nombreuses interventions de 'USV,
notamment le projet de création d’'un
syndicatdesservices, de signerun con-
trat de collaboration avec la FI'MH-
Valais?. Il est a espérer que cette colla-
boration soit positive. Mais, a I'instar
de I'USS, il faut constater qu’elle ne
résoudra pas tous les problemes des
«deserts syndicaux» du Valais. A cet
cgard, le cloisonnement rigide des
federations repréeésente un des proble-
mes essentiels.

La création par le SSP d’un secréta-
riat a temps partiel en Valais, dans le
cadre du secrctariat de 'USV, repre-
senta en 1987 une «premiere syndi-
cale». LUSV mettait a disposition du
SSP toute son infrastructure et le SSP
signa un contrat a temps partiel avec
la secretaire de I'USV. Les buts du SSP
c¢taient de créer une antenne syndi-
cale et une présence permanente en
Valais, et de garantir ainsi, si neces-
saire, une action rapide sur le terrain.

Le recrutement quant a lui devait
rester 'affaire de la fédération. L'ex-
périence démontra rapidement que,
malgre le temps de travail tres partiel,
il était indispensable d’assurer une
permanence sur le terrain. En con-
certation avec le secretariat de Lau-
sanne pour le Valais romand, et le
secretariat de Zurich pour le Haut-
Valais, le secrétariat valaisan decida de
porter son action prioritaire sur les
hopitaux. Les actions de syndicalisa-
tion dans les hopitaux valaisans et les
mesures de lutte menées lors des né-
gociations de la convention collective
de travail (CCT) ont permis de faire
connaitre le SSP al’opinion publique.

SFIMH = Syndicat de 'industrie, de la con-
struction et des services
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[L.e nombre de membres du SSP dans
les hopitaux a augmenté de facon
substantielle et il est devenu un par-
tenaire social écouté. L’augmentation
du volume de travail a nécessite 1'ex-
tension du secrétariat et la création
d’un poste de travail supplémentaire,
en 1991, 2 25%, puis, en 1994, a 40%.

Lesavantages de ce secrétariat com-
mun sont evidemment d’ordre maté-
riel (infrastructure commune), mais
se retrouvent aussi au niveau de
I'échange d'informations. Toutes les
informations provenant du Grand
Conseil, de’Etat du Valais ou des com-
munes sont immediatement disponi-
bles pour le SSP et, inversement, pour
I’USV.

L’échange d'idéesau sein d’un seul
secretariat, entre des personnes tra-
valllant pour différentes fedérations,
crce une nouvelle dynamique, permet
des actions communes et renforce la
solidarité. Le bilan est positif et 'USV
compte d’ailleurs poursuivre cette ex-
perience en profitant de nouveaux lo-
caux moins exigus, ainsi qu offrir a
d’autres fedérations la possibilité de
partager son secrétariat.
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Collaboration entre
FCTA et FTMH
en Valais

Pierre-Andreé Viret*

Depuis de nombreuses années, la
Federation suisse des travailleurs du
commerce, des transports et de I'ali-
mentation (FCTA) a tenté d’amélio-
rer sa presence en terre valaisanne.
Considerant qu'il est difficile pour
toute personne en proie a des difficul-
tes de prendre contact avec le secréta-
riat a Lausanne, différentes possibi-
lités ont été esquisseées dont I'engage-
ment d’un permanent a temps partiel
domicilié en Valais ou la collaboration
avec une federation de I'Union syndi-
cale suisse (USS). Pour des raisons fi-
nanciéeres, la création d’un secrétariat
syndical s’est avérée irrealisable.

Aussi, en 1990, un premier essai a
été fait par I'engagement d'un per-
manent a 50%. Malgré beaucoup de
bonnevolonté, cette tentative s’est ter-
minée a la demande de l'intéressé
apres quelques mois.

Dansle courantde 'année 1992, de
nombreux contactsonteu lieuavec les
trois secrétaires du Syndicat de I'in-
dustrie, de la construction et des ser-
vices (FITMH) valaisans, a savoir:
Pierre Elsig, Roger Tissieres et Léo-
nard Bruchez. .’idée d'une collabora-
tion intersyndicale entre nos deux feé-
dérations a rapidement mauri et a
débouché sur une convention de
collaboration. Il est un fait a relever,
c’est que les collegues précités s’y sont
montrés tres réceptifs et, a titre gra-
cieux, dispensaient deja de nombreux
renseignements aux travailleuses et

* Secrétaire de la FCTA
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