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Evolution des effectifs des syndicats en 1992

Heinz Anderegg*

A la fin de l'année passée, l'USS comptait 436 548 hommes et femmes organisés

au sein de ses fédérations. Par rapport à 1991, la diminution enregistrée
est de 1,4%, soit une baisse de 5 922 membres.
Selon la statistique trimestrielle de l'emploi réalisée par l'Office fédéral de la
statistique, 115 000 emplois ont disparu au total en 1992 dans les secteurs de

l'industrie, des arts et métiers, de la construction et des services. Ces
suppressions correspondent à un recul de l'emploi de 4,1% par rapport à 1991.
On notera donc qu'avec une baisse de 1,4% seulement de ses effectifs, l'USS
s'en sort relativement bien dans la conjoncture actuelle. En termes relatifs, les
femmes enregistrent des pertes plus sensibles que leurs collègues masculins.
Les effectifs féminins ont fléchi de 4,1%, de sorte que la proportion de femmes

au sein de l'USS est passée de 13,3% à 12,9%. Ce recul s'explique par
le fait que la crise a supprimé proportionnellement plus d'emplois féminins.
La part des emplois féminins a diminué de 5,7% en 1992, contre 3,4% seulement

pour les emplois masculins. Au sein de l'USS, l'effectif des membres

Tableau 1 Evolution des effectifs cle l'USS depuis 1980

A fin Nombre des Nombre total Hommes Femmes En % des effectifs totaux
fédérations des membres Hommes Femmes

1980 15 459 852 404 917 54 935 88 12

1981 15 459 150 403 678 55 472 88 12

1982 15 458 856 403 108 55 748 88 12

1983 15 456 204 400 703 55 501 88 12

1984 15 451 164 396 279 54 885 88 12

1985 15 443 584 389 107 54 477 88 12

1986 15 441 196 386 989 54 207 88 12

1987 15 442 637 387 988 54 649 88 12

1988 16 442 020 385 930 56 090 87 13

1989 16 441 449 386 301 55 148 87 13

1990 16 443 885 387 385 56 500 87 13

1991 16 442 470 383 710 58 760 86,7 13,3
1992 15 436 548 380 205 56 343 87,1 12,9

1991/92 -5 922 -3 505 -2 417
En% -1,4% -0,9% -4,1%

*Bibliothécaire de l'Union syndicale suisse (USS)
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masculins a baissé de 0,9%. Dans l'ensemble, les chiffres font plutôt
apparaître, et ceci vaut particulièrement pour les fédérations de l'USS, une
amélioration du taux de syndicalisation.
Dans les années 80, la suppression des emplois dans le secteur industriel était
généralement contrebalancée par la croissance du secteur des services. L'année
1992 a rompu cet «équilibre», puisque le tertiaire a vu disparaître plus de
62 000 emplois au cours de l'année précédente. Ce phénomène a touché des

domaines, des branches et des professions jusqu'alors largement épargnées.
Les fédérations de l'USS actives dans le secteur des services n'en ont pas
encore subi le contrecoup. Hormis une légère perte en ce qui concerne le
personnel des douanes, elles sont, au contraire, parvenues à grossir leurs rangs.

Les fédérations

L'année 1992 a été marquée par deux fusions entre des fédérations de l'USS.
Le Syndicat du bâtiment et du bois (FOBB) et la Fédération du personnel du

textile, de la chimie et du papier (FTCP) se sont regroupés au sein du Syndicat

industrie et bâtiment (SIB), de même que la Fédération suisse des travailleurs

de la métallurgie et de l'horlogerie (FTMH) a fusionné avec la Fédération

suisse des travailleurs du vêtement, du cuir et de l'équipement (FVCE)
au sein de la FTMH renommée: Syndicat de l'industrie, de la construction et
des services. Les chiffres indiqués pour ces deux syndicats reflètent une
situation faussée. Les fédérations regroupées aujourd'hui au sein du SIB comptaient

en 1991 un total de 134 692 salarié(e)s organisés. Depuis leur fusion,
elles ont perdu 5373 membres (4,0%). La FTMH et la FVCE totalisaient, à la
fin 1991, 111 653 membres hommes et femmes. La perte s'établit donc à 2136
membres (1,9%). Notons que 443 d'entre eux se sont organisés au sein de

fAssociation suisse du personnel de la coiffure (ASPC).
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Tableau 2 Evolution des effectifs par¦fédération: 1991--7992

Fédération Evolution % de fi ;mmes
1991 1992 ch abs. en c/c Hommes Femmes 1991 1992

SIB' 123 518 129 319 +4 801 + 4.0 125 289 4 030 2.7 3.1

FTMH2 109 679 109 517 - 162 - 0.1 94 914 1 1 603 12.3 13.3

SEV 59 600 60 303 + 703 + 1.2 50 286 10 017 16.3 16.6

SSP 42 157 42 530 + 373 + 0.9 30 670 11 487 26.4 27.2

U-PTT 28 893 29 424 + 531 + 1.8 26 891 2 233 8.1 7.6
FCTA 25 166 24 607 - 559 _ 2 2 17 688 6 919 26.3 28,1

SLP 15 216 15 010 - 206 - 1.4 U 845 3 165 20,3 21.1

FTCP i 11 174 - - - - - 18.3 -
USL 7 084 6 955 - 129 - 1.4 6 142 813 11,5 11.7

SSFP 6 615 6 926 + 311 + 4.7 4 673 i 253 31.2 32.5

ASFTT 4 367 4 524 + 157 + 3.6 1 206 3 337 72.9 73,5
FSPD 3 736 3 672 - 64 - 1.7 3 672 - - -
SSM 2 488 2 508 + 12 + 0.5 1 695 805 32,7 32,2

FVCE- 1 974 - - - - - 73,5 -
ASPC - 443 - - 102 341 - 77.0
FSTTB 407 414 + 7 + 1.7 258 156 37.8 37.7

FPSA 396 404 + 8 + 2.0 250 154 39,1 38.1

Total: 442 470 436 548 -5 922 - 1.4 380 205 56 343 i3 ; 128.)

1 Fusion FTCP/FOBB SIB dés 1992
2 Fusion FTMH/FVCE FTMH dus 1992
-1 Association suisse du personnel de la coiffure, nouvelle fédération, anciennement sous-fédération de la FVCE

Selon un communiqué de presse de l'Office fédéral de la statistique (avril
1993), 50 000 emplois ont disparu en 1992 dans l'industrie et l'artisanat.
Certaines branches industrielles, et partant les fédérations qui les couvrent, ont
été durement touchées. L'industrie de l'habillement a perdu 13,3% de ses
emplois et l'industrie des machines et véhicules 9,6%. L'érosion de l'emploi
atteint 7,7% dans l'industrie du textile, 6% dans l'industrie de l'électricité et de

l'électronique, 9,5% dans l'industrie du bois, 8,5% dans la métallurgie et 8,5%
dans les arts graphiques. Le même communiqué de presse indique une
progression de 1 % dans le secteur de la construction, voire de 6,3% dans le
secteur principal de la construction. Ces chiffres sont en totale contradiction avec
les indications qui figurent dans la «Vie économique», No 4 1993. L'écart
constaté tient à la nouvelle définition adoptée pour délimiter les travailleuses
et travailleurs à temps complet et les travailleuses et travailleurs à temps partiel.

Les données de la «Vie économique» font état d'un recul de 5,9% dans
la construction et de 6,5% dans le secteur principal de la construction entre le
troisième trimestre de 1991 et le troisième trimestre de 1992. De son côté, le
SIB constate la disparition de 14 700 emplois fixes dans le seul secteur
principal de la construction.
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4^ Tableau 3 Evolution des effectifs de l'USS par canton

Cantons FOBB FTMH SEV SSP U-PTT FCTA SLP USL SSFP ASFTT FSPD SSM ASPC FSTTB FPSA Total

Zurich 16071 Il 766 7 105 11 596 4 904 3 329 2 574 2 128 945 1 139 189 830 93 170 62 839

Berne 18 627 21 865 11 352 6 501 6 047 5 200 2 933 1 518 1 268 924 129 269 103 76 736

Lucerne 2 623 1 401 2 564 836 1402 495 627 355 450 281 - - 15 - - 11 049

Uri 1 507 688 768 27 - 15 - - - - - - - - - 3 005

Schwyz 1202 - 907 121 - 187 - - - - - - - - 2417

Nidwald et Obwald - 224 267 76 - - - - - - - - 567

Glaris 932 704 233 61 93 36 - 169 102 - - - - - 2 330

Zoug 1 286 887 484 139 77 20 - - - - - - - - - 2 893

Soleure 3 885 5 980 3 007 758 1 195 453 336 - 204 189 - - - - - 16 007

Bâle-Ville 8 389 5 314 1456 2 961 2 126 2 233 1 815 653 573 228 917 72 123 - - 26 860

Bâle-Campagne 1 766 69 2 073 1 668 - 729 - - - - - - - - - 6 305

Schaffhouse 1 386 4 114 661 523 258 397 172 - 73 - 361 - - - - 7 945

Appenzell (Rh. I. etRh. E.) 680 485 141 76 57 - - - - - - - 260 - 1 699

St-Gall 4 385 5 835 3 106 989 1 810 665 762 320 314 317 - - - 154 - 18 657



Cantons FOBB FTMH SEV SSP U-PTT FCTA SLP USL SSFP ASFTT FSPD SSM ASPC FSTTB FPSA Total

Grisons 3 157 706 2 197 646 1 196 508 156 - 237 202 410 34 - - - 9 449

Argovie 8531 7 491 3 085 1 687 805 1 425 1 053 860 333 - - - 20 - - 25 290

Thurgovie 1 438 3 019 1 462 570 293 362 239 - 115 - 117 - 12 - - 7 627

Fribourg 3 741 1 258 1 617 524 560 848 256 - 87 99 - - - - - 8 990

Vaud 12 466 9 108 6 584 3 498 2 971 2 227 1 732 682 839 274 446 27 5 - - 40 859

Valais 7 886 4 040 2 086 427 944 94 191 - 161 171 - - - - - 16 000

Neuchâtel 5315 7 780 1 374 2 047 958 2 083 351 199 352 142 - - - - - 20 601

Genève 9 812 6 939 1 927 2817 1 880 I 818 1 147 222 388 238 411 509 19 - 148 28 275

Jura 1 789 3 818 643 316 196 239 161 - 48 - 149 - - - - 7 359

Tessin 13 117 5 831 4 111 2 956 1 633 538 502 18 370 218 543 636 - - - 30 473

Membres individuels 8 - 749 645 - 649 3 - - - - 123 53 - 86 2 316

Total Suisse 129 319 109 517 60 303 42 530 29 424 24 607 15 010 6 955 6 926 4 524 3 672 2 500 443 414 404 436 548

^1
LU



os Tableau 4 Evolution des fédérations de l'USS depuis 1950

S1B! FTMH? SEV SSP U-PTT FCTA SLP; USL SSFP ASFTT FSPD SSM4 ASPC'5 FSTTB FPSA'' FTCP FVCE USS

1950 65 720 101479 56 981 31096 15 555 39 393 13 354 2 627 5 268 2 641 3 413 1001 29 773 9 007 377 308

1960 83 304 130 306 61292 36 898 18 943 42 012 17 316 3 938 6 190 2 795 3 744 588 22 245 7 435 437 006

1970 98 480 126 283 58 379 39310 22913 33 844 18 654 5 554 5 908 3 582 3 622 562 13 984 5 594 436 669

1980 113 351 132 281 57 239 42 051 25 189 29 654 17 505 6 440 6 144 4 372 3 703 1471 376 i 3 904 5 840 459 520

1981 114715 130 983 57 343 42 067 25 565 30 071 17 594 6 524 6 100 4 440 3 715 1488 355 13 117 5 073 459 150

1982 116623 128 878 57 840 41 928 26 002 30 133 16 769 6 527 6 263 4 526 3 742 1 522 365 12 892 4 846 458 856

1983 116 806 125510 58 270 41 395 26 524 29 962 16 602 6 706 6 505 4 699 3 775 1522 363 12 734 4 831 456 204

1984 116918 121 777 58 089 41053 26 888 29 102 16 167 6 770 6681 4 793 3 803 1 671 363 12 298 4 791 451 164

1985 115 190 118 314 57 852 40 436 27 109 28 444 15 656 6 734 6 666 4 793 3 822 1724 355 12 074 4415 443 584

1986 116279 116218 57 822 40 114 27 150 27 883 15 499 6721 6 616 4 675 3 836 1 829 381 12 282 3 891 441 196

1987 118 593 116 443 57712 40 387 27 390 26 872 15 376 6 750 6 594 4 565 3 839 2 050 388 12 316 3 371 442 646

1988 118981 115 185 57 910 40 564 27 839 26 393 15 661 6 992 6 555 3 923 3 830 2 124 385 338 12 195 3 145 442 020

1989 122 304 111 310 57 430 40 796 27 938 26 002 16 290 7 089 6619 3 909 3 789 2 232 396 360 11 984 3 001 441 449

1990 124 501 110 854 57 728 41 598 28 231 26 645 15 161 7 242 6 604 4 117 3 748 2 392 400 381 11 608 2 675 443 885

1991 123 518 109 679 59 600 42 157 28 893 25 166 15216 7 084 6615 4 367 3 736 2 488 407 396 11 174 1 974 442 470

1992 129 319 109 517 60 303 42 530 29 424 24 607 15 010 6 955 6 926 4 524 3 672 2 500 443 414 404 436 548

1 Fusion FOBB/FTCP dés 1992
2 Fusion FTMH/FVCE dés 1992
1 Relieurs/relieuses, cartonniers/cartonnières
4 Fondé en 1974
5 Fondation nouvelle (1992); ancienne sous-fédération de la FVCE
6 Membre de l'USS depuis 1988



Nous relevons, dans toutes les branches industrielles, y compris dans le
secteur du bâtiment, que la diminution en pour-cent des effectifs syndicaux
demeure inférieure au pourcentage d'emplois supprimés. Dès lors, l'amélioration

du degré d'organisation dans l'USS relevée précédemment vaut aussi

pour chacune des fédérations du secteur industriel affiliées à l'USS.
Les femmes sont parvenues à gagner du terrain dans huit fédérations. Trois
autres fédérations, dont deux du secteur public, comptent proportionnellement
moins de femmes que l'année précédente. Les résultats pour la FTMH et le
SIB sont faussés. Dans le cas présent, il faut comparer le total des membres
de la FTMH et de la FVCE de l'année précédente avec l'effectif des membres
de 1992. Il en va de même pour la FOBB et la FTCP. Il ressort de cette
comparaison que la FTMH compte 358 femmes de moins que l'année précédente.
Les pertes massives (14,4%) dans l'industrie de l'habillement, où la part des
femmes à l'ensemble des travailleuses et des travailleurs s'établit à 75%, se

sont nettement ressenties. Le SIB peut se féliciter d'un léger accroissement
de ses effectifs féminins, bien que le nombre de salariées du secteur des
textiles ait chuté lui aussi de 11,5%.

Tableau 5 Evolution des membres de l'USSpar région linguistique11980/92

Année Suisse alémanique3 Suisse romande3 Tessin

1980 309 499 119 523 28 199
1981 309 949 118 722 27 693
1982 307 360 120616 28 079
1983 305 235 120 074 28 197

1984 302 011 118 264 28 337
1985 292 920 118 928 29 303
1986 289 097 120 076 29 790
1987 287 801 121 078 29 682
1988 285 780 123 307 29 581

1989 283 856 124 551 30 738
1990 283 154 126 929 30 682
1991 282 938 125 958 31 288
1992 281 747 122 084 30 437

1991/92 - 1 191 - 3 874 - 851

En% - 0,4 - 3,2 - 2,8

1980/92 -27 752 + 2 561 +2 238
En% - 9,0 + 2,1 + 7,9

'Sans les membres individuels
2Avec le Jura bernois (aucune statistique «linguistique» n'étant ici à disposition)
'Avec les parties alémaniques de Fribourg et du Valais (idem)
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Cantons et régions

C'est en Suisse romande et au Tessin que les suppressions d'emplois ont eu
la plus forte incidence sur l'effectif des syndicats. Les cantons romands ont
subi l'érosion de l'emploi la plus importante: le canton de Genève a vu disparaître

7,8% de ses emplois, le canton de Vaud 6,1%, le canton de Neuchâtel
5,4% et le Jura 4,9%. La situation est un peu moins grave en Valais et dans le
canton de Fribourg où les pertes se montent respectivement à 2% et 3%. Plus
de 37 000 emplois ont été supprimés dans les cantons romands au cours de
l'année écoulée et les sections syndicales romandes ont vu leurs effectifs
diminuer de 3874 membres. Considéré dans la durée - c'est-à-dire depuis 1980

- le bilan demeure néanmoins positif pour la Suisse romande (gain de 2,1%).
Au Tessin, le nombre d'emplois a diminué de 2,9% tandis que les effectifs des
membres de l'USS ont reculé de 2,8%. Le bilan est donc excellent si l'on
considère l'évolution depuis 1980. Durant ces années, les collègues tessinois ont
en effet augmenté leurs effectifs de 7,9%.
En Suisse alémanique, les pertes ne se montent qu'à 1 191 membres (0,4%),
bien que certains cantons alémaniques soient aussi durement éprouvés par la
récession. On trouve en tête les cantons de Schaffhouse et de Soleure qui ont
perdu respectivement 5,6% et 4,2% de leurs emplois. Viennent ensuite Bâle-
Campagne avec -4,1 %, Berne et Bâle-Ville avec chacun -4%, Zurich et Thurgovie

avec -3,8% et Argovie avec -3,7%. Les cantons de St-Gall et de Lu-
cerne ont perdu respectivement 2,7 et 2,3% de leurs emplois. Le recul s'est
inscrit à 2% dans le canton de Glaris, à 1,6% à Appenzell-Rhodes extérieures,

à 1,5% à Zoug, à 1,2% à Obwald et enfin, à 0,5% dans les cantons d'Uri
et des Grisons. Seuls les cantons de Schwyz, de Nidwald et d'Appenzell-Rhodes

intérieures font état d'une évolution positive. Mais la création de 531
nouvelles places de travail dans ces cantons pèsent peu dans la balance au regard
des quelque 115 000 emplois supprimés dans l'ensemble du pays.
Contrairement à la Romandie et au Tessin, la Suisse alémanique ne présente
pas un bilan favorable sur le long terme. Les effectifs des sections alémaniques

ont fondu de 9% depuis 1980. Cette disparité tient en partie au fait que
les mesures de restructuration et de transfert du secteur industriel au secteur
tertiaire y ont été engagées bien plus tôt qu'en Suisse romande et au Tessin.

Il n'est pas exclu que ces déplacements aient profité, ou profitent encore, à

des organisations de travailleuses et de travailleurs non rattachées à l'USS et

principalement actives dans le secteur des services et dans les branches
correspondantes.

Autres organisations de salarié(e)s*

La Confédération des syndicats chrétiens de la Suisse (CSC) a aussi accusé

une baisse de 2,2% de ses effectifs. L'évolution des membres de la CSC, dont
les structures sont analogues à celles de l'USS, s'inscrit dans les mêmes
conditions générales que celles qui valent pour l'USS.
*Voir nos tableaux 6 à 9 ci-après.
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Le secteur des services occupe aujourd'hui près de deux salarié(e)s sur trois.
En 1992, le nombre d'employé(e)s du tertiaire a été pour la première fois en
baisse. Ce secteur a même perdu 12 000 emplois de plus que l'industrie et
l'artisanat.

Cette tendance s'accentue cette année. Le secteur bancaire annonce la
suppression de 10 000 à 12 000 postes de travail. Sur les 32 branches économiques

que recense la statistique du secteur des services, seules quatre ont été

épargnées au cours de l'année dernière. Le commerce de gros, les chemins de
fer, la recherche et développement et les assurances sociales ont en effet
renforcé quelque peu leurs effectifs de personnel.
Ce développement défavorable s'est traduit par une baisse des membres de la
Fédération des sociétés suisses d'employés (FSE), mais aussi d'autres
organisations. La FSE a perdu 1% de ses membres en 1992. Depuis 1980, près de
11 000 membres ont quitté la fédération, dont 6000 venaient des secteurs de

l'industrie des machines et de l'électronique.
L'Union federative du personnel des administrations et des entreprises publiques,

qui organise principalement le personnel de l'administration fédérale et
des entreprises en régie, est parvenue à grossir ses effectifs de 1,4%, portant
ainsi le nombre de ses membres de 169 644 à 172 092, ce qui correspond à

l'adhésion de 2448 nouveaux membres. L'Union federative tire encore bénéfice

de la relative lenteur avec laquelle la récession a gagné ses domaines de

recrutement et du moindre impact qu'elle y exerce en comparaison avec la

plupart des autres domaines.
En conclusion, nous constatons que l'effectif total de toutes les organisations
de travailleurs et de travailleuses recensées par la statistique de l'USS est passé
de 875 655 membres (sans les membres comptés deux fois) en 1991 à 871 075
membres en 1992. Le départ de 4580 syndiqué(e)s correspond à un recul de

0,5%. D'autre part, la baisse des emplois a atteint 4,1 % selon la statistique de

l'Office fédéral. Nous constatons par conséquent une amélioration du taux de

syndicalisation. Au quatrième trimestre de 1992, on dénombrait en Suisse
2 710 931 salarié(e)s à temps complet. A ce chiffre correspondent 871 075
travailleuses et travailleurs organisés dans les organisations mentionnées
précédemment (toujours sans les membres comptés deux fois). Mesuré au nombre
de salarié(e)s à temps complet, le degré d'organisation est donc de 32%.
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Tableau 6 Confédération des syndicats chrétiens de la Suisse (CSC)

1980 1988
Effectifs

1989 1990 1991 1992

Fédération chrétienne des travaiUeurs du bois et du

bâtiment de la Suisse

Syndicat chrétien de l'industrie, de l'artisanat et
des services

Fédération suisse des syndicats chrétiens des PTT

Fédération chrétienne du personnel des entreprises
publiques de transport

Fédération chrétienne suisse du personnel de la chimie.
du textile, de l'habillement et du papier

Syndicat suisse de l'imprimerie

Fédération chrétienne du personnel des services publics

Association suisse des salariés evangéliques1

Association des travailleurs du tertiaire valaisan
(ACTERVA)?

Association chrétienne du personnel fédéral

Groupement syndical des travailleurs hongrois

Groupement syndical des travailleurs tchécoslovaques

Fédération chrétienne des ouvriers des transports, du

commerce et de l'alimentation

Fédération chrétienne des employés4

Fédération chrétienne des salariés agricoles
de la Suisse5

35 416 44 174 45 848 48 064 48 450 48 218

27 033 23 280 23 896 26 864 26 480 26 849

8 424 9781 9887 10 000 10 198 10451

6 877 7 556 7 539 7 364 7 238 7 049

8 379 6 631 6 644 6 509 6 302 6 334

3 835 4 398 4 286 4 152 4 128 4051

4 846 2 674 2717 2 658 2610 2 578

- 3 459 3 604 4 386 3 038 2 430

- - 2 150 2 150 2 150 1 600

695 1 128 1 133 1 212 1 256 1 314

772 793 787 772 761 734

390 148 180 151 153 151

3 760 2 950 2 500 2 200 1 500 3

2016 1083 - _

791 743

Total 106970 108798 111 141 16482 114264 759

1 S'est jointe en 1982 à la CSC.
2 L'Association des travailleurs du tertiaire valaisan (ACTERVA) s'est nouvellement jointe à

la CSC.
3 A fusionné avec le Syndicat chrétien de l'industrie, de l'artisanat et des services.
4 La FCDE (Fédération chrétienne des employés) s'est dissoute; ses membres ont été accueillis

dans d'autres fédérations de la CSC
5 Fin 1988, cette fédération a fusionné avec rAssociation suisse des employées agricoles

(ASEA) pour créer une nouvelle association nationale d'employés agricoles, qui n'est pas
membre de la CSC.
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Tableau 7 Union federative du personnel des administrations et
entreprises publiques

* Fédération suisse des cheminots (SEV)
* Syndicat suisse des services publics (SSP)

* Union PTT

* Société suisse des fonctionnaires postaux
(SSFP)

* Association suisse des fonctionnaires des

téléphones et télégraphes (ASFTT)
* Fédération suisse du personnel des douanes

(FSPD)

* Fédération suisse des travailleurs de la

métallurgie et de l'horlogerie (groupe: fabriques
d'armes et de munitions)

* Fédération du personnel de la sécurité aérienne
suisse (FPSA)

Association du personnel de l'administration
générale de la Confédération

Société suisse des buralistes postaux

Association du personnel de la caisse nationale
suisse d'assurances en cas d'accidents (CNA) '

Association suisse des fonctionnaires des douanes

1980 1988
Effectifs

1989 1990 1991 1992

57 242 57 910 57 959 58 133 59 600 60 303

42 027 40 564 40 796 41598 42 157 42 5.30

25 330 27 839 27 983 28 231 28 893 29 424

6 144 6 555 6619 6 559 6615 6 926

4 372 3919 3 909 4 12"" 4 367 4 543

3703 3 830 3 789 3 748 3 580 3 619

1 879 1 760 1666 1604 1 524 1420

338 353 381 396 399

14414 14031 14 172 14321 15 207 15 625

3 558 3 759 3 802 3 860 3 861 3 863

1 774 1826 1906 1 917

1323 1369 1408 1515 1538 1 523

Total 159 992 161874 164 185 165893 169644 172092

::- Organisations affiliées -1 USS

Organisations non affiliées à l'USS:

140697 142715 143029 143990 147 132 149 164

19295 19 159 21156 21903 22512 22 928

1 Nouvelle fédération de l'Union federative.
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Effectifs
989 1990 1991 1992

566 73 998 73 844 73 445

Tableau 8 Fédération des sociétés suisses d'employés (FSE)

1980 1988

Société suisse des employés de commerce 71 300 77 172

Fédération des associations d'employés
de l'industrie métallurgique et de l'électricité
ainsi que d'industries apparentées 27 532 25017 23 764 22 955 21958 21738

Union Helvetia, société suisse des employés
d'hôtels et de restaurants

Association suisse des cadres (ASC)

Association suisse des laborantins

Union suisse des artistes musiciens (USDAM) '

Association suisse des techniciens géomètres

Association suisse des employés droguistes:
«Droga Helvetica»

Fédération suisse des inspecteurs et agents
d'assurance

Fédération suisse des cadres de la construction2 5 144 5 696

Total: 144 710 146 450

1 Est entrée à l'USS à fin 1993.
2 A quitté la FSE le 31.12.1990.

8 749 19 114 19 728 19 422 20 571 20 498

4 073 1 2 079 1 1 705 11 326 11 033 10 769

2519 2 483 2 611 2 707 2 604 2 520

1 634 1 910 1 979 1 979 2 000 2 013

1 106 1 255 1 268 1 330 1311 1 352

639 624 712 768 818 816

910 1 100 1 100 1 089 2 058 589

Tableau 9 Organisations de travailleuses et de travailleurs (extérieures à

l'USS et aux confédérations des tableaux 7, 8 et 9)

Effectifs
1987 1988 1989 1990 1991 1992

Association suisse des enseignants 26 564 28 477 28 103 33 308 33 185 38 679
Fédération centrale du personnel des cantons
et des communes
Association suisse des employés de banque

Association suisse des infirmières et infirmiers
Union suisse des syndicats autonomes

Fédération suisse des fonctionnaires de police
Personnel de l'Etat de Berne

1 A quitté l'association cantonale bernoise
2 S'est séparé de la Fédération centrale du personnel des cantons et des communes.

35 043 35 833 36 407 37 316 38 752 32 894

26 955 26 555 26 519 26 497 26 716 25 357

- 18 993 20 271 21 403 22 230 22 665

22 079 22 217 22 313 22 452 22 686 21 597

16 703 17 072 17 500 17 482 17 693 18 081

- - - - - 6 828:
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Tableau 10 Fédérations de l'Union syndicale suisse (USS)

SIB Syndicat industrie et bâtiment
SLP Syndicat du livre et du papier
SEV Fédération suisse des cheminots
FCTA Fédération suisse des travailleurs du commerce,

des transports et de l'alimentation
USL Union suisse des lithographes
SSM Syndicat suisse des mass médias
FTMH Syndicat de l'industrie, de la construction et des services
SSP Syndicat suisse des services publics
U-PTT Union suisse de fonctionnaires des postes,

téléphones et télégraphes
SSFP Société suisse des fonctionnaires postaux
ASFTT Association suisse des fonctionnaires

des téléphones et télégraphes
FSTTB Fédération suisse des tisserands de toile à bluter
FSPD Fédération suisse du personnel des douanes
FPSA Fédération du personnel de la sécurité aérienne suisse
ASPC Association suisse du personnel de la coiffure
USDAM Union suisse des artistes musiciens (dès 1993)
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