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Harcelons le harcelement!

La force d’inertie de ce que I'on peut appeler idées regues, inconscient
collectif, éléments d’idéologie, ou que sais-je encore, est certainement une
des plus lourdes a déplacer. Ne serait-ce, peut-€tre, que parce qu’elle est
d’abord une des plus difficiles a déceler, puis a traquer. L'image de la
femme en tant qu’idée recue ou doxa ou... (voir notre liste plus haut) en
est un exemple frappant. Que de combats n’a-t-il pas fallu, par exemple,
pour épurer (et y est-on vraiment parvenu a ce jour...) les manuels scolaires
de stéréotypes du genre, plus ou moins adaptés, «papa lit et maman
coud»?

Or ce substrat culturel de I'image féminine n’est pas seulement des plus
enfouis, il induit des conduites typiques elles aussi: celles de I’homme, du
male, face a la femme. Le harcélement sexuel, dont la femme est la victime
(et victime est le mot juste!) en est une peu glorieuse expression. La lutte
pour I’éradiquer n’en est, dans nos sociétés qui se targuent d’étre moder-
nes, civilisées et ¢galitaires, qu’a ses balbutiements. L’absence de réaction
des femmes et des milieux concernés, ceux qui, quant a eux, se targuent
d’étre progressistes, n’en est pas la cause premicre. Celle-ci réside sans
doute d’abord dans la profondeur, culturellement parlant, a laquelle
plongent ces comportements inacceptables.

N’oublions toutefois pas que ces «milieux concerneés» et «progressistes»
sont, a leur manicere, également solidaires de cette societe qu’ils cherchent
a transformer et que, par conséquent, ils n’échappent pas totalement a
I'influence de ce substrat culturel ou le male trone encore. Autrement dit,
le machisme ambiant fait encore certains ravages ou des ravages certains
(c’est selon les cas et les... personnes) jusque dans le mouvement ouvrier
toujours a prédominance virile. Pour cette raison au moins, il nous a paru
nécessaire de faire un tour du probléme «harcelement sexuel au travail»,
sous I’angle d’un épisode genevois passe — mais encore frais — d’un com-
mentaire juridique précis et détaillé ainsi que, visées toutes pratiques et
nécessaires a la fois, sous celui de la politique syndicale a adopter concrete-
ment sur cette question et d’une bibliographie sélective destin¢e a faciliter
I'information de tout un chacun. Car tout un chacun est directement
concerné. fq
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