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Evolution des effectifs des syndicats suisses en 1988

Heinz Anderegg*

Le premier tableau du présent rapport montre déjà que nous «ralentissons
un peu». D'abord, avec un effectif global de 442 020 travailleurs et travailleuses

à la fin de 1988, les syndicats affiliés à l'USS ont subi au cours de
l'année une perte de 617 membres ou de 0,1%. Ensuite, nous avons pris
l'année 1985, au lieu de 1975 antérieurement, comme nouvelle référence

pour certaines de nos comparaisons. L'évolution est ainsi basée sur les

chiffres du dernier recensement fédéral des entreprises. Lorsqu'un tableau
a une autre année de référence, nous motivons ce choix.
Rappelons pour commencer que les fédérations de l'USS ont atteint leurs
effectifs maximaux en 1976 avec 474 725 membres - tous les chiffres
peuvent être consultés dans le numéro 4 de la «Revue syndicale suisse» de

l'an dernier (1988). Exception faite de 1980 et 1987, années où de légères
hausses ont été enregistrées, nos effectifs totaux n'ont cessé de diminuer
depuis lors. Nous avons déjà exposé à plusieurs reprises les principales
causes de cette diminution, et nous nous devons de les répéter dans ce

rapport: dans le secteur industriel, traditionnelle zone de recrutement des

syndicats, le nombre des personnes occupées n'a cessé de diminuer ces
dernières années, et les syndicats ne sont parvenus qu'insuffisamment
jusqu'ici à s'implanter dans de nouveaux domaines du secteur des services

privés.

Tableau 1 Evolution des effectifs de l'USS depuis 1985

A la fin
de

Nombre des
fédérations

Nombre des membre;

To lai Hommes Femmes

En pour-cent des
effectifs globaux
Hommes Femmes

1985 15 443 584 389 107 54477 87,7 12,3
1986 15 441 196 386 989 54207 87,7 12,3
1987 15 442 637 387 988 54 649 87,6 12,4
1988 16 442 020 385 930 56090 87,3 12,7

Les effectifs syndicaux ont donc à nouveau légèrement diminué l'an
dernier malgré l'augmentation des emplois. Le nombre des femmes syndiquées

a augmenté de 3,5% depuis fin 1986, de sorte que le pourcentage
des femmes dans l'ensemble des syndiqués est maintenant plus proche des
13% que des 12% qu'il avait atteints dès 1976. Cette année-là, la part des
femmes avait d'ailleurs sauté d'un coup de 10 à 12% environ.
* Heinz Anderegg est le bibliothécaire de l'USS. Il rassemble et commente chaque année les

données concernant l'évolution des membres.
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Le nombre des fédérations affiliées à l'USS a lui aussi augmenté (voir
tableau 2, page 76). Le nouveau membre est la Fédération du personnel
de la sécurité aérienne suisse (FPSA). Ce syndicat, qui a demandé son
admission à l'USS, a été créé après la dissolution de «Radio Suisse SA».
Les services de télécommunication ont été intégrés aux PTT, les services
de banques de données à Motor Columbus SA, tandis qu'une nouvelle
société anonyme était créée pour la sécurité aérienne. Les employés syndiqués

de Radio Suisse SA étaient membres de l'Association suisse des

fonctionnaires des téléphones et télégraphes (ASFTT). La dissolution de
la société a causé quelques problèmes sur le plan syndical. L'ASFTT a

perdu des membres. Ceux des employés syndiqués qui travaillaient dans
des services restant aux PTT sont répartis dans les syndicats actifs aux
PTT. Mais le personnel de la sécurité aérienne n'avait plus de syndicat.
C'est pourquoi ces collègues ont décidé de fonder leur propre fédération,
qui continue à bénéficier du même secrétariat collectif, avec l'ASFTT et
la SSFP ainsi que la SBP (buralistes postaux) et l'ASFD (fonctionnaires
des douanes), ces deux dernières fédérations n'étant pas membres de

l'USS. La FPSA a été admise tant par l'Union federative du personnel des

administrations et des entreprises publiques que par l'USS.

L'évolution de l'emploi et des effectifs syndicaux au cours d'une année ne

permet qu'un nombre limité d'observations. Depuis 1985, date du dernier
recensement fédéral des entreprises, l'indice de l'emploi est monté de 100
à 105,6 au 3e trimestre de 1988. L'an dernier seulement, il a sauté de 103,5
à 105,6 points. L'USS et ses syndicats n'ont pas pu suivre cette progression.

Comme le montre le tableau 3 (p. 77), ils ont perdu 0,3% de leurs
membres depuis 1985.

Les secteurs économiques ont diversement profité de l'évolution favorable
de l'emploi. La hausse a atteint 6,7% dans le secteur des services, mais
seulement 2,2% dans l'industrie et la construction. Les mêmes différences
ont été observées depuis 1985 au sein de l'USS. Les fédérations du secteur
public se sont renforcées, alors que le nombre des syndiqués a reculé dans
le secteur industriel. Il faut constater à regret que les structures syndicales
telles qu'elles existent aujourd'hui à l'USS - elles datent des premières
décennies de ce siècle - ne correspondent plus au développement actuel.
Les syndicats de l'USS laissent de côté des pans importants du secteur des
services privés principalement.

On remarque par exemple que le nombre des personnes occupées s'est

accru de 17,8% dans les banques et de 15,5% dans les assurances. Les

syndicats de l'USS y sont guère présents. Cela vaut aussi pour le secteur
immobilier, où l'emploi a fortement progressé. En revanche, dans les

branches des services où les fédérations de l'USS sont actives, et avant tout
dans le secteur public, des résultats positifs ont généralement été enregistrés

depuis 1985. Le cas spécial de l'ASFTT a été expliqué plus haut.
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JjJ Tableau 2 Mouvement des membres des fédérations syndicales suisses en 1988

Fédérations Effectif Effectif Augmentation ou
1987 19 diminution par

rapport à 1987

en chiffres
absolus en %

Hommes Femmes Part des
1888 1988 femmes

cn %

Syndicat du bâtiment et du bois (FOBB)
Travailleurs de la métallurgie et de l'horlogerie (FTMH)
Cheminots (SEV)
Syndicat des services publics (SSP - VPOD)
Union PTT (UPTT)
Travailleurs du commerce, des transports et de l'alimentation (FCTA).
Syndicat du livre et du papier (SLP)
Personnel du textile, de la chimie ct du papier (FTCP)
Lithographes (USL)
Fonctionnaires postaux (SSFP)
Fonctionnaires des téléphones et télégraphes (ASFTT)
Personnel des douanes (FSPD)
Travailleurs du vêtement, du cuir et de l'équipement (FVCE)
Syndicat des mass media (SSM)
Tisserands de toile à bluter (FSTTB)
Fédération du personnel de la sécurité aérienne suisse (FPSA)1

118 593
116443
57712
40 378
27 390
26 872
15 376
12316
6 750
6 594
4 565
3 839
3371
2 050

118981
115 185

57910
40 564
27 839
26 393
15661
12 195

6 992
6 555
3 923
3 830
3 145
2 124

385
338

+ 388

-1258
+ 198

+ 186

+ 449

- 479

+ 285

- 121

+ 242

- 39

- 642
9

- 226

+ 74
3

338

0,3
1,1

0,3
0,5
1,6

1,8

1.9

1,0

3,6
0,6

14,1

0,2
6.7
3,6
0,8

117 630
101074
49010
31432
25 980
19455
12 722
9 846
6 280
4494
1060
3 830
1223
1463

243
188

1351
14111

8 900
9 132

1859
6 938
2 939
2 349

712
2061
2 863

1922
661
142
150

1,1

12,3
15,4
22,5

6,7
26,3
18,8
19,3

10,2
31,4
73,0

61,1
31,2
36,9
44,3

442 637 442 020 617 0,1 385 930 56090 12,7

1 nouvelle fédération de l'USS



Dans l'industrie, l'évolution de l'emploi diffère grandement d'une branche
à l'autre. Certaines ont connu une forte expansion depuis 1985, alors que
d'autres ont au contraire perdu un grand nombre d'emplois.
L'industrie de la construction et les arts graphiques viennent en tête avec
respectivement 8,8% et 6,6% d'emplois supplémentaires. Les syndicats
correspondants ont également connu une évolution favorable. Du côté
négatif, les pertes d'emplois ont atteint, depuis 1985 seulement, 12,6%
dans l'industrie du cuir et de la chaussure, 8,9% dans l'industrie du tabac,
8,1% dans le textile et 4,9% dans l'habillement et la lingerie. Dans ces
branches, le déclin avait commencé bien avant 1985.

Tableau 3 Evolution des membres des fédérations de l'USS: 1985/1988

Fédération 1985 1988 Différence en Différence
chiffres absolus en %

FOBB 115190 118981 + 3791 + 3,3

FTMH 118314 115185 -3 129 — 2,6
SEV 57 852 57910 + 58 + 0,1

SSP 40436 40 564 + 128 + 0,3
Union PTT 27 109 27 839 + 730 + 2,6
FCTA 28 444 26 393 -2051 — 7,2
SLP 15656 15661 + 5 —
FTCP 12074 12 195 + 121 + 1,0

USL 6 734 6 992 + 258 + 3,8
SSFP 6 666 6 555 - 111 — 0,2
ASFTT 4793 3 923 - 870 — 18,2*
FSPD 3 822 3 830 + 8 + 0,2
FVCE 4415 3 145 -1270 — 28,7
SSM 1 724 2124 + 400 + 23,2
FSTTB 355 385 + 30 + 8,5
FPSA — 338 + 338 —

USS 443 584 442 020 -1564 — 0,4

* restructuration: voir nos explications concernant le nombre des fédérations de l'USS (p. 75)

Sur les terres de la Fédération des travailleurs de la métallurgie et de

l'horlogerie, on observe des tendances opposées. La métallurgie et l'industrie

des machines, après avoir perdu de nombreux emplois au début des

années quatre-vingt, ont de nouveau progressé de 4,3% et 1,9% respectivement.

En revanche, la diminution a atteint 4,1 % dans l'industrie horlogère.

Le niveau le plus bas a cependant été observé au 3e trimestre de 1987,

avec 8,2% de personnes occupées en moins. Les pertes ont aussi été fortes
a a 3-1 dans l'industrie des boissons (-4,1%) et dans l'industrie du tabac
(-8,9%).
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Les femmes

Comme c'est le cas depuis 1985, les femmes ont été plus nombreuses que
les hommes à adhérer l'an dernier aux syndicats. Depuis 1985, le nombre
des femmes syndiquées s'est accru de 3%.

Tableau 4 Indice des membres (1985 100)

Total Hommes Femmes

1985
1986
1987

100,0 100,0 100,0
99,5 99,5 99,5
99,8 99,7 100,3
99,6 99,2 103,0

Les femmes représentent aujourd'hui près de 13% de l'ensemble des

membres. Compte tenu du fait que 34,7% des personnes occupées sont des

femmes, il faut néanmoins parler d'un faible taux de syndicalisation. Pour
l'USS et ses fédérations, un élément négatif supplémentaire provient de la

proportion des femmes plus basse dans l'industrie (27,2%) qu'en moyenne
générale et dans le secteur des services. Autre désavantage: dans l'industrie,

il y a un peu plus de femmes qui travaillent dans les bureaux que dans

l'exploitation. Leur proportion atteint 29,4% dans les bureaux et 26,3%
dans les ateliers. La place des femmes diffère fortement d'une branche
industrielle à l'autre. Le tableau 5 illustre certaines de ces différences.

Tableau 5 Pourcentages de femmes occupées dans certaines branches
industrielles importantes

Branches Total Exploitation Bureau

Denrées alimentaires
Textile
Habillement, lingerie
Arts graphiques
Cuir et chaussures
Chimie
Métallurgie
Machines, véhicules
Electrotechnique, électronique.
Industrie horlogère

Industrie - Total

35,7 35,1 37,9
44,9 45,4 42,6
79,7 84,0 54,8
33,0 26,9 38,9
55,3 56,1 47,7
26,5 22,7 33,0
19,1 15,6 29,7
15,0 10,5 22,0
28,3 31,6 23,7
46,9 48,0 42,3

27,2 26,3 29,4

78



Dans certaines branches industrielles, la part des travailleuses est plus
grande dans l'exploitation que dans les bureaux. Mais ce sont les branches
dans lesquelles nous perdons le plus de membres depuis des années. Le

pourcentage des femmes occupées dans les ateliers atteint 84% dans
l'habillement, 56% dans l'industrie du cuir et de la chaussure, 45% dans
l'industrie textile. Leur proportion est également élevée dans l'industrie
horlogère, avec 48%.
Une comparaison entre la proportion du personnel féminin dans l'industrie

et celle des femmes membres des syndicats concernés montre que le

taux de syndicalisation est partout largement inférieur à celui des hommes.
Les femmes représentent 61% des membres de la Fédération des travailleurs

du vêtement, du cuir et de l'équipement, 19,3% à la Fédération du
personnel du textile, de la chimie et du papier et 26,3% à la Fédération
des travailleurs du commerce, des transports et de l'alimentation. La
proportion des femmes est également plus basse au Syndicat du livre et
du papier (18,8%), à l'Union suisse des lithographes (10,2%) ct à la
Fédération des travailleurs de la métallurgie et de l'horlogerie (12,3%).
Sur la base de ces constatations, on peut conclure qu'il reste beaucoup à

faire pour organiser les femmes dans l'industrie. Bien entendu, un grand
travail d'information est nécessaire pour convaincre les femmes d'adhérer
à un syndicat même quand elles «fournissent un salaire d'appoint» ou ne
travaillent que temporairement ou à temps partiel. Il ne faut pas non plus
perdre de vue le rôle essentiel que joue le problème de la langue. Dans
l'industrie textile, par exemple, environ deux tiers des femmes occupées
dans les ateliers sont étrangères, et d'origines très diverses.

L'évolution chez les hommes

Nous avons déjà observé que l'évolution négative du nombre des membres
doit être mise sur le compte des hommes pour l'année écoulée. La situation
n'est cependant pas partout identique. Dans quatre fédérations, sans

compter l'ASFTT qui a vécu une histoire particulière, c'est même l'inverse.
Il s'agit de la Fédération des travailleurs du commerce, des transports et
de l'alimentation, de la Fédération du personnel du textile, de la chimie
et du papier, de la Société suisse des fonctionnaires postaux et de la
Fédération des travailleurs du vêtement, du cuir et de l'équipement. Il est
étonnant de constater qu'à part les fonctionnaires postaux, ces fédérations
sont actives dans des branches où le taux de personnel féminin est très
élevé. Six syndicats ont enregistré une augmentation de leurs membres
masculins, mais moins forte que celle de leurs adhérentes. Ce sont le

Syndicat du bâtiment et du bois, la Fédération suisse des cheminots,
l'Union PTT, le Syndicat du livre et du papier, l'Union suisse des lithographes

et le Syndicat des mass media. Ainsi, le SLP a enregistré une hausse
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de 0,3% de ses membres masculins et de 9,1 % pour ses adhérentes, tandis

que les chiffres respectifs sont de 1,7% et 24,3% chez les lithographes.

Tableau 6 Femmes et hommes syndiqués à l'USS en 1987 et 1988

Fédérations Femmes Femmes Diff. Diff. Hommes Hommes Diff Diff.
1987 1988 en ch. cn % 1987 1988 en chiff cn %

absolus absolus

FOBB 1 266 1351 + 85 + 6,7 117 327 117 630 + 303 + 2,6

FTMH 13 068 14 111 + 1 043 + 8,0 103 375 101074 -: 2 301 - 2.2

SEV 8 834 8 900 + 66 + 7,5 48 878 49010 + 132 + 2.7

SSP 8 725 9 132 + 407 + 4.7 31 653 31 432 - 221 - 0.7

UPTT 1741 1859 + 118 + 6.8 25 649 25 980 + 331 + 1,3

FCTA 7 070 6938 - 132 - 1.9 19 802 19455 - 347 - 1.7

SLP 2 694 2 939 + 245 + 9,1 12 682 12 722 1 40 + 0,3

FTCP 2435 2 349 - 86 - 3,5 9 881 9 846 - 35 - 0.4

USL 573 712 + 139 + 24.3 6177 6 280 ars + 1.7

SSFP 2116 2061 - 55 - 2,6 4478 4494 + 16 + 0,4
ASFTT 3 057 2 863 - 194 - 6,3 1508 1060 - 448 - 29,7
FSPD — — 3 839 3 830 - 9 - 0.2

FVCE 2321 1922 - 399 - 17,2 1050 1223 + 17.3 + 16.5

SSM 608 661 + 53 + 8.7 1442 1463 + 21 + 1,5

FSTTB 141 142 + 1 — 247 243 - 4 - 0.2

FPSA — 150 ¦1- 1511 — — 188 + 188 —

Total 54649 56090 + 1441 + 2,6 387 988 385 930 -:2 058 - 0.5

L'évolution par régions

Comme chaque année, un tableau (tableau 7 p. 81) présente la répartition
cantonale des effectifs. Nous présentons cette année l'évolution des effectifs

par régions sur une courte et sur une longue période (tableaux 8 et 10,

pp. 82 et 84). La période courte permet de prendre pour base le recensement

des entreprises de 1985.
L'évolution est divergente depuis 1985. En Suisse centrale, romande,
orientale ainsi qu'au Tessin, elle est positive. En revanche, Zurich, Berne
et le Nord de la Suisse perdent du terrain. Ce sont ces trois régions qui
expliquent la perte globale de 0,4% de membres subie par l'USS entre 1985

et 1988.

Une fois de plus, il faut rappeler que l'évolution des membres, qu'elle soit
positive ou négative, suit avec un certain décalage celle de l'économie. On
peut supposer que les résultats de ces trois régions sont encore à considérer

pour une part comme conséquence tardive de la forte récession du début
des années quatre-vingt. Cela apparaît au tableau 9 (p. 82). Celui-ci
montre le recul des d'emploi industriels de 1980 à 1985, respectivement de
1980 à 1987. En comparant les deux colonnes, on constate que ce recul
a été partiellement compensé au cours des deux dernières années.
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Tableau 7 Effectifs des fédérations par cantons en 1988

Canton FOBB FVCE SLP SEV FCTA USL FTMH SSP SSFP UPTT FSTTB ASFTT FTCP SSM FSPD FPSA Total

Argovie 7 379 293 1099 2 894 1635 842 8 534 1757 321 809 — — 1 241 — — — 26 804

Appenzell Rh. ext.. — — — 410 72 — 578 134 — 80 220 — — — 1494
Appenzell Rh. int.. — — — 44 — — — 4 — — — — — — — — 48

Bâle-Campagne 1 270 26 — 1979 756 — 1 812 1684 — — — — 654 — — — 8181
Bâle-Ville 3 157 188 1829 1488 2 763 678 3 027 2 907 526 1893 — 231 4 805 57 924 — 24473
Berne 18 041 228 3 177 10 934 5 581 1646 23 459 6161 1267 5 645 — 885 702 202 126 — 78 054

Fribourg 2 788 — 223 1410 851 — 1 156 473 74 489 — 98 203 — — 7 765
Genève 11 124 60 1250 1 783 1854 255 6 897 2 344 404 1731 — 224 1040 491 457 164 30 078
Glaris 1 090 — — 228 50 — 601 64 158 83 — 67 140 — — — 2481
Grisons 3 202 — 149 2 140 513 — 724 590 215 1046 — 174 101 23 446 — 9 323
Jura 1 592 101 137 622 287 — 4 853 318 44 181 — — — — 143 — 8 278
Lucerne 2 556 65 655 2402 562 311 1566 787 396 1 303 — 216 120 — — __ 10939
Neuchâtel 6514 — 378 1322 1947 192 7 759 2 180 312 916 — 128 67 — — — 21715
Nidwald — — — 219 — — 266 64 549
Schaffhouse 1109 — 205 658 496 — 4475 498 70 223 — — 260 — 388 — 8 382
St-Gall 3 882 — 862 2 941 740 254 5814 875 308 1701 165 260 296 — — — 18 098

Schwytz 1 115 — — 838 197 — — 118 — — — — 11 — — — 2 279
Soleure 4487 225 302 2 950 506 — 6146 693 164 1 142 — 158 492 — — — 17 265
Tessm 12 934 391 513 4134 515 18 5 079 2 828 357 1508 — 163 — 579 562 — 29 581

Thurgovie 1 440 141 266 1308 368 — 3 137 499 113 286 — — 135 — 141 — 7 834
Uri 1191 — — 698 17 — 681 31 — — — — — — — — 2618
Vaud 12122 477 1658 6459 2 299 697 8991 3 429 741 2771 — 286 82 — 461 — 40473
Valais 6419 — 154 1922 93 — 3 849 309 157 798 — 134 1 163 — — — 14 998

Zoug 1 024 — — 431 28 — 852 125 73 — — 31 — — — 2 564
Zurich 14 545 205 2 760 6 808 3 896 2 099 13 679 11688 928 5161 — 899 630 740 182 174 64 394
Membres isolés — 745 44 888 367 — 1250 4 — — — — 22 32 — — 3 352

Total 118981 3 145 15 661 57910 26 393 6992 115 185 40 564 6 555 27 839 385 3 923 12 195 2124 3 830 338 442 020



Tableau 8 Evolution des effectifs syndicaux par régions;
Indice 1985 100

Regions 1986 1987

Suisse orientale1
En chiffres absolus
Indice
Zurich
En chiffres absolus
Indice
Nord de la Suisse2

En chiffres absolus
Indice
Suisse centrale1
En chiffres absolus
Indice
Berne
En chiffres absolus
Indice
Suisse romande4
En chiffres absolus
Indice
Tessin
En chiffres absolus
Indice
Ensemble de la Suisse5

En chiffres absolus
Indice

46471 46 784 47 036 47 660
100,0 100.7 101,3 102.6

67 790 66093 64 800 64 394
100,0 97,5 95,6 95,0

80 731 78 070 77 378 76 723
100 96,7 95,8 95.0

17 275 17 864 17621 18 949
100 103.4 102,0 109.7

80 650 80 286 80 966 78 054
100 99.5 100,4 96,8

118 928 120076 121078 123 307
100 100.1 101.8 103,7

29 303 29 790 29 682 29 581

100 101.7 101,3 100,9

443 584 441 196 442 637 442 020
100 99,5 99,7 99,6

1 Glaris, Schaffhouse. App. Rh.ext., App. Rh. Int.. St-Gall, Grisons, Thurgovie
2 Soleure, Bâle-Ville, Bâle-Campagne, Argovie
1 Lucerne, Uri, Schwytz, Nidwald, Zoug
4 Vaud, Valais, Neuchâtel, Fribourg, Genève, Jura
5 Y compris les membres individuels

Sans vouloir comparer ce qui n'est pas comparable, nous avons mis en
parallèle l'évolution globale des effectifs syndicaux dans les régions et
l'évolution correspondante dans l'industrie (tableau 10). On ne tient donc
pas compte de l'évolution du nombre des salariés de la fonction publique
- qui va même jusqu'à connaître des taux de syndicalisation très élevés

Tableau 9: Evolution de l'emploi dans l'industrie, par régions

Région
1980/85
Pers. occupées
chiffres absolus

1980/1987
Pers. occupées
chiffres absolus

%

Zurich
Berne
Nord de la Suisse
Suisse orientale
Suisse centrale
Suisse romande
Tessin

7 601 - 6,4 - 6441 - 5,4
1492 - 1,8 - 1612 - 1,9
8 553 - 5,0 - 7 833 - 4,5

775 - 0,7 + 373 + 0,3
2 457 + 4,8 + 3 475 + 6,8
1044 - 10,0 -12339 - 11,1

889 - 3,3 - 1058 - 3,9
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Tableau 10 Evolution des emplois industriels et des effectifs syndicaux
par régions: 1970-1987 (indice 1970 100)

Regions 1970 1975 1980 1985 1986 1987

Suisse orientale

Emplois ind. en chiff absolus 139 782 113511 112 362 111587 113 646 112 735
indice 100 81 80 80 81 81

Membres en chiff. absolus 43 591 46 272 48 061 46471 46 784 47036
indice 100 106 110 107 107 1(18

Zurich

Emplois ind. en chiff. absolus 155 443 122 505 118 509 110908 114312 112 068
indice 100 79 76 71 74 72

Membres en chiff absolus 69 275 72 828 72 989 67 790 66 093 64800
indice 100 105 105 98 95 94

Nord de la Suisse

Emplois ind. en chiff absolus 216985 180 261 172 325 163 272 166 338 164492
indice 100 83 79 75 77 76

Membres en chiff. absolus 81657 91277 87 247 80 731 78 070 77 378
indice 100 112 107 99 96 95

Suisse centrale

Emplois ind. en chiff absolus 59 207 50217 50 791 53 284 55 552 54266
indice 100 85 86 90 94 92

Membres en chiff absolus 13991 15 279 17 794 17 275 17 864 17621
indice 100 109 127 123 128 126

Berne

Emplois ind. en chiff absolus 126 551 101 280 85 246 83 754 84417 83 634
indice 100 80 67 66 67 66

Membres en chiff absolus 84885 93 252 83 408 80 650 80 286 80 966
indice 100 110 98' 97' 96 97

Suisse romande

Emplois ind. en chiff. absolus 135 034 106082 110935= 99 891 101526 98 596
indice 100 79 1001 90 92 89

Membres en chiff absolus 115 383 118 564 119 523 118928 120076 121078
indice 100 103 1002 100-1 101 102

Tessin

Emplois ind. en chiff absolus 25918 26 233 27 121 26 232 26 544 26063
indice 100 101 105 101 102 100

Membres en chiff absolus 20 535 25 558 28 199 29 303 29 790 29 682
indice 100 124 137 143 145 145

Ensemble de la Suisse

Emplois ind. en chiff absolus 879 889 714897 691 761 665 139 678 869 668 442

indice 100 81 79 76 77 76

Membres en chiff absolus 436 669 471 562 459 852 443 584 441 196 442 637

indice 100 108 105 102 101 101

1 Depuis 1978 sans Jura 2 Depuis 1978 avec Jura ' 1980 100
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dans les postes, les chemins de fer et les transports publics, et beaucoup
plus bas par ailleurs - ni de celui des employés occupés dans les entreprises
privées de services où la présence de l'USS est de très faible importance.
Cette juxtaposition permet, malgré tout, de déceler certaines tendances.
L'évolution en Suisse romande est particulièrement intéressante. Le
nombre des syndiqués y a augmenté de 1,3% depuis 1980, malgré la

disparition de 11,1% des emplois industriels. Le taux de syndicalisation
est aujourd'hui sensiblement plus élevé en Suisse romande qu'en Suisse
allemande. Les Romands représentent 27,4% des membres de l'USS, alors

que seules 21% des personnes occupées dans toutes les branches travaillent

en Suisse occidentale. Au Tessin aussi, le nombre des syndiqués s'est

accru en dépit de la baisse de l'emploi. Ils représentent 6,7% des membres
de l'USS, alors que seuls 4,8% des emplois se trouvent au Tessin.
Le taux de syndicalisation plus élevé en Suisse romande et au Tessin

s'explique par le fait que les collègues latins sont parvenus à pénétrer dans
de nouvelles catégories de travailleurs. Dans les villes de Genève et

Lausanne, le secteur des services groupe aujourd'hui 80,4% des emplois,
contre 74,5% à Zurich et 62,7% à Bâle. Malgré ce que certains prétendent,
il n'est donc pas vrai qu'un déplacement particulièrement puissant vers le

secteur tertiaire se soit produit à Zurich et dans le Nord de la Suisse,

expliquant les difficultés de recrutement rencontrées dans ces régions.

Les autres organisations de travailleurs

D'abord quelques remarques sur les tableaux qui suivent. L'Union federative

du personnel des administrations et des entreprises publiques, dont
les effectifs se sont accrus de 709 membres ou 0,4%, a, comme l'USS, une
fédération de plus: la Fédération du personnel de la sécurité aérienne
suisse. Huit des 11 fédérations de l'Union federative sont affiliées à l'USS.
La Fédération des sociétés suisses d'employés (FSE) éprouve quelques
difficultés. On remarque ainsi une baisse des membres à la Fédération des
associations d'employés de l'industrie métallurgique et de l'électricité ainsi
que d'industries apparentées, de même qu'à l'Association suisse des cadres
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Tableau 11 Union federative du pesonnel des administrations et
entreprises publiques

Nombre des membres

1985 19S6 1987

* Fédération suisse des cheminots
* Fédération suisse du personnel des services publics
* Union PTT
* Société suisse des fonctionnaires postaux
* Association suisse des fonctionnaires des télégraphes

et téléphones
* Fédération suisse des travailleurs de la métallurgie et de

l'horlogerie (groupe fabriques d'armes et de munitions)
* Fédération suisse du personnel des douanes
Association du personnel de l'administration générale de
la Confédération
Association suisse des fonctionnaires des douanes
Société suisse des buralistes postaux
* Fédération du personnel de la sécurité aérienne suisse.

57 852 57 822 57712 57 910
40436 40 114 40 378 40 564
27 109 27 1 50 27 390 27 839

6 666 6616 6 594 6 555

4 793 4 675 4 565 3 919

1 790 1 819 1745 1 760
3 822 3 836 3 839 3 830

3 796 13 893 13 859 14031
1 356 1 354 1361 1369
3 653 3 702 3 722 3 759

— — 338

Total 161273 160981 161 165 161874

* Organisations affiliées â l'USS
Organisations non affiliées â l'USS

142 468 142 032 142 223
18805 18949 18942

142715
19 159

techniques d'exploitation. La Société suisse des employés de commerce,
qui groupe plus de la moitié des membres de la FSE, est en léger progrès,
mais elle demeure en deçà du chiffre record enregistré en 1982 avec 77 855
membres. Pour la première fois, nous avons obtenu le nombre des femmes
membres de la FSE: il y en a 38 826, soit 26,5% de l'effectif total.

Tableau 12 Fédération des sociétés suisses d'employés (FSE)

Nombre des membres

1985 1986 1987

Société suisse des employés de commerce
Fédération des associations d'employés de l'industrie
métallurgique et de l'électricité ainsi que d'industries
apparentées
Union Helvetia, Société suisse des employés d'hôtels
et de restaurants
Association suisse des cadres techniques d'exploitation
Fédération suisse des cadres de la construction
Association suisse des laborantins
Union suisse des artistes musiciens
Fédération suisse des inspecteurs et agents d'assurance
Association suisse des techniciens géomètres
Association suisse des employés droguistes
«Droga Helvetica»

Total

77 193

25 735

509

148 761

77 358 77 117

25518 25349

54(1

147 920

575

147 240

77 172

25017

20 101 19 563 19 205 19114
13 214 12901 12 507 12 079

5 689 5 722 5718 5 696
2 265 2 337 2 609 2483
1834 1834 1873 1910
1027 943 1044 1 100
1 194 1204 1243 1255

624

146450
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Tableau 13 Confédération des syndicats chrétiens de la Suisse (CSC)

Nombre des membres

1985 1986 1987 1988

Fédération chrétienne des ouvriers sur métaux de la Suisse
Fédération chrétienne des travailleurs du bois et du bâtiment
de la Suisse

Fédération chrétienne suisse du personnel de la chimie.
du textile, de l'habillement et du papier
Fédération chrétienne du personnel des entreprises publiques
de transport
Fédération suisse des syndicats chrétiens des PTT
Fédération chrétienne des ouvriers des transports.
du commerce et de l'alimentation
Fédération chrétienne des employés
Syndicat suisse de l'imprimerie
Fédération chrétienne du personnel des services publics
Fédération chrétienne des salariés agricoles de la Suisse
Association chrétienne du personnel fédéral
Groupement syndical des travailleurs hongrois
Fédération tchécoslovaque des travailleurs chrétiens de la Suisse
Association suisse des salariés evangéliques

24 243 23 613 23 882 23 280

38 040 37 741 39 044 44 174

6 270 6 194 6 529 6 631

7 133 7 447 7 524 7 556
9 493 9 543 9 719 9 781

3 399 3 399 3 002 2 950
2 049 1950 1 793 1083
4 273 4 249 4218 4 398
5 221 5 060 5 142 2 674

802 748 668 743
973 1044 1 108 1 128

788 791 793 793
142 148 146 148

4111 3 789 3 885 3 459

Total 106937 105716 107453 108798

La Confédération des syndicats chrétiens de la Suisse (CSC) annonce 1345

membres de plus, soit une augmentation de 1%. Il est à noter que les

sections romandes de la Fédération chrétienne du personnel des services

publics et de la Fédération chrétienne des employés ne sont désormais plus
membres que de la CRT. Celle-ci n'est pas affiliée à la CSC.
A une exception près, les autres organisations de travailleurs, qui font
l'objet du tableau 14, ont gagné des membres l'an dernier. On remarquera
surtout les résultats de l'Association suisse des enseignants et de la Fédération

centrale du personnel des cantons et des communes, qui ont respectivement

accru leurs effectifs de 7,2% et 2,2%. En revanche, l'Association
suisse des employés de banque enregistre une diminution surprenante
quand on sait que le personnel occupé dans cette branche a augmenté de

17,8% entre 1985 et le 3e trimestre de 1(

Tableau 14 Autres organisations de salariés

Nombre des membres
1985 1986 1987

Union suisse des syndicats autonomes
Association suisse des enseignants
Fédération centrale du personnel des cantons et des communes
Association suisse des employés de banque
Fédération suisse des fonctionnaires de police
Association suisse des infirmières et infirmiers

22 311 22 162 22079 22 217
27 053 25 243 26 564 28 477
34 000 34480 35 043 35 833
26 169 26611 26 955 26 555
16400 16601 16 703 17 072
17 893 17 826 18 205 18 993
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