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Organe de l'Union syndicale suisse

Paraît six fois par an
N»6 1988 - 80e année

REVUE
SYNDICALE

SUISSE

Formule : CHS • FTCP (GE)

Ce dossier, réalisé par le journaliste Jean Steinauer avec l'aide du secrétariat

romand de la Fédération du personnel du textile, de la chimie et du
papier (FTCP) ainsi que de militants genevois de ce syndicat, n'est pas une
publication de caractère technique sur les problèmes d'hygiène et de
sécurité dans l'industrie chimique. Il tente simplement de décrire et d'analyser

quelques-unes des difficultés que rencontrent le syndicat et ses

militants, lorsqu'ils s'engagent pour préserver la santé des travailleurs et la

qualité de l'environnement.

Or, ces difficultés ne tiennent pas exclusivement à... la partie d'en face,
et il serait trop facile de s'en tenir, en toute bonne conscience, à incriminer
la radinerie patronale ou le cynisme du Capital. En son sein même, le

syndicat rencontre des obstacles: manque de motivation, manque de

formation aussi chez les travailleurs pour les questions de santé; réflexes
de défense de l'outil crispant les militants, parfois, face à des mouvements
qui traduisent l'inquiétude du public. Enfin, pourquoi le cacher? D'une
manière très générale, la Suisse, toutes institutions et tous milieux confondus,

s'intéresse à la productivité bien plus qu'à l'intégrité physique ou
mentale des travailleurs, et les moyens qu'elle se donne pour prévenir
accidents et maladies du travail sont proprement dérisoires.

Pour prendre concrètement la mesure de ces problèmes, et percevoir aussi
l'évolution enregistrée dans la manière de les poser depuis une trentaine
d'années, on a basé ce dossier sur l'activité des Comités paritaires
d'hygiène et de sécurité (CHS) existant à Genève dans les deux fabriques de

produits synthétiques, Firmenich et Givaudan. Du coup, c'est tout un pan
de l'activité de la FTCP qui s'en trouve, par endroits, éclairé. Et l'on voit
au prix de quel effort d'implantation, de formation et d'animation syndicales

peuvent se construire des CHS efficaces: de l'aveu des militants et
responsables FTCP eux-mêmes, les CHS de la chimie synthétique genevoise

sont des modèles valables pour l'ensemble de la branche et du pays.
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