Zeitschrift: Revue syndicale suisse : organe de I'Union syndicale suisse
Herausgeber: Union syndicale suisse
Band: 79 (1987)

Inhaltsverzeichnis

Nutzungsbedingungen

Die ETH-Bibliothek ist die Anbieterin der digitalisierten Zeitschriften auf E-Periodica. Sie besitzt keine
Urheberrechte an den Zeitschriften und ist nicht verantwortlich fur deren Inhalte. Die Rechte liegen in
der Regel bei den Herausgebern beziehungsweise den externen Rechteinhabern. Das Veroffentlichen
von Bildern in Print- und Online-Publikationen sowie auf Social Media-Kanalen oder Webseiten ist nur
mit vorheriger Genehmigung der Rechteinhaber erlaubt. Mehr erfahren

Conditions d'utilisation

L'ETH Library est le fournisseur des revues numérisées. Elle ne détient aucun droit d'auteur sur les
revues et n'est pas responsable de leur contenu. En regle générale, les droits sont détenus par les
éditeurs ou les détenteurs de droits externes. La reproduction d'images dans des publications
imprimées ou en ligne ainsi que sur des canaux de médias sociaux ou des sites web n'est autorisée
gu'avec l'accord préalable des détenteurs des droits. En savoir plus

Terms of use

The ETH Library is the provider of the digitised journals. It does not own any copyrights to the journals
and is not responsible for their content. The rights usually lie with the publishers or the external rights
holders. Publishing images in print and online publications, as well as on social media channels or
websites, is only permitted with the prior consent of the rights holders. Find out more

Download PDF: 20.11.2025

ETH-Bibliothek Zurich, E-Periodica, https://www.e-periodica.ch


https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=de
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=fr
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=en

Organe de ’'Union syndicale suisse REVUE
&5 SYNDICALE
Eiﬁiit?licﬁl):;lfcc)lr:sj;lc Michele Roquancourt SUIS SE

Monbijoustrasse 61, 3007 Berne Telephone (031) 455667 79¢ annce 1987
No |

Si tu 'imagines, la santé, ca va

Visa pour 'utopie (Jean Steinauer) . i v w4 v [ 1
La santé, c’est notre affaire (Geneweve Cresson- Stemduer) el 2
Des cabinets de groupe comme révelateurs

(Genevieve Cresson- Stemduer) : . . AL 9
Quand les «Gueules noires» se pcuent des hommes en blanc

(Jean Steinaner) . . . . . . . sl
Femmes de tous les pays, a votre bonne santeT (Rmd NlSSlm) s e e
Notre visa pour 'utopie, ¢’est I'initiative (Fritz Leuthy) . . . . . 28
No 2

Syndicalisme et tiers monde

La Suigse n'est pas unedls . . . . . b e, e DSl R SR
Simultanéité de 'autre (Ginevra S1gner) : : o e
Le mouvement syndical noir en Afrique du Sud (Br1gdha Ba,m). b g
Suisse — Afrique du Sud: un important soutien

pour 'apartheid (Markus Mugglin) . Py R e
Uruguay: le gris-vert reste a la mode (Ignd(:lo Stolkm) s e
Les syndicats uruguayens dans la nouvelle démocratie. . . . . . 53
Suisse — Uruguay: des capitaux en fuite (Markus Mugglin) . . . . 55
Sandino, Marx et Jésus: convergence pour un espoir

(Vasco Pedrina). S R e i
Suisse — Nlcardgua quelques rares conﬂlts ponctuels

Wi e e b i N T e s N e RS W e s e
No 3

Congé-formation payé

B ool de prctode [Fritz Lendlee) <. 0w a0
Sociéte en mutation: le congé-formation paye,

ay ot de Peducation permametile- . o 5 & e e e
Dieliies eXemplos cURGREoRE. & s u sl vk b ok e s g

En Suisse: avantages et inconvénients
de la voie legislative et de la voie conventiontielle . « » « o o5 80



Analyses des principales conventions collectives et réglementations 87

Conelumens o . WS F R e SR R e R
Propositions et rccommdnddtlons e i e S e TR
No4

Effectifs de ’'USS —Syndicalisme et employés— AVS et demographie

Des chiffres et des interprétations. . . N S | <
Evolution des effectifs de 'USS (Heinz Anderegg) v e e e ... 146
La syndicalisation des employes, une question vitale

(Hans Baumann) . 5 x ® %% .. . . le6
Situation et conscience des employes (Frdnz Hopﬂmger) e w L1123
Les Suisses ne sont pas en voie de disparition

(Ruedi Wullschleger) . . . . . . . . . . . . . . . . . ... 179
N° 5

Les 40 heures: faits et opinions (Beat Kappeler)

Les richesses économiques, une réalité dynamique. . . . . . . . 185
Productivité en Suisse: une progression impressionnante . . . . . 188
Convertir la hausse de la productivité

en reduction de I'’horaire de travail . . . . . ¢ ¢ m ¢ w 1H
Comparaisons internationales: capacite concurrentlelle ... .. 201
Réduction de I'horaire hebdomadaire et qualité du travail . . . . 204
Loisirs vides de sens? . . . woyn p ot xR G 8 e oo el R
Moins d’heures, pour I’ env1ronnement s F omep mest @ B gt mealgn i
L’augmentation des loisirs,

porte ouverte 4 davantage de travall aunoirl. . &« « « » + v 5« 208
lia Jat Bt lan nentlonms . o . e e e e e g, S0
G871 etie ) OB e NN SRS T N e (Tl S i S S, | ¢
No6

La paix du travail: hier, aujourd’hui, demain
50 ans de paix du travail— 50 ans de politique contractuelle

(Fritz Reimann) ; 225
La Convention de 1937 : 228
Role ¢économique et socxdl—perspcctwes 1987 2037

(Beat Kappeler). : | A
L’USS et I'accord de paix du tIdle (Bcnno Hdrdmmer) R
50 ans de paix sociale: quels avantages?

(Jean-Pierre Ghelf1) . s DT S als i SR
Paix du travail dmblgue (Wdlter Renschler) i e ren i e e AL
Nouveaux defis et vieilles recettes?

(Hans Baprmann, Hans Schdppi, Jakeb Tanner) . . . .o e 251

Procédures de consultation fédéraleen 1987 . . . . . . . . . . 264



	...

