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syndicicale

Nouvelle division internationale
du travail
ou maintien du statu quo?

par Antoine Brawand *

Dans l'information que nous recevons sur la restructuration de l'économie

mondiale, le tiers monde semble à la fois actif et passif. Il mène une
vaste offensive contre les bastions industriels du Nord et laisse en même
temps s'installer chez lui les firmes transnationales qui recherchent une
main d'œuvre soumise et sous-payée. Qu'en est-il réellement?
Cet article a pour but de montrer l'évolution de la division internationale
du travail sur le plan Nord-Sud et d'expliquer le rôle de ses acteurs. Les
deux premières parties traitent des stratégies poursuivies par les pays du
tiers monde et par les firmes transnationales. La troisième montre l'importance

des exportations de biens manufacturés produits dans le tiers
monde, à la fois pour lui et pour le monde. Dans la quatrième, nous
examinerons si l'expression de «nouveaux pays industrialisés» correspond

à leur situation effective. Enfin, nous rappellerons qu'une véritable
issue à la crise est à rechercher dans un développement solidaire.

1. Stratégies industrielles du tiers monde
La division internationale du travail imposée par les puissances coloniales

consistait dans un partage inégal des tâches: la périphérie fournissait
des matières agricoles et minières aux industries du centre contre des
produits manufacturés. La périphérie servait ainsi à la fois de source
d'approvisionnement et de débouché. Les politiques des chasses
gardées limitaient fortement la concurrence internationale dans les régions
colonisées.

"Chargé de cours à l'Institut universitaire d'études du développement, Genève. L'auteur
remercie notamment M M J.-F. Blanc, enseignant à Lausanne, et J.-L Maurer, chargé de
cours à l'IUED, de leurs remarques sur la version provisoire de ce texte.

113


	...

