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L'opinion des membres
L'analyse des chercheurs

L'étude que nous présentons dans la «Revue syndicale suisse» est tirée
d'une analyse plus vaste des effets des mutations socio-économiques sur
le système des relations industrielles basé sur la paix du travail, le

comportement syndical, leur organisation interne et la structure de leurs
revendications. L'hypothèse générale de cette analyse peut être formulée
de la façon suivante: à une conjoncture économique de croissance
correspond un type de syndicalisme et une stratégie syndicale, de même
à une période de restriction et de restructuration économique correspond
un autre type de syndicalisme et une autre stratégie. Pour vérifier cette
hypothèse, nous avons procédé à un sondage d'opinion auprès d'un
échantillon aléatoire, stratifié en fonction des branches économiques et
des cantons, représentatif de l'ensemble des membres de la Fédération
des travailleurs de la métallurgie et de l'horlogerie (FTMH) et du Syndicat

suisse des services publics (SSP; autrefois mieux connu sous son
sigle allemand VPOD) deux syndicats-tests, l'un du secteur privé, l'autre
du secteur public. Ainsi entre février et avril 1982, plus de 1000 syndiqués

répondirent à 95 questions portant aussi bien sur l'organisation
syndicale que sur les revendications et la paix du travail. Cette recherche
a été financée par le Fonds national de la recherche scientifique et dirigée
par les professeurs Charles Roig de l'Université de Genève et Hans
Schmid de l'Université de St-Gall. L'aide et les conseils bienveillants de
la FTMH et du SSP ont grandement facilité le travail des chercheurs.
Qu'ils en soient vivement remerciés. Les principaux résultats de la recherche

ont été publiés sous forme d'un ouvrage collectif (cf. page 39).
Dans cet article, Ural Ayberk et Jean-Noël Rey, co-responsables de
l'enquête syndicale, commentent un choix de tableaux récapitulant quelques

données, significatives pour le travail syndical. Ces résultats ont été
déjà présentés aux instances dirigeantes de la FTMH et du SSP.
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