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Comment le Conseil fédéral
et le Parlement ont accepté
une réduction du temps
de travail de 11 heures -
La révision de la loi
sur les fabriques de 1919

Par Bernard Degen *

«Point n'est besoin de justifier longuement la réduction de la durée du
travail. Chacun convient qu'il est déjà extrêmement désirable en soi que
les conditions de travail soient modifiées de telle sorte que l'ouvrier
puisse, en dehors du séjour dans les ateliers, jouir quelque peu de la vie
et se livrer à d'autres occupations que le travail de fabrique.» (Extrait du
message du Conseil fédéral du 29 avril 1919).
Si quelqu'un proposait aujourd'hui aux Chambres fédérales une diminution

du temps de travail de 11 heures hebdomadaires, personne ne le

prendrait au sérieux. C'est pourtant exactement ce que firent les syndicats

suisses au printemps 1919 - et avec succès! En quelques mois le

Conseil fédéral et le Parlement se laissèrent alors convaincre que l'industrie

suisse pouvait supporter une réduction de la durée légale du travail
et passer de 59 à 48 heures. En l'espace de quelques mois disparurent
tous les arguments selon lesquels l'industrie ne pourrait surmonter une
diminution de 11 heures.
Un rapide coup d'œil sur le développement des principales normes
relatives au temps de travail montre que le climat était alors particulièrement

favorable à la plus importante des revendications syndicales.

* Article paru dans la «Gewerkschaftliche Rundschau», décembre 1983, traduit de l'allemand
par Marianne Ebel.
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