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L'emploi en Europe
L'Institut syndical européen à Bruxelles a publié récemment un rapport
sur l'économie européenne d'ici 1 985 ainsi que son propre «programme
d'orientations pour une planification du plein emploi». Le rapport
présente un aperçu détaillé du développement du marché de l'emploi d'ici
1985 ainsi que de l'évolution probable de la productivité et des changements

dans la structure de l'emploi. Les principales conclusions du
rapport sont les suivantes:
- Si la politique actuelle des gouvernements persiste, on prévoit que le

chômage augmentera fortement en 1980 dans pratiquement tous les

pays d'Europe occidentale. Il est probable que le chômage augmentera
au cours de 1980 jusqu'à toucher 9 millions de travailleurs, soit

6,3% de la population active de l'Europe occidentale.
- Un objectif initial tendant à ramener le niveau du chômage à 2% dans

la CEE devrait être fixé et réalisé d'ici 1985. L'objectif en ce qui
concerne l'Europe occidentale considérée dans son ensemble pourrait
être légèrement inférieur à 2%, en raison des niveaux de chômage plus
bas enregistrés dans certains pays de l'AELE.

- Pour réaliser cet objectif, il serait nécessaire de créer d'ici 1980 10,8
millions d'emplois dans les pays CEE et 14,9 millions dans l'ensemble
de l'Europe occidentale.

- La combinaison d'une croissance économique plus rapide, d'initia¬
tives importantes en matière de politique industrielle en vue
d'augmenter les investissements, d'une politique sociale adéquate et d'une
réduction significative de la durée du travail pourrait permettre de faire
disparaître l'écart structurel du marché de l'emploi d'ici 1985 et,
finalement, de retourner à une situation de plein emploi.

- La croissance doit être orientée vers la création d'emplois. Un pro¬
gramme d'action en 10 points incluerait l'adoption de mesures dans
les domaines suivants: amélioration des conditions de travail;
programme de conservation d'énergie; exploitation des nouvelles
sources d'énergie; amélioration des conditions de logement; protection

de l'environnement; éducation et formation professionnelle; soins
de santé; services sociaux; réduction des dépenses militaires;
développement du secteur des loisirs.

- La réduction du temps de travail dans le cadre d'une croissance
qualitative et quantitative doit constituer un élément essentiel d'une
orientation pour une planification du plein emploi.

- Une telle orientation des politiques économiques pourrait conduire à

la création de quelque 5 millions d'emplois supplémentaires dans
l'industrie et de quelque 12,5 millions d'emplois supplémentaires
dans le secteur tertiaire en Europe occidentale d'ici 1985.

- Il est nécessaire qu'un consensus politique soit obtenu au sujet des
besoins de financement d'un tel programme.
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