Objekttyp:  FrontMatter

Zeitschrift:  Revue syndicale suisse : organe de I'Union syndicale suisse

Band (Jahr): 73 (1981)

Heft 1

PDF erstellt am: 30.04.2024

Nutzungsbedingungen

Die ETH-Bibliothek ist Anbieterin der digitalisierten Zeitschriften. Sie besitzt keine Urheberrechte an
den Inhalten der Zeitschriften. Die Rechte liegen in der Regel bei den Herausgebern.

Die auf der Plattform e-periodica vero6ffentlichten Dokumente stehen fir nicht-kommerzielle Zwecke in
Lehre und Forschung sowie fiir die private Nutzung frei zur Verfiigung. Einzelne Dateien oder
Ausdrucke aus diesem Angebot kbnnen zusammen mit diesen Nutzungsbedingungen und den
korrekten Herkunftsbezeichnungen weitergegeben werden.

Das Veroffentlichen von Bildern in Print- und Online-Publikationen ist nur mit vorheriger Genehmigung
der Rechteinhaber erlaubt. Die systematische Speicherung von Teilen des elektronischen Angebots
auf anderen Servern bedarf ebenfalls des schriftlichen Einverstandnisses der Rechteinhaber.

Haftungsausschluss

Alle Angaben erfolgen ohne Gewabhr fir Vollstandigkeit oder Richtigkeit. Es wird keine Haftung
Ubernommen fiir Schaden durch die Verwendung von Informationen aus diesem Online-Angebot oder
durch das Fehlen von Informationen. Dies gilt auch fur Inhalte Dritter, die tUber dieses Angebot
zuganglich sind.

Ein Dienst der ETH-Bibliothek
ETH Zirich, Ramistrasse 101, 8092 Zirich, Schweiz, www.library.ethz.ch

http://www.e-periodica.ch



Organe mensuel de I'Union syndicale suisse Revu.e
syndicale
N° 1 Janvier 1981 73° année SU'sse

Participer

Tout le monde sait depuis longtemps qu’il n'y a pas de systéme politique
idéal. Cela est di avant tout a la complexité de la nature humaine. Mais
on sait aussi que certaines formes de sociétés, imposées par la force de
guelques-uns, sont incompatibles avec le respect des droits de I'homme.
De telles formes sont malheureusement en vigueur, avec des nuances
bien sir, dans la majorité des pays, puisque, selon les estimations de
spécialistes, on ne compterait guere plus de deux douzaines de régimes
vraiment démocratiques dans le monde. Pourtant |la démocratie semble
bien étre le moins mauvais des systéemes, selon la définition célebre de
Winston Churchill. C’est en tout cas celui qui, incontestablement, ac-
corde le plus de droits et de libertés aux individus, et qui permet le mieux
de les protéger contre les risques d'abus de la part de ceux qu'on a
chargés d’exercer le pouvoir. Les citoyens et les citoyennes ont d’ailleurs
la possibilité de choisir leurs gouvernants et donc aussi de se débarrasser
des gens devenus indésirables aux postes qui leur ont été confiés.

La démocratie a toutefois aussi ses impératifs. Elle exige la participation
de toutes les femmes et de tous les hommes a la vie de la communauté.
Car le régime démocratique, c'est la loi du nombre; seuls ceux qui
participent au jeu qu’il implique ont véritablement voix au chapitre. Et le
chapitre est spécialement étendu dans un pays comme le ndtre, qui
connait les droits d'initiative et de référendum aux niveaux communal,
cantonal et fédéral. Les Suisses se sont donc donnés les moyens de
trancher eux-mémes, directement, sans passer par une délégation de
pouvoir, les questions essentielles qui se posent a la communauté. Les
travailleurs et leurs organisations, pour leur part, ont toujours été parti-
sans de |'extension la plus large possible des droits de chacun sur le plan
politique. lls ont livré des combats parfois trés difficiles pour cela. lls
adoptent d'ailleurs, en principe, la méme attitude dans le cadre de I'entre-
prise en revendiquant une participation aux décisions a tous les degrés.
Les moyens d'intervention au niveau de |'Etat existent donc. Il importe
de les utiliser judicieusement. L'Union syndicale suisse, dans son nou-
veau programme de travail confirme, précisément, sa volonté d'en faire
usage lorsqu’elle dit:
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