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une opinion politique, tandis que ceux qui sont opposés ou sans opinion
sont aussi ceux qui n'ont pas d'opinion politique.»
58% des salariés estiment que le problème le plus préoccupant est
l'avenir. Et dans le tableau: leurs projets pour le proche avenir: 23% n'ont
aucun projet! Commentaire du MPF: «Les projets pour le proche avenir
ne semblent pas très encourageants. Ils sont centrés sur la consommation

et très liés à soi-même, pour ainsi dire sans engagement envers les
autres, à travers un travail humanitaire, syndical, politique ou social; très
peu de projets liés à la formation ou aux études.»

Etre à l'écoute
En cette année du centième anniversaire de l'USS, la publication d'une
telle enquête1 est très utile au monde du travail et mérite que chacun s'y
arrête plus longuement qu'il n'a été possible de le faire ici. Je souhaite
pour ma part que les 100 prochaines années de l'USS et de notre action
syndicale tiennent compte non seulement des expériences faites, bonnes
ou mauvaises, mais des chiffres et des commentaires de cette enquête.
Il faudra certainement que nous fassions, nous syndicalistes, des efforts
de souplesse pour répondre aux attentes et aux espoirs des travailleurs.
Peut-être en quittant certains schémas d'action mais certainement en
étant plus à l'écoute du monde ouvrier.

I Comment vivent-ils? peut être commandé au MPF, Etienne-Dumont 1, 1204 Genève, au
prix de 44 fr. Livre de 288 pages.

Bibliographie
La démocratie à double voie, autogestion ou participation?

Un livre de John Favre, ancien directeur général des CFF

Les peuples qui ont plus ou moins conquis la démocratie politique restent cependant soumis
au pouvoir du capital, en Suisse comme ailleurs.
Selon les militants les plus radicaux, y compris au sein du Parti socialiste suisse, le meilleur
moyen de s'affranchir de cette domination, c'est de réaliser l'autogestion. Mais il apparaît,
selon l'auteur, que celle-ci est impossible sans nationalisations et planifications généralisées.
Et quand tout appartient à l'Etat, l'expérience de nombreux pays montre que c'est alors le Parti
qui décide, assez mal, de tout, avec parfois le Goulag en plus!
Par conséquent, il faut d'abord lutter pour un partage plus équitable du pouvoir de ceux qui
disposent du capital avec ceux qui travaillent et créent les richesses en préservant ainsi les
libertés et la prospérité économique.
La participation des travailleurs aux décisions dans leur entreprise - mais également à son
capital - peut être une étape importante vers cet objectif.
Ce thème a une grande place dans cet ouvrage. Il domine l'avenir de nos sociétés démocratiques.

Il va revenir au premier plan de la politique suisse.
L'auteur montre les rôles effectifs, mais limités des nationalisations, de l'autogestion et de la

concertation économique dans un système axé sur la participation d'entreprise.
II estime que l'avenir appartient à la démocratie à double voie, politique et économique, qui
réduira progressivement le pouvoir et la propriété des capitalistes, augmentera les chances
d'une bonne régulation de l'économie, tout en développant la démocratie et l'efficacité
économique.
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