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Travail a temps partiel

Pas de travailleurs de «seconde classe»

lls sont des dizaines de millions. Parmi eux, une grande majorité de
femmes mariées, mais aussi et de plus en plus des jeunes qui entrent dans
la vie active et des hommes qui ont dépassé la cinquantaine.

Leurs salaires sont généralement bas et leurs perspectives de carriére, a
supposer qu’ils en aient, sont réduites. lls sont les premiers touchés en
cas de compression du personnel et sont vulnérables a diverses formes
de discrimination dans |I'emploi.

Ce sont les travailleurs a temps partiel.

De plus en plus nombreux

Selon les statistiques les plus récentes, les travailleurs a temps partiel
seraient plus de 11 millions aux Etats-Unis rien que parmi les salariés non
agricoles, plus de 9 millions dans les pays de la Communauté économi-
gue européenne (CEE), 2,4 millions au Japon et 1,3 million au Canada.
Fait plus significatif encore, la part de I'emploi a temps partiel dans
I'emploi total est de 25% en Suéde, entre 15 et 20% en Australie, au
Danemark et au Royaume-Uni, entre 10 et 15% au Canada, aux Etats-
Unis et en Nouvelle-Zélande, et entre 5 et 10% en République fédérale
d'Allemagne, en France, en ltalie et aux Pays-Bas.

Au cours des trois dernieres décennies, |'emploi a temps partiel a connu
une expansion réguliére dans la plupart des pays industrialisés.En Aus-
tralie, par exemple, les effectifs concernés ont augmenté de 138% entre
1964 et 1978; au Canada, |'accroissement a été de 55% entre 1966 et
1977 et aux Etats-Unis le nombre des salariés non agricoles employés
a temps partiel a triplé entre 1954 et 1977.

La situation est sensiblement la méme dans les pays de |'Europe de |'Est:
ainsi, quelque 30% de la main-d'ceuvre féminine totale de la République
démocratique allemande travaillent a temps partiel.

Le domaine des femmes

Les femmes prédominent sur le marché du travail a temps partiel. Leur
proportion varie de 70 a 90% selon les pays. Les femmes mariées repré-

249



	...

