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Conjoncture, salaires
et compensation du renchérissement

Benno Hardmeier

Notre propos n’est pas d'émettre des directives en matiére de poli-
tique salariale. Nous savons que cette politique est du ressort des
syndicats et nous respectons la division des taches entre I'Union
syndicale et ses fédérations. Nous tenons au maintien d'un sys-
téme décentralisé dans le domaine des salaires et des conventions
collectives. Ce point de vue est d'ailleurs confirmé dans le rapport
d’activité 1975/1977 de I'Union syndicale.

La situation économique actuelle

Il convient de constater d’emblée que dans I'ensemble, nos pro-
blémes conjoncturels et nos problémes d’'emploi sont moins graves
que ceux de nombreux autres pays industriels comparables au
nétre. |l suffit de comparer les taux de chémage pour s’en rendre
compte. Nous admettons pourtant que ceux-ci donnent une image
superficielle, incompléte et parfois méme erronée de la situation.
Les syndicalistes savent ce que taisent les chiffres. En particulier
le départ des étrangers. Mais il ne faut pas omettre non plus de faire
de telles comparaisons.

La situation conjoncturelle de la Suisse s'est momentanément
améliorée. La crise pétroliére de 1979 n’a pas été aussi violente que
celle de 1973/74. Un seul coup d'ceil dans la presse suffit pour
voir que les nouvelles négatives sont moins nombreuses que les
nouvelles positives. La Von Roll, 'industrie horlogére, le tourisme -
pour citer quelques points faibles. Mais, de l'autre cété, I'indus-
trie des machines annonce un meilleur taux d’occupation et un ac-
croissement des commandes pour le premier semestre de 1979,
celle de I'aluminium produit a plein rendement, celle du béatiment
poursuit son redressement — a un niveau inférieur a celui de 1972, il
est vrai - et la construction de logements, en particulier, est de nou-
veau florissante. Les bonnes nouvelles venant de l'industrie du pa-

249



	...

