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La réponse de I'lnternationale des
meétaux aux compagnies multinationales

Par Ural Ayberk et Jean-Noél Rey

La position des syndicats nationaux et internationaux face aux sociétés
multinationales retient de plus en plus I'attention du monde du travail,
pour des raisons d'ailleurs tout a fait compréhensibles. Les études
entreprises a cet égard jusqu'ici sont fort nombreuses mais de valeur
trés diverse. Il est donc heureux que deux jeunes assistants au Départe-
ment de science politique de I'Université de Genéve se soient penchés
sur le comportement de I'Internationale des métaux. Leur travail a été
présenté a un colloque de I'European consortium for political research,
qui s'est tenu a Berlin dans le courant de I'année derniére, et publié
dans «ll Poiitico» de I"Université de Pavie. A notre tour, nous avons
I'avantage de pouvoir reproduire ce texte presque intégralement, avec
l'autorisation des auteurs que nous remercions. Réd.

Introduction

De nombreuses études ont été consacrées au phénomeéne syndical
international. En général, leur centre d'intérét se situe au niveau
de la question suivante: dans quelle mesure les syndicats ont-ils
répondu au défi de la concentration économique?

A cette interrogation, les différents auteurs apportent une réponse
quasi similaire. lls concluent tous a I'inefficacité de |'organisation
syndicale internationale, de son incapacité a faire face a la multi-
nationalisation croissante de I’économie. Au défi lancé par 'inter-
nationale du capital, les organisations syndicales n'auraient pas éte
capables de répondre de fagon efficace. La preuve de l'inefficacité
semble devenir encore plus probante quand les auteurs analysent
I'influence des syndicats au niveau des communautés européennes.
A notre avis, ces études souffrent en général d’une certaine con-
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