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La participation des travailleurs aux décisions
dans I'entreprise sur le plan mondial (1)

Invité par I’Organisation internationale du travail, un colloque inter-
national sur la participation s’est tenu a Oslo du 20 au 30 aoit 1974.
La Suisse était représentée a ce colloque par le directeur de I’Office
fédéral de I'industrie, des arts et métiers et du travail Jean-Pierre Bonny
et par Guido Nobel, secrétaire de I'Union syndicale suisse.Malheureuse-
ment les employeurs n’avaient pas jugé utile de se faire représenter a
celte réunion si bien que la Suisse, sur quelque 60 pays participants,
fut seule a ne pas avoir une représentation tripartite.

Pour ce colloque, le Bureau international du travail a Genéve avait
élaboré un document de base dont nous reproduisons ici la premiere
partie. Il nous permet d’'avoir une image générale sur la situation
actuelle dans le domaine de la participation sur le plan mondial.
Dans un prochain numéro nous reviendrons sur ce colloque en publiant
encore différents documents, en particulier ceux élaborés par certains
pays participants et qui nous touchent de prés tels que I'Allemagne,
la France, etc. Rédaction de la « RSS »

1. Arrangements institutionnels pour ia participation de
représentants des travailleurs aux décisions

1. Gestion ouvriere des entreprises et systéemes connexes

Sur le plan des concepts, la gestion ouvriére des entreprises ou
autogestion représente la forme la plus poussée de participation des
travailleurs a la prise des décisions qui les concernent.

L’exemple le plus connu de cette forme de participation des travail-
leurs est probablement le systéme yougoslave d’'autogestion, qui
a fait I'objet d'un grand nombre d'études et de publications et
bénéficie d'une vingtaine d’années d’expérience.

Dans le systeme yougoslave, la collectivité des travailleurs exerce
les principales fonctions de gestion par I'intermédiaire des organes
de l'autogestion dont I'organisation et les compétences sont fixées,
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