Zeitschrift: Revue syndicale suisse : organe de I'Union syndicale suisse
Herausgeber: Union syndicale suisse

Band: 63 (1971)
Heft: 10
Titelseiten

Nutzungsbedingungen

Die ETH-Bibliothek ist die Anbieterin der digitalisierten Zeitschriften auf E-Periodica. Sie besitzt keine
Urheberrechte an den Zeitschriften und ist nicht verantwortlich fur deren Inhalte. Die Rechte liegen in
der Regel bei den Herausgebern beziehungsweise den externen Rechteinhabern. Das Veroffentlichen
von Bildern in Print- und Online-Publikationen sowie auf Social Media-Kanalen oder Webseiten ist nur
mit vorheriger Genehmigung der Rechteinhaber erlaubt. Mehr erfahren

Conditions d'utilisation

L'ETH Library est le fournisseur des revues numérisées. Elle ne détient aucun droit d'auteur sur les
revues et n'est pas responsable de leur contenu. En regle générale, les droits sont détenus par les
éditeurs ou les détenteurs de droits externes. La reproduction d'images dans des publications
imprimées ou en ligne ainsi que sur des canaux de médias sociaux ou des sites web n'est autorisée
gu'avec l'accord préalable des détenteurs des droits. En savoir plus

Terms of use

The ETH Library is the provider of the digitised journals. It does not own any copyrights to the journals
and is not responsible for their content. The rights usually lie with the publishers or the external rights
holders. Publishing images in print and online publications, as well as on social media channels or
websites, is only permitted with the prior consent of the rights holders. Find out more

Download PDF: 09.08.2025

ETH-Bibliothek Zurich, E-Periodica, https://www.e-periodica.ch


https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=de
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=fr
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=en

Organe mensuel de I'Union syndicale suisse Re g
Icale
N°10 Octobre 1971 63° année SU’sse

La participation:
Le programme de I’'Union syndicale suisse

La participation (aux décisions étant toujours sous-entendu) est
devenue une exigence geneérale, toujours plus vivement affirmée
dans des milieux toujours plus larges. Les femmes, les étudiants,
les prétres, d’autres encore veulent participer. Pour les travailleurs,
la participation est une revendication liée aux origines mémes du
syndicalisme. L’histoire des syndicats, c’est I'histoire de la lutte
du monde du travail pour affirmer et conquérir, face a 'oppression
et a 'exploitation, une position impliquant la négociation d'égal a
égal et dans la dignité, le droit des travailleurs d’étre consultés sur
les décisions qui les concernent et d'y participer — pour qu’elles
ne soient pas prises contre eux. La notion actuelle de «participa-
tion» résume l'objectif de cette lutte pour la dignité et la promotion
du travailleur. Méme si cette notion n’est pas toujours interprétée
de fagon aussi exhaustive, il n’en reste pas moins incontestable que
les syndicats ont toujours lutté pour une organisation plus démo-
cratique de I'économie.

La participation a toujours été I'un des objectifs de I'action syndi-
cale. Il n’est pas étonnant, dés lors, que cette exigence n’ait pas
toujours, et partout, été affirmée avec la méme intensité et la méme
vigueur. Les revendications et l'action syndicale sont largement
commandées par les circonstances du moment. Le poids des objec-
tifs se déplace, I'accent n'est pas toujours mis sur les mémes
exigences; selon les besoins, il I'est sur I'immédiat ou sur le long
terme. Si I'exigence de la participation est tout particulierement
actuelle, et partant affirmée de maniére vigoureuse, c’est, pour une
large part, en liaison avec l'accélération des concentrations écono-
miques.

1. De la notion de «participation des travailleurs aux décisions dans
I'entreprise»

Cette notion couvre tous les efforts, mesures et institutions visant
a renforcer et a améliorer la position et les droits des travailleurs
dans I'entreprise et a élargir leur participation aux décisions.
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