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Le Centre international de perfectionnement
professionnel et technique à Turin

Au cours de la session de cette année, le Conférence internationale
du travail a voté une importante augmentation de la subvention que
le BIT verse au Centre de Turin. Pour nos lecteurs qui ne
connaissent pas encore cette institution il est utile que nous la présentions.

Grâce aux programmes de perfectionnement organisés par le
Centre international de Turin, des personnes venant de tous les
continents et occupant des postes de responsabilité peuvent se
perfectionner dans les techniques les plus récentes en matière de gestion
des entreprises, de technologie et de méthodologie de la formation.

Des cadres, des instructeurs et des techniciens provenant de plus
de cent-vingt pays, ont déjà bénéficié de l'enseignement du Centre et,
de retour chez eux, appliquent les connaissances qu'ils y ont acquises.

En transmettant ainsi leur nouveau savoir-faire à leurs coUègues,
leurs collaborateurs et leurs élèves, ils donnent une nouvelle impulsion

aux entreprises et aux organisations qui les emploient, tout en
améliorant leur propre situation.

Le Centre, qui a ouvert ses portes en 1965, a été créé par
l'Organisation internationale du travail, institution spécialisée des
Nations Unies.

Le Centre organise chaque année une série de programmes réguliers

répondant à des besoins permanents. Les langues de travail du
Centre sont le français, l'anglais et l'espagnol.

Afin de répondre à des besoins spécifiques de formation, il organise

aussi des programmes, cours, séminaires et colloques, à la
demande de gouvernements ou d'organisations, si le financement en
est assuré.

Les méthodes de formation

Gestion des entreprises: exposées, discussions, études de cas,
séminaires, exercices de simulation, stages dans des entreprises ou des

organisations européennes, discussion de projets en groupe, utilisa-
sation de moyens audio-visuels, présentation de thèse.

Direction et méthodologie de la formation: exposés, discussions,
études de cas, séminaires, exercices de simulation, visites de centres
de formation, utilisation de moyens audio-visuels.

Technologie: exposés, discussions, travaux pratiques en
atelier et en laboratoire, stages dans des entreprises ou des organisations

européennes, étude de projets techniques, utilisation des

moyens audio-visuels.
Le corps enseignant du Centre est composé de spécialistes de

premier plan, possédant une vaste expérience dans leur domaine.
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Caractéristique du centre

Le centre est un lieu de rencontre international où des chefs d'entreprises,

administrateurs, cadres, instructeurs et techniciens, provenant
des horizons les plus divers, peuvent échanger leurs expériences
avec leurs homologues d'autres pays et discuter de leurs problèmes
professionnels.

Selon les programmes, les participants consacrent de trois à six
semaines à un stage dans des entreprises ou des organisations choisies
dans divers pays d'Europe.

Les cours de gestion des entreprises et de méthodologie sont assurés,

par rotation, dans l'une des trois langues du Centre avec
interprétation simultanée. Les participants aux cours de technologie sont
répartis en groupes, en fonction de leur langue de travail (français,

anglais ou espagnol) ; l'interprétation simultanée est employée,
en cas de besoin. Des programmes dans d'autres langues peuvent être
organisés par arrangement spécial.

Dans chaque programme, des conférences, portant sur les rapports
entre employeurs et travailleurs, sont données en collaboration avec
l'Institut international d'études sociales de l'OIT à Genève.

Les ateliers et laboratoires du Centre sont équipés de machines
modernes qui servent au perfectionnement aussi bien des instructeurs

et des techniciens que des directeurs de production et chefs
d'entretien.

Au cours de leur séjour à Turin, les stagiaires prennent part aux
activités qui se déroulent tant à la Résidence qu'au Palais du Travail.

Celui-ci abrite, en plus des services administratifs, des saUes
de cours, des ateliers, des laboratoires et une bibliothèque.

La Résidence, toute proche, est composée de pavillons situés dans

un parc. Elle offre le confort matériel et l'ambiance favorable dont
ont besoin les participants pour tirer pleinement profit des

programmes de cours. Les stagiaires sont logés dans des studios individuels

avec cabinet de toilette, douche et bureau. Us disposent également

de deux restaurants, de salles de jeu, de saUes de lecture, d'une
salle de télévision, d'un salon-bar, d'un service médical, d'un
laboratoire de langues et de saUes de réunion.
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