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6. Suppression des catégories salariales
inférieures existant encore

La sécurité de 'emploi peut revétir des formes diverses. En Bel-
gique, les commissions paritaires jouent un réle important (paie-
ment d’'un dédommagement en cas de licenciement); en Allemagne,
I’accord sur la protection contre la rationalisation est trés signifi-
catif; en France, on s’occupe a I’heure actuelle de mettre sur pied
des commissions paritaires de l’emploi aux niveaux national,
régional et de Pentreprise.

Mais a c6té de ces tendances communes, toute une série d’impor-
tants probléemes restent posés, qui attendent une solution. Citons
notamment:

— la parité des ouvriers et employés (intégration des ouvriers et
employés, sur le modéle des Pays-Bas) ;

— I’introduction d’un salaire mensuel fixe;

— les avantages spéciaux pour les travailleurs syndicalement orga-
nisés (Belgique, Pays-Bas) ;

— adaptation des salaires a I’évolution des prix (automatique en Bel-
gique et au Luxembourg); clauses prévoyant 'ouverture de nou-
velles négociations pendant la durée de validité des conventions.

Géants multinationaux:
Les syndicats cherchent a s’informer

Par Keith Rawes du TUC

Les trade-unions britanniques prennent linitiative, au nom de
millions de travailleurs européens, de réclamer du gouvernement
qu’il cherche a obtenir une documentation plus importante sur les
compagnies multinationales géantes qui fabriquent de tout: depuis
les voitures jusqu’a ’équipement électronique et depuis les matiéres
crasses alimentaires jusqu’aux engrais.

Chaque année un plus grand nombre d’ouvriers britanniques et
européens font ’expérience de s’éveiller un beau matin pour décou-
vrir que leurs employeurs sont des gens qui habitent non plus der-
riere la colline mais de I'autre c6té de la Manche ou de I’Atlantique.

En outre, les responsables gouvernementaux et les experts en éco-
nomie sont de plus en plus soucieux d’apprendre l'incidence que
peuvent avoir, sur la balance des paiements et sur la monnaie d'une
nation, le flux et le reflux des fonds d’investissements et le mouve-
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ment des exportations et importations au sein des compagnies qui
possédent des installations dans divers pays du monde.

Le Trades Union Congress britannique (TUC) examinera bientot
les deux aspects de la question lors d’une réunion avec les ministres
du gouvernement.

Les trade-unions aimeraient que le gouvernement engage des pour-
parlers et se mette d’accord avec d’autres pays pour établir des struc-
tures internationales qui puissent servir de base de travail aux diffé-
rentes entreprises. Elles souhaiteraient également leur voir imposer
publiquement l'obligation de faire connaitre les faits et chiffres
financiers qui sont indispensables pour permettre aux porte-parole
des syndicats de négocier efficacement.

Au sein des syndicats eux-mémes, le TUC va organiser une grande
conférence de toutes les trade-unions affiliées qui ont affaire a des
compagnies internationales, afin de mettre au point une action coor-
donnée en rapport avec la situation.

Une tendance qui s’accélere

A Téchelle actuelle des opérations, il y a déja de quoi retenir I’at-
tention méme de I’économiste le plus endurci — et la tendance a I'in-
ternationalisation s’accélére de jour en jour.

Pas moins des trois quarts des exportations britanniques, par
exemple, sont entre les mains de compagnies qui possédent des ins-
tallations dans plus d’un pays. Et si I’on additionne la production de
tous ces géants internationaux, le total atteint deux fois et demie
I’ensemble du produit national britannique.

Des études ont permis de vérifier que 60°%0 des exportations de
compagnies américaines établies dans le Royaume-Uni étaient desti-
nées a des succursales, dans d’autres pays, de la compagnie exporta-
trice.

Des holdings ont été établis pour profiter des avantages fiscaux
existant dans d’autres pays ou I'imp6t sur les sociétés est faible; de
cette maniére, les compagnies établies dans les pays ou I'imp6t sur les
sociétés est élevé peuvent exporter des marchandises a prix réduit
a ces holdings pour les réexporter a des prix plus élevés vers d’autres
pays.

Mais, en fait, jusqu’a présent, personne ne sait exactement com-
ment ces compagnies internationales géantes opérent: comment elles
décident dans quel pays investir; quelle politique d’importation et
d’exportation elles adoptent entre elles; ni comment elles changent
leurs fonds de réserve en une monnaie différente.

Le marché du dollar

Le marché européen des dollars américains — le marché de 'euro-
dollar — qui s’est développé en méme temps que ces compagnies, est
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un fait indéniable. Il représente méme, de I'avis du TUC, 'un des
evénements les plus significatifs de 1’économie mondiale depuis la
deuxieme guerre.

Mais les experts ne peuvent que deviner 'impact de ces importants
mouvements de devises sur la stabilité des taux de change nationaux,
en des moments ou d’autres marchés monétaires commencent a chan-
celer.

Les trade-unions aussi bien que les gouvernements ont intérét a
essayer de savoir comment fonctionnent ces compagnies et a définir
des lignes de conduite pour guider leurs opérations, déclare le TUC
dans son FEconomic Review, analyse économique pour 1970 qui
contient 30 000 mots.

Nécessité d’ assurer un juste équilibre

Le TUC estime également que tous les pays ont intérét a définir
clairement les choses en ce qui concerne les compagnies internatio-
nales. Actuellement, les gouvernements ont tendance a rivaliser les
uns avec les autres, se livrant a une surenchére d’encouragements
destinés a favoriser les investissements des compagnies dans leur
pays.

Il est évident que cet état de choses profite aux compagnies et il
est donc fort peu probable qu’elles cherchent spontanément a créer
des réglements internationaux. Il faut toutefois arriver a établir un
équilibre juste entre 'intérét des compagnies et celui des gouverne-
ments, consommateurs et ouvriers.

Un conflit d’intéréts peut aisément naitre, par exemple, si une
compagnie multinationale décide de réduire ses efforts de recherche
et de développement ou sa production dans un pays et de les ren-
forcer dans un autre. Une perte appréciable d’exportations ou de
connaissances nationales techniques pourrait s’ensuivre, en particu-
lier dans les plus petits pays.

Comme les deux tiers des opérations des compagnies internatio-
nales ont leur source en Amérique, il est a craindre que les mesures
adoptées prennent ’aspect de dispositions antiaméricaines. Mais,
déclare I'’Economic Review du TUC, il ne faut pas les considérer
comme telles.

Structures convenues

Les gouvernements des pays-hotes (pays ou les compagnies instal-
lent leurs succursales) et ceux des pays d’origine (ou elles ont leur
siége social) ont tout autant d’intérét a obtenir qu’elles travaillent
dans le cadre de structures convenues. Les sorties de capitaux d’in-
vestissements en direction d’autres pays peuvent avoir des effets
d’une aussi grande portée pour 1’économie d’un pays que les af-
flux de capitaux d’investissements en provenance de I’étranger.
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Une politique rationnelle, dit le TUC, implique la nécessité de
lignes a suivre dans les deux sens, définies par 'intermédiaire d’orga-
nisations internationales telles que I'OCDE (Organisation pour la
coopération et le développement économique), 19 Marché commun
(Communauté économique européenne) ou [’Association euro-
péenne de libre échange.

«A longue échéance», résume I’Economic Review du TUC, «il est
de I'intérét des pays d’origine des compagnies aussi bien que des
pays-hotes de discuter ensemble de ces problémes, plutét que d’avoir
une situation dans laquelle les pays-hotes, agissant isolément,
adopteraient une attitude restrictive.»

Méfiez-vous, fillettes!

Par Bernard Mellé, docteur en droit, Paris

Dans son numéro de mai 1970, le Magazine FO de nos amis de
Force ouvriere publie I'article ci-dessous qui démontre I'immora-
lité de certains producteurs. (Réd.)

En juin 1964, un producteur cinématographique, qui se proposait
de réaliser le film projeté depuis dans les salles dites «spécialisées»
sous le titre: Paris secret, se mettait en rapport avec une demoiselle
X ..., alors agée de 17 ans,et lui adressait la lettre suivante:
«Comme suite a la conversation que nous avons eue avec vous, nous
avons le plaisir de vous confirmer ce qui suit:

1. Nous vous engageons pour tenir le réle de la jeune fille tatouée
dans une des scénes de notre film.

2. Vous déclarez connaitre ce réle et 'acceptez sans réserve, étant
spécifié:

a) Qu’un spécialiste effectuera le tatouage d’une tour Eiffel avec
une rose sur une de vos fesses;

b) Qu'un chirurgien esthétique procédera, quinze jours apres le
tatouage, au détatouage de ce dessin;

¢) Que, pour des raisons techniques, le tatouage se faisant obliga-
toirement dans la position debout, vous devrez vous mettre nue pour
ce travail et pour les prises de vue; toutefois il est précisé que votre
corps ne sera filmé que de dos;

d) Que le tatouage, une fois 6té de sur votre corps, restera notre
propriété pleine et entiere;

e) Que les frais inhérents a ces différentes phases de 'opération
seront exclusivement a notre charge.
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