Objekttyp:  FrontMatter

Zeitschrift:  Revue syndicale suisse : organe de I'Union syndicale suisse

Band (Jahr): 59 (1967)

Heft 11

PDF erstellt am: 26.09.2024

Nutzungsbedingungen

Die ETH-Bibliothek ist Anbieterin der digitalisierten Zeitschriften. Sie besitzt keine Urheberrechte an
den Inhalten der Zeitschriften. Die Rechte liegen in der Regel bei den Herausgebern.

Die auf der Plattform e-periodica vero6ffentlichten Dokumente stehen fir nicht-kommerzielle Zwecke in
Lehre und Forschung sowie fiir die private Nutzung frei zur Verfiigung. Einzelne Dateien oder
Ausdrucke aus diesem Angebot kbnnen zusammen mit diesen Nutzungsbedingungen und den
korrekten Herkunftsbezeichnungen weitergegeben werden.

Das Veroffentlichen von Bildern in Print- und Online-Publikationen ist nur mit vorheriger Genehmigung
der Rechteinhaber erlaubt. Die systematische Speicherung von Teilen des elektronischen Angebots
auf anderen Servern bedarf ebenfalls des schriftlichen Einverstandnisses der Rechteinhaber.

Haftungsausschluss

Alle Angaben erfolgen ohne Gewabhr fir Vollstandigkeit oder Richtigkeit. Es wird keine Haftung
Ubernommen fiir Schaden durch die Verwendung von Informationen aus diesem Online-Angebot oder
durch das Fehlen von Informationen. Dies gilt auch fur Inhalte Dritter, die tUber dieses Angebot
zuganglich sind.

Ein Dienst der ETH-Bibliothek
ETH Zirich, Ramistrasse 101, 8092 Zirich, Schweiz, www.library.ethz.ch

http://www.e-periodica.ch



REVUE SYNDICALE SUISSE

ORGANE MENSUEL DE I’UNION SYNDICALE SUISSE
Supplément trimestriel: «TRAVAIL ET SECURITE SOCIALE»

59¢ année Novembre No 11

Le progres technique et ’automation
Par Adolphe Hatt

Introduction

Les périodes de dépression économique sont en regle générale
suivies par un effort de compression des prix. En effet, la crise écono-
mique exceptionnellement sévere qui sévissait dans bon nombre de
pays de 1920 a 1922 a stimulé la mise en pratique de nouvelles
méthodes qui provoquérent une rationalisation du travail dans presque
toutes les branches d’activité. La rationalisation n’était rien de
nouveau. Flle se développait depuis que la force humaine et animale
était remplacée par d’autres sources d’énergie (comme force de trac-
tion). Mais ce qui était nouveau, ¢’était la mise en pratique d’une fagon
massive des procédés de travail qui avait pour but d’augmenter la
production et de fabriquer a des prix bas et concurrentiels. Avec la
division du travail un changement important fut imposé aux ouvriers.
En effet, cette division devait conduire au travail a la chaine dans
certains secteurs. Fatalement I'intérét des travailleurs pour leur pro-
fession a diminué dans la proportion dans laquelle la division du
travail a augmenté. L’introduction de nouveaux systémes de rémuné-
ration devait stimuler 'ouvrier a fournir un travail plus rapide
puisque son salaire était calculé sur la base du nombre de piéces
produites. Nous ne voulons pas taire le procés de ce systéme car, si la
calculation est faite d’une maniére correcte, les avantages matériels
peuvent aussi étre intéressants pour les travailleurs. Néanmoins des
difficultés surgissent au moment ou a lieu un changement de poste au
travail ou quand I’age se fait sentir. L’ampleur du mécontentement
provoqué par des mesures dépend des qualités morales ou humaines
de ’employeur.

Souvent les améliorations apportées aux machines sont surestimées
par les techniciens et les baisses de tarifs sont seulement en partie
justifiables, méme, parfois, pas du tout.

Ainsi pour maintenir son salaire le travailleur doit faire un effort de
plus en plus soutenu ce qui conduit certains a utiliser des stimulants
pharmaceutiques. Sur le plan humain le perfectionnement des ma-
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