Zeitschrift: Revue syndicale suisse : organe de I'Union syndicale suisse
Herausgeber: Union syndicale suisse

Band: 57 (1965)
Heft: 3
Titelseiten

Nutzungsbedingungen

Die ETH-Bibliothek ist die Anbieterin der digitalisierten Zeitschriften auf E-Periodica. Sie besitzt keine
Urheberrechte an den Zeitschriften und ist nicht verantwortlich fur deren Inhalte. Die Rechte liegen in
der Regel bei den Herausgebern beziehungsweise den externen Rechteinhabern. Das Veroffentlichen
von Bildern in Print- und Online-Publikationen sowie auf Social Media-Kanalen oder Webseiten ist nur
mit vorheriger Genehmigung der Rechteinhaber erlaubt. Mehr erfahren

Conditions d'utilisation

L'ETH Library est le fournisseur des revues numérisées. Elle ne détient aucun droit d'auteur sur les
revues et n'est pas responsable de leur contenu. En regle générale, les droits sont détenus par les
éditeurs ou les détenteurs de droits externes. La reproduction d'images dans des publications
imprimées ou en ligne ainsi que sur des canaux de médias sociaux ou des sites web n'est autorisée
gu'avec l'accord préalable des détenteurs des droits. En savoir plus

Terms of use

The ETH Library is the provider of the digitised journals. It does not own any copyrights to the journals
and is not responsible for their content. The rights usually lie with the publishers or the external rights
holders. Publishing images in print and online publications, as well as on social media channels or
websites, is only permitted with the prior consent of the rights holders. Find out more

Download PDF: 10.08.2025

ETH-Bibliothek Zurich, E-Periodica, https://www.e-periodica.ch


https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=de
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=fr
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=en

REVUE SYNDICALE SUISSE

ORGANE MENSUEL DE IUNION SYNDICALE SUISSE
Supplément trimestriel: « TRAVAIL ET SECURITE SOCIALE»

57¢ année Mars Ne 3

L’avant-projet de loi sur le contrat de travail

Par Alexandre Berenstein

Le Département fédéral de justice et police a adressé il y a
quelques semaines aux cantons et aux associations intéressées un
avant-projet de revision du titre X du Code des obligations, relatif
au contrat de travail. L’adoption de ce texte viendra parachever
le renouvellement total de la législation du travail qui a été entre-
pris aprés la derniére guerre et qui s’est traduit notamment par
I’adoption de la loi sur la convention collective de travail, de la loi
sur les institutions de prévoyance, de la loi sur la formation pro-
fessionnelle, enfin de la loi sur le travail de 1964. De méme que la
loi sur le travail codifie la plupart des regles de droit public appli-
cables au travail, le Code des obligations contiendra désormais, si
le projet est approuvé, la quasi-totalité des dispositions de droit
civil relatives au méme objet, dispositions que l’on trouve actuel-
lement non seulement dans ce code, mais dans la loi de 1914 sur
le travail dans les fabriques, dans la loi de 1949 sur la résiliation
du contrat de travail en cas de service militaire, dans la loi de 1941
sur les conditions d’engagement des voyageurs de commerce et dans
d’autres textes encore.

Il sied de rappeler que c’est au cours des travaux touchant 1’éla-
boration de la loi sur le travail que surgirent les premiéres tenta-
tives tendant a la revision des dispositions du Code des obligations
relatives au contrat de travail. Cette revision devait tout d’abord
étre inscrite dans la loi sur le travail; mais au lieu de procéder a
une revision partielle, comme on l’envisageait alors, il fut décidé
de mettre en chantier une revision totale, ce qui a conduit a la sépa-
ration des deux projets. La commission d’experts constituée en 1957
a achevé ses travaux en 1963, et c’est le texte qui est issu de ses
délibérations (dit ci-aprés: projet), accompagné d’un rapport du
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