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Syndicalisme en Suisse

La convention collective et la paix du travail

Par Jean Mari

Profitons de la trêve estivale pour présenter une image réduite
du syndicalisme libre en Suisse et accorder quelque attention à sa

plus belle conquête: la convention collective de travail, meiUeur
garant de la paix sociale.

Auparavant, il convient de rappeler quelques constatations générales

que l'on a trop tendance à oublier.
La Suisse est un petit pays de 41 295 km2, dont la population est

d'environ 5,4 miUions d'âmes. Sans accès direct à la mer, d'une
extrême pauvreté en matières premières, avec une agriculture à

peine suffisante pour nourir deux tiers de sa population, la Suisse
a surmonté ces divers handicaps économiques en se lançant résolument

dans la révolution industrielle à la fin du siècle dernier. EUe
s'est vouée dès lors à la production de qualité afin de pouvoir exporter

ses produits finis dans le vaste monde. Ainsi, notre pays put
liquider enfin le mercenariat qui condamnait ses fils à se distinguer
sur les champs de bataiUe d'Europe où s'affrontaient des princes
étrangers avides d'expansion.

Un des objectifs de la Confédération suisse est d'assurer
l'indépendance de la patrie contre les visées expansionnistes de ses voisins,
de maintenir la tranquilUté et l'ordre à l'intérieur, de protéger la
liberté et les droits des Confédérés et d'accroître leur prospérité,
tout en reconnaissant la souveraineté des cantons, pour autant qu'eUe
n'est pas limitée dans la Constitution. Cette fédération de vingt-deux
Etats souverains, dont deux sont encore divisés en demi-cantons,
avec leurs pouvoirs législatif, gouvernemental et judiciaire particuliers,

entraîne non seulement des avantages, mais aussi des difficultés.
Une autre difficulté particulière, c'est la division du pays en quatre

régions linguistiques.
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