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REVUE SYNDICALE SUISSE

ORGANE MENSUEL DE I’UNION SYNDICALE SUISSE
Supplément trimestriel: «TRAVAIL ET SECURITE SOCIALE»

54¢ année Juillet/Ao#it 1962 No 7/8

Une recommandation internationale du travail
en faveur de I’objectif social des 40 heures

Par Jean Mori

Il s’en passe des événements a la Conférence internationale du
travail, durant les vingt-deux jours de juin réservés au Parlement
mondial du travail, qui siége, comme on sait, au Palais des Nations
a Genéve.

A la veille de l'ouverture officielle de la conférence déja, les
groupes se réunissent. Ils ont a s’organiser d’abord. Un représen-
tant du directeur général du BIT préside cette réunion officieuse.

Dans le groupe ouvrier, ce représentant est le chef du Service
des relations ouvriéres, Ernest Bell, ancien fonctionnaire du Trades
Union Congress de Grande-Bretagne, qui assume depuis quelques
années cette fonction importante du pouvoir exécutif de I'OIT.
C’est lui par conséquent qui officie quand il s’agit de procéder a
I’élection du président du groupe. Le délégué des travailleurs suisses
est alors assis sagement entre ses amis Antoine Krier, du Luxem-
bourg, et Robert Bothereau, de la CGTFO, quand il sursaute inté-
rieurement en entendant son nom présenté par un de ses collegues.

« Cette candidature est-elle approuvée? » demande le représen-
tant du directeur général. « Oui », répondent timidement d’autres
délégués, tandis que des mains se levent. « Y a-t-il d’autres candi-
datures? » Il n’y en a pas. Alors Ernest Bell proclame gravement
le résultat du vote: « Le délégué des travailleurs de Suisse est désigné
président du groupe ouvrier de la Conférence internationale du
travail » pour la deuxiéme fois. Rougissant de confusion, le Suisse
monte s’installer au siege du président, salué par une ovation bien
sympathique des quelque trois cents délégués et conseillers tech-
niques de toutes races et de toutes couleurs qui représentent a cette
Conférence internationale du travail les organisations syndicales
de toutes tendances du monde entier.

Conduire un tel organe n’est pas une sinécure. Surtout apres l'ex-
périence concluante d’un prédécesseur tel que sir Alfred Roberts

201



(Angleterre) qui avait su conquérir au cours de douze années une
autorité souveraine, grace a son objectivité, son intelligence et son
extraordinaire capacité d’assimilation, complétées par une grande
connaissance des problemes posés. La plus grande difficulté est
d’étre durant trois semaines une espece d’homme protée que d’in-
nombrables consultants jugent capable de répondre a n’importe
quelle question. Certaines délégations gouvernementales, en butte
a des difficultés spéciales, consultent également le président du
croupe ouvrier, ce qui n’allege pas le poids de ses multiples obli-
gations. Il est vrai que les conseils et les appuis ne lui manquent
pas. Ceux de ses collegues du groupe ouvrier du Conseil d’adminis-
tration du BIT, du secrétaire du groupe, des quelques collegues du
Service des relations ouvriéres du BIT et méme des augures du
secrétariat général de la conférence sont particulierement utiles.

Apres I'élection de son président, le groupe ouvrier est saisi du
probléeme de la présidence de la conférence elle-méme. Dans cet
organe tripartite de 1’Organisation internationale du travail, il est
bien évident que chacun des trois groupes a son mot a dire. Cette
année, trois poulains se disputaient cette haute fonction honorifique,
réservée par tradition a un représentant gouvernemental: un Polo-
nais, un Africain et un Irlandais. Dans ces conditions, le groupe
ouvrier a sagement laissé a la conférence le soin de faire son choix.
Deux scrutins successifs furent nécessaires pour arriver a un résul-
tat. Au cours du premier, le candidat polonais fut éliminé. Con-
naissant les spéculations politiques des pays de I'Est en Afrique,
on pouvait supposer que le ministre du travail de Madagascar 'em-
porterait avec le secours de leurs voix. Les raffinements de la stra-
tégie communiste dépassent l'imagination occidentale, grace au jeu
des abstentions, M. Lynch, ministre du travail d’Irlande, 'emporta
nettement au second tour de scrutin par 152 suffrages contre 126
a son concurrent, la majorité nécessaire étant de 139 voix.

Le collegue Ambekar, délégué des travailleurs de 1'Inde, fut
acclamé vice-président du groupe ouvrier de la conférence. Et Rudy
Faupl, délégué des travailleurs américains fut désigné a la vice-
présidence du groupe. Un autre Suisse, Albert Heyer, ancien secré-
taire central de la FOTF, qui a repris la succession d’Hermann Pat-
teet au Bureau de la CISL a Geneéve, fut élu secrétaire avec le méme
succeés. Les autres membres du bureau furent élus au bulletin secret.
Aucun représentant des pays communistes ne fut élu. Le président
prit acte d'une protestation discréte du délégué des travailleurs de
I'URSS, assortie de veeux pour I’avenir, non sans avoir établi la régu-
larité des opérations électorales.

Dans les séances ultérieures, le groupe désigna ses représentants
dans les différents comités techniques. C’est un travail assez lent
et fastidieux. Il s’agit d’abord de trouver un commun dénominateur
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entre les trois groupes de la conférence concernant le volume de
chacune de ces commissions, Il s’agit ensuite de réduire la trés forte
demande de mandats de titulaires, pour tenir compte justement des
nécessités arithmétiques du commun dénominateur accepté par les
trois groupes. A l'ouverture des travaux de la conférence, chaque
délégué prétend étre membre titulaire et considere que la qualité
de suppléant est une déchéance. C’est évidemment une erreur. Car
les suppléants hénéficient des mémes droits que les titulaires, sauf
qu’ils n’ont pas celui de voter. Le bon exemple de quelques-uns
finit cependant par faire boule de neige et permit d’arriver enfin
a I’équilibre souhaité entre membres titulaires et suppléants. Malgré
ce zéle excessif des néophytes au début de la session, il arrive encore
trop souvent que les groupes n’arrivent pas a leur maximum de voix
lors de votes importants. Ce qui peut entrainer des conséquences
assez facheuses. A force de répéter les mémes appels, la situation
finit par s’améliorer.

Ensuite, le travail du groupe sera d’enregistrer les rapports des
différents présidents des comités techniques avec naturellement le
droit de les commenter et de présenter des propositions éventuelles.
Dans chaque commission technique, les représentants du groupe se
réunissent pour traiter des objets spéciaux dont ils sont saisis.

La tiche du groupe est encore de prendre toutes les décisions
nécessaires sur la base des travaux préparatoires de la Commission
de proposition (organe directeur de la conférence), soumises a l'as-
sentiment de la conférence.

Outre la discussion du rapport du directeur général du BIT, les
questions financiéres et budgétaires, ainsi que les informations et
rapports sur 'application des conventions et recommandations, sept
questions techniques de grande importance étaient a I'ordre du jour
cette année. Celles concernant la formation professionnelle ainsi
que l’égalité de traitement des nationaux et des non-nationaux en
matiére de sécurité sociale avaient déja fait 'objet d’une premiére
discussion lors de la session de 1961. Les nouvelles questions trai-
taient des machines dépourvues de dispositifs de protection appro-
priés, de la cessation de la relation de travail, de ’accroissement du
nombre des membres du Conseil d’administration du BIT, de la
réduction de la durée du travail et enfin de la revision de la con-
vention sur la politique sociale concernant les territoires non métro-
politains.

Finances et budget

Alors que les questions financiéres et budgétaires soulévent d’am-
ples discussions au Conseil d’administration du BIT, il est assez com-
préhensible que la conférence adopte en général le projet de réso-
lution qui lui est présenté par le Conseil d’administration sans grand

débat.
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Au cours de cette session, il en alla de méme.

Le budget net des dépenses de I’OIT approuvé par la conférence
s’éleve a 13 600 359 dollars. La conférence a décidé d’autre part de
la répartition des contributions des Etats membres, conformément
au baréme recommandé par la Commission des finances des repré-
sentants gouvernementaux.

Dans ce bareme, le pourcentage des dépenses a charge de la Suisse
est de 1,29, ce qui représente pour 1963 une contribution de 180 688
dollars. La part du lion échoit aux Etats-Unis d’Amérique, qui pren-
nent a leur charge le quart des frais de I'organisation, soit exacte-
ment 3 501 709 dollars. On comprend dans ces conditions que le
gouvernement américain témoigne de certaines réserves quand il
s’agit d’accroitre ce budget. Le pourcentage de I'URSS est de 10,
soit 1400 684 dollars; celui du Royaume-Uni de 9,36 (1311 040 dol-
lars) et celui de la République fédérale d’Allemagne de 4,34, c’est-
a-dire de 607 897 dollars, etc.

Vérification des pouvoirs

La Commission de vérification des pouvoirs a constaté que sur
les 101 Etats membres de 1’Organisation internationale du travail
92 étaient représentés par 1014 personnes, dont 358 délégués accom-
pagnés de 656 conseillers techniques. Sur ce nombre, 181 délégués
accompagnés de 315 conseillers techniques représentaient les gou-
vernements, 88 délégués et 158 conseillers techniques les employeurs,
enfin 89 délégués et 183 conseillers techniques les travailleurs.
L’avantage numérique de la délégation gouvernementale s’explique
du fait que la Constitution précise que la Conférence générale est
composée de 4 représentants de chacun des membres, dont 2 seront
les délégués du gouvernement et les deux autres représenteront res-
pectivement, d’une part, les employeurs d’autre part, les travailleurs.

Se basant sur le passage du rapport sommaire du président du
Conseil d’administration, présenté par écrit a la conférence, qui
insistait sur la nécessité d’envoyer une délégation complete a la
conférence, ainsi que sur une protestation du représentant du groupe
des travailleurs contre la violation des regles du tripartisme par
quatre gouvernements, la Commission de vérification des pouvoirs
a rappelé une fois de plus aux gouvernements qu’il est nécessaire
de se conformer a l'obligation d’envoyer une délégation complete.
Elle prie instamment les gouvernements qui n’ont pas respecté les
prescriptions réglementaires de se conformer a l'avenir aux exi-
gences de la constitution. Enfin, la commission exprime le veeu que
le Conseil d’administration du BIT examine la possibilité de prendre
des mesures pour assurer qu’a l'avenir tous les gouvernements se
conformeront a l'article 3 de la constitution en envoyant des délé-
gations complétes aux sessions de la conférence.

204



Différentes contestations de pouvoir ont été présentées. Celle de
la Confédération internationale des syndicats chrétiens contre la
désignation du délégué des travailleurs de la République du Congo
(Léopoldville) a été rejetée a I'unanimité parce qu’elle a été déposée
apres le délai de septante-deux heures prévu dans le reglement de
la conférence. D’autres contestations ont également été rejetées en
se référant au critére de la chose jugée, aucun fait nouveau n’étant
survenu depuis que la question avait été examinée pour la derniere
fois. De telles protestations visaient la délégation chinoise et le
délégué des travailleurs de France.

Concernant les objections formulées contre les délégations gou-
vernementale et des travailleurs de Hongrie, respectivement au nom
des employeurs libres et de la Confédération internationale des syn-
dicats libres, la Commission de vérification des pouvoirs recom-
manda de nouveau a la conférence de ne pas prendre de décision,
étant donné que les arguments invoqués cette année sont les mémes
qu'antérieurement et ont trait au statut du gouvernement qui a
désigné la délégation. Il convient par conséquent de surseoir a toute
décision jusqu’a ce que les Nations Unies statuent de facon a ne
pas préjuger dans un sens ou un autre la conclusion a laquelle les
Nations Unies pourraient parvenir. La Commission de vérification
des pouvoirs de la conférence a souligné qu’elle ne se distance pas
des vues exprimées au cours des années passées a ’égard du régime
hongrois actuel, aussi bien au sein des Nations Unies que par les
membres de la Commission de vérification des pouvoirs de la con-
férence. Elle souligne que ses conclusions de surseoir a toute déci-
sions ne portent pas plus sur le fond de la question que ce ne fut le cas
au cours des années antérieures.

Plusieurs autres contestations furent éliminées également sans
discussion du fait que la Commission de vérification des pouvoirs
avait décidé a I'unanimité de ne pas les retenir. Car le réglement
dispose que, dés le moment ot la commission arrive a des conclu-
sions unanimes, toute discussion est exclue. De telles protestations
concernaient par exemple les délégués employeur du Maroc, tra-
vailleur d’Israél, travailleur également du Portugal.

Dans des rapports également unanimes, la Commission de vérifi-
cation renon¢a a recommander l’invalidation des pouvoirs de cer-
taines délégations, mais en exprimant de facon claire et nette sa
réprobation de certaines méthodes particuliéres. C’est ainsi que dans
le cas de la République sud-africaine elle déclara sans ambages étre
pleinement consciente de la gravité du probléme de I’apartheid, poli-
tique qu’elle considére comme étant en contradiction absolue avec
les principes de I’OIT: « En particulier, la commission ne peut se
déclarer satisfaite quand une organisation telle que le Congrés des
syndicats sud-africains, qui n’est composé en grande majorité que
de travailleurs africains et qui parait étre représentatif de ses tra-
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vailleurs, n’est pas consulté par la République sud-africaine aux fins
de la composition de la délégation ouvriére de ce pays a la Con-
férence internationale du travail. »

Quant aux attaques dont fut l'objet la délégation du Portugal,
la commission enregistre les principaux arguments des plaignants,
dont la suggestion des organisations syndicales aux gouvernements,
la limitation des droits syndicaux aux travailleurs indigénes et les
mesures de répression contre les gréves. Mais la commission cons-
tate que ces questions relévent plutét des organes de I'OIT com-
pétents en matiere de liberté syndicale.

Et si les Philippines furent également sur le trébuchet, c’est parce
que le gouvernement de ce pays a désigné des travailleurs sans faire
le moindre effort pour aboutir a un « accord avec les organisations
professionnelles les plus représentatives ». C’est le représentant d’une
organisation minoritaire domestiquée qui a été désigné. Le ministre
du travail de ce pays eut I’extraordinaire toupet de donner un cours
de morale au représentant de I'organisation syndicale la plus repré-
sentative, qui n’était pas naturellement en mesure de répondre puis-
qu’il n’avait pas été admis dans la délégation. Le président du groupe
ouvrier de la conférence, c’est-a-dire le délégué des travailleurs de
la Suisse, infligea a ce ministre mal avisé la réponse cinglante qui
convenait, dans son intervention sur le rapport du directeur général.

La méme désinvolture gouvernementale envers ['organisation
syndicale la plus représentative s’est manifestée également dans la
désignation des délégués travailleurs du Panama et du Maroe. La
Commission de vérification des pouvoirs a donc jugé nécessaire de
lancer un appel trés ferme aux gouvernements pour qu’ils se con-
forment scrupuleusement aux dispositions constitutionnelles lors de
la désignation des délégués non gouvernementaux. « Le choix arbi-
traire de ces délégués, sans effort de consultation véritable pour
parvenir a un accord, constitue un abus qui, §’il n’y était pas remédié,
entrainerait la Conférence internationale du travail dans une voie
dangereuse pour 'organisation, car les intéréts réels des employeurs
et des travailleurs risqueraient d’étre livrés au favoritisme. » Dans
le cas spécial du Maroc, la commission considére qu’il et été nor-
mal que le poste de délégué fut attribué en accord avec l'organisa-
tion la plus représentative, I'Union marocaine du travail. Elle
exprime l'espoir que toute désignation future sera faite en pleine
conformité avec les principes des regles de ’OIT.

Mais le plat de résistance de la Commission de vérification des
pouvoirs était constitué par la protestation contre la désignation
du délégué des travailleurs d’Espagne et de ses conseillers tech-
niques par les trois grandes internationales syndicales, dont la CISL.
Ces organisations alleguent que la désignation de la délégation des
travailleurs espagnols n’a pu étre effectuée en accord avec les orga-
nisations professionnelles les plus représentatives, puisqu’il n’existe
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pas d’organisation syndicale libre en Kspagne. L'unique organisation
existante est placée en effet sous le contréle de I’Etat. 1l est regret-
table que le critéere souverain de la chose jugée ait nécessairement
conduit la commission a une décision unanime, ce qui a empéché
une discussion approfondie du scandale espagnol en séance pléniere.

Tout en regrettant que les dispositions statutaires en vigueur
Iempéchent de décider du fond de la question, la commission n’ex-
prime en aucune facon son approbation quant a la situation juri-
dique et sociale qui existe en Espagne. Cette situation, ajoute-t-elle,
ne suggére pas que la nomination de la délégation des travailleurs
de ce pays ait été faite conformément aux principes de I'OIT. La
commission note qu’une nouvelle plainte est pendante devant le
Comité de la liberté syndicale du Conseil d’administration du BIT.
Elle exprime sa conviction que cet organe prendra en considération
la situation actuelle en Espagne. Un paragraphe spécial a été con-
sacré dans ce rapport unanime de la Commission de vérification
des pouvoirs a la déclaration du membre travailleur, qui considere
que les pouvoirs de la délégation en cause ne sont pas valables. Les
importantes greéves qui ont eu lieu récemment en dépit des lois
répressives et de 1’état d’exception, les arrestations et la suspension
de la liberté de résidence indiquent clairement que les travailleurs
ne soutiennent en aucune maniere les syndicats officiels qui pré-
tendent les représenter. Si le représentant des travailleurs dans cette
commission ne s’est pas estimé en mesure de proposer cette année
Pinvalidation des pouvoirs de la délégation des travailleurs espagnols,
c’est uniquement pour respecter, ainsi que ses deux collégues gou-
vernemental et employeur, la prescription du réglement selon la-
quelle une protestation n’est pas recevable quand elle est motivée
par des faits ou allégations que la conférence a précédemment dis-
cutés et retenus comme non pertinents ou non fondés par un débat
et une décision portant sur des faits ou allégations identiques.

(C’était manifestement le cas en 'occurrence.

1l n’en était pas de méme de la protestation concernant la désigna-
tion du délégué des employeurs de Cuba, soulevée pour la premiere
fois dans une session de la Conférence internationale du travail.
Dans ces conditions, les membres employeur et travailleur de la
commission ont présenté un rapport de minorité dans lequel ils
ont exprimé la conviction que la désignation de ce délégué n’avait
pas été faite conformément a la constitution. Ils ont constaté qu’il
avait été choisi non pas en accord avec une organisation profes-
sionnelle, mais par le ministre du travail. Le représentant des em-
ployeurs n’est donc pas indépendant de son gouvernement. Dans
ces circonstances, ces deux membres du Comité de vérification des
pouveirs ont recommandé a la conférence d’invalider les pouvoirs
du délégué des employeurs cubains. En revanche, le président de
la commission, tout en partageant dans une large mesure les vues
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exprimées par ses deux colléegues, aboutit a la conclusion que les
précédents, l'interprétation stricte des termes relatifs aux mandats
de la commission et la documentation dont la commission était sai-
sie ne lui permettaient pas de s’associer a la proposition tendant a
invalider les pouvoirs dont il s’agit. Cependant, eu égard a 'impor-
tance fondamentale du principe de 'indépendance — aussi bien dans
I'OIT que dans les Etats membres — entre les trois éléments qui
sont a la base de I’OIT, le président Michanek croit devoir suggérer
qu’il s’agit en I'espéce d’une question relevant de la procédure du
Conseil d’administration en matiéere de liberté syndicale et dont
I'examen devrait étre poursuivi dans le cadre de cette procédure
par une étude approfondie de tous les faits de la cause.

Apres une discussion passionnée, au cours de laquelle la spécu-
lation politique prit une part essentielle, la conférence rejeta par
108 non contre 80 oui la proposition d’invalidation des pouvoirs
du délégué employeur de Cuba présentée par la majorité de la
Commission de vérification des pouvoirs.

Ces quelques apercus suggestifs de la vérification des pouvoirs
au sein de la Conférence internationale du travail prouvent qu’une
étude sérieuse de la situation par le Comnseil d’administration du
BIT est devenue nécessaire, d’autant plus que non seulement la
regle de 'unanimité réduit au silence les défenseurs du droit syn-
dical violé effrontément dans certains pays, mais qu’une certaine
procédure instaurée par le président de cette session de la confé-
rence rend plus sévére encore cette consigne du silence autour de
la violation flagrante de regles constitutionnelles. Le moment est
venu d’aviser.

Rapport du directeur général

Cette année, le directeur général du BIT, M. David-A. Morse, avait
consacré la premiére partie de son rapport aux aspects sociaux de
I’age, spécialement en ce qui concerne l'emploi et la retraite. Clest
un important document de cent quatorze pages dont il convient de
retenir spécialement les conclusions.

D’abord, le directeur général du BIT pose en principe que le
retrait prématuré de la vie active est une charge pour toute collec-
tivité, un obstacle au progrés économique et social, auquel il faut
s’opposer avec une énergie inlassable. L’idéal, a son avis, serait que
tout ceux qui sont désireux et capables de continuer a travailler
puissent trouver et comserver un emploi convenable. 5i l'on veut
atteindre cet objectif, de multiples efforts collectifs s'imposent pour
réaliser durablement le plein emploi, permettre aux personnes agées
de s’adapter aux changements structurels et de revendiquer leur
part de travail non comme un privilege, mais en fonction de leur
propre valeur de travailleur.
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Mais le directeur général du BIT compléte judicieusement ce
principe par son complément naturel, le droit de se retirer, qui
devrait étre affirmé davantage et reposer sur de saines assises
financieres.

Pour bien comprendre ces deux termes de l’alternative, il con-
vient de se souvenir que la proportion des personnes agées de plus
de 65 ans qui vivent seules se situe en beaucoup d’endroits entre
un einquiéme et un tiers, sinon davantage. La proportion des couples
de cet dge qui vivent isolés est encore plus forte. L’évolution de la
société, 'extension de la sécurité sociale vont dans le sens d’un allé-
cement de la charge financiére que les personnes dgées représentent
pour les familles. Toutefois, la société évolue plus rapidement que
ne s’étend la sécurité sociale, et si les personnes agées ont désormais
I'indépendance, elles n’ont pas toujours obtenu la sécurité finan-
ciere pour leurs vieux jours. D’autres sollicitations assaillent la
société: les besoins des enfants et des jeunes par exemple. Il con-
vient donc de tenir la balance égale et de diriger I’attention sur la
satisfaction convenable des besoins des hommes et des femmes agés
qui se trouvent rejetés des grands courants économique et social.
Le probléeme est d’une extraordinaire complexité et le rapport s’ef-
force d’en présenter une analyse aussi objective que possible.

Quant a la seconde partie de ce rapport, elle présente les points
saillants de Pactivité présente de I’OIT, traite du développement
économique, de la main-d’ceuvre et de I’emploi, des conditions de
vie et de travail, du cadre institutionnel du progrés social. Une
série de tableaux relatifs au programme de coopération technique
de 'OIT compléte cet exposé.

Alors que les comités techniques se réunissent pour étudier les
problemes particuliers qui leur sont soumis afin d’aboutir a des
conclusions qui seront ensuite soumises a l'agrément de la confé-
rence, la discussion du rapport du directeur général se déroule en
séances pléniéres durant des jours et méme des semaines. Un grand
nombre d’orateurs prennent prétexte de cette discussion pour pré-
senter le bilan social de leur propre pays. Parmi ces interventions
particuliéres, certaines présentent un grand intérét d’information.
D’autres orateurs commentent, critiquent ou approuvent les argu-
ments du directeur général sur le théme central mis en discussion.
Ils accumulent les matériaux destinés aux études ultérieures du BIT
sur la question. Une troisieme catégorie d’orateurs se préoccupent
heureusement des activités de 'organisation traitées dans la deuxiéme
partie du rapport. Cette discussion permet au directeur général
d’orienter le cours futur de lorganisation. Enfin, certains audacieux
utilisent le rapport du directeur général comme un billard dont ils
jouent par la bande pour essayer d’atteindre certains régimes, doe-
trines ou pratiques. Ceux-la mettent de la couleur dans cette suc-
cession d’exposés d’un quart d’heure d’une substance fort diverse.
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L’événement de la session, c’est la réponse du directeur général.
Tous les délégués sont a leur banc. Les conseillers techniques éga-
lement. Dans les tribunes publiques, la grande foule se presse. L’¢lé-
ment féminin domine. A cette occasion, les services techniques pren-
nent la précaution de surélever la tribune, beaucoup trop basse pour
les orateurs de taille normale. Une prévenance qui serait bien pra-
tique aussi pour d’autres orateurs dans la méme situation, surtout
quand ils sont affligés d’une vue défectueuse.

Cette année, le directeur général s’est surpassé. Auréolé du titre
de docteur honoris causa de I’Université de Geneve, il fit une ren-
trée brillante apres le va-et-vient d’'une démission prématurée qu’il
retira d’ailleurs deux mois plus tard.

M. Morse tint d’abord a démontrer a quelques interpellateurs que
I'OIT s’adapte bien a la situation présente du monde. Elle est
devenue partie intégrante du systéme des Nations Unies. Ses normes
internationales, connues des spécialistes du monde entier, définis-
sent les principes des droits de ’homme: liberté syndicale, aboli-
tion du travail forcé, suppression de la discrimination.

Il a ouvert des perspectives sur 'action nouvelle de I'OIT en
matiére de coopération technique, d’aide aux populations rurales,
d’éducation.

Avec un sens remarquable de la synthese, il évoqua les transfor-
mations structurelles de I’'OIT, avec la création de nouveaux organes
régionaux tels que conférences, commissions consultatives, centres
d’action, ainsi que les commissions d’industrie et assimilées qui ont
acceru la souplesse de 'appareil technique. Il a rappelé les résultats
positifs des débats axés a la Conférence internationale du travail
sur la productivité en 1953, les relations entre employeurs et tra-
vailleurs en 1955, les questions rurales et les problémes de ’emploi
enfin.

En parlant des travailleurs agés, il évoqua les interventions de
certains orateurs de pays avancés sur le plan industriel qui lient
fort justement ce probléme avec le niveau général élevé du chomage.
« Résolvez donc le probléme du plein emploi et vous aurez fait un
erand pas vers la suppression des difficultés que connaissent les tra-
vailleurs agés », a-t-il dit. A ceux qui se référaient au respect et a
la sécurité dont les vieillards sont entourés dans certaines sociétés
rurales de culture traditionnelle, le directeur général du BIT rap-
pela que ces institutions sont sujettes a de fortes tensions et sont
ébranlées par le développement de l'industrie et d’'une économie
de marché. «Il faut agir pour assurer a chacun, sous des formes
nouvelles, sécurité et protection. »

Son objectif essentiel, en choisissant cette question des travailleurs
dgés comme sujet de rapport, était d’appeler l'attention sur l'in-
térét particulier que les ministéres de travail, les services de 'em-
ploi et les institutions de sécurité sociale, les associations d’em-
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ployeurs et de travailleurs se doivent d’apporter aux personnes
dgées. Grace aux suggestions formulées au cours de la discussion
fructueuse, le BIT sera maintenant en mesure de poursuivre I’étude
de ce probléme majeur sur la base d'une documentation plus
compleéte.

La mode, méme en économie, est aux formules. Nul n’ignore la
nouvelle qui est en train de faire « pschitt » dans la propagande,
celle de la «croissance économique ». L’assemblée générale des
Nations Unies a adopté, a la fin de I’année derniére, une résolution
qui fait des années soixante la décennie des Nations Unies pour
le développement. L’objectif fixé dans chaque pays en voie de déve-
loppement pour 1970 est un taux minimum de croissance de 5%
du revenu mnational d’ensemble. Un autre groupe de pays industria-
lisés s’est fixé un objectif a peu prés analogue. Parallélement a
ces objectifs, le directeur du BIT voudrait voir proclamer une nou-
velle déclaration d’interdépendance dont dépend la disparition de
la pauvreté et le progrés vers une prospérité générale. 1l a d’ailleurs
bien fait d’ajouter que la croissance économique n’est pas une fin
en soi, mais le moyen de conduire a une vie meilleure dans une
société ou régne le bien.

Cela signifie de nouveaux investissements en perspective en faveur
de 'enseignement et de la qualification de la main-d’ceuvre dans
les métiers. Le directeur général envisage dans ce vaste secteur une
action encore plus forte de I'OIT en faveur de la formation pro-
fessionnelle et d’éducation syndicale dans les pays en voie de déve-
loppement. Cette activité, spécialement dans le deuxiéme cas, ne
peut évidemment revétir que la forme d’une aide. Par exemple dans
I’élaboration d'une législation syndicale, la création d’organismes
consultatifs, I’élaboration et la mise en ceuvre de programmes d’édu-
cation ouvriére, ainsi que de cours tendant a former des moniteurs
syndicaux.

Répondant a de nombreux interpellateurs qui s’étaient inquiétés
de la mise sous tutelle du syndicalisme en certains pays, le direc-
teur général du BIT affirma que la question la plus importante
qui se pose dans de trés nombreux pays est de savoir s’il est sim-
plement possible que les syndicats soient libres et soient encouragés
a se développer comme des organisations ouvriéres autonomes.

Ce n’est pas le syndicalisme uniquement qui retint son attention
a 'extérieur. Il aboutit a la conclusion qu’il faut améliorer le ren-
dement des entreprises, des régions rurales et de la petite industrie
en assurant la formation des travailleurs et des cadres et examiner
comment appliquer la législation du travail et d’autres formes de
protection sociale.

A ceux qui prirent ombrage des observations de la Commission
d’experts sur l'application des conventions et recommandations au
sujet de la mobilisation des jeunes travailleurs pour I'exécution de
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programmes économiques, le directeur déclara que le réle de I’OIT
ne consiste pas a condamner ceux qui n’observent pas a la lettre les
conventions, mais de tout mettre en ceuvre pour les aider a appliquer
ces normes et a atteindre leurs objectifs.

Enfin, a ceux qui se sont demandé si les structures de I'OIT
étaient bien adaptées a ce monde en pleine évolution, le directeur
a proposé d’engager le dialogue sur les programmes et la structure
de I'OIT a une prochaine session de la Conférence internationale
du travail. Afin de laisser a cet important organe le temps néces-
saire a cette tache, il a méme préconisé un moratoire des résolu-
tions! C’est évidemment un veeu pie dont les Etats membres, les
employeurs et les travailleurs feront ce qu’ils veulent.

D’aucuns prétendent volontiers que la liberté individuelle et les
systéemes démocratiques seraient en conflit avec les exigences du
développement économique. Le directeur général du BIT croit que
Pantitheése est fausse. A son avis, la société ou le bien régne marche
en méme temps vers une liberté plus large et un bien-étre accru.
Le but principal de I’OIT doit étre de susciter ici encore chez les
hommes la volonté de joindre leurs efforts en vue d’atteindre ce
but et de leur donner les moyens d’y participer.

Nouveaux instruments internationaux

Au cours de cette 46° session de la Conférence internationale du
travail, deux nouvelles conventions et deux recommandations ont
été votées.

Ainsi, de la création de I’Organisation internationale du travail,
en 1919, a nos jours,

118 conventions et 117 recommandations ont été adoptées
par la Conférence internationale du travail.

La convention concernant 1'égalité du traitement des nationaux
et des non-nationaux en matiere de sécurité sociale prescrit 1’égalité
de traitement aussi bien en ce qui concerne ’assujettissement que
le droit aux prestations. La réciprocité s’applique a toute branche
de sécurité sociale pour laquelle le pays considéré a accepté les
obligations de la convention. Ceux qui ont mauvaise conscience pré-
tendent souvent que si leur pays ne ratifie pas un plus grand nombre
de conventions internationales du travail, c’est parce qu’elles sont
rigides. Il est bon par conséquent d’insister sur le fait que le nou-
vel instrument prévoit que la ratification peut porter sur une ou
plusieurs branches de la sécurité sociale: soins médicaux, indemnités
de maladie, prestations de maternité; invalidité, de vieillesse, aux
survivants, d’accidents du travail et de maladies professionnelles,
de chomage et familiales enfin.

Une deuxiéme convention revise celle de 1947 sur la politique
sociale dans les territoires non métropolitains. Cette revision a été
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entreprise afin que les nouveaux Etats indépendants, spécialement
en Afrique, continuent a I'appliquer ou a la ratifier.

Quant a la

recommandation sur la formation professionnelle,

elle décrit entre autres la formation comme un processus se pour-
suivant durant la vie professionnelle d’un individu. Elle réprouve
toute forme de discrimination fondée sur la race, la couleur, le sexe,
la religion, l'opinion publique, la tendance nationale ou l'origine
sociale. Elle préconise la coopération continue de tous les milieux
intéressés, en partie des autorités publiques, des organismes s’occu-
pant des questions d’éducation et les orgamisations d’employeurs
et de travailleurs.

Outre les principes généraux que nous venons d’énumérer qui
figurent dans la premiére partie de cette recommandation, l’ins-
trument envisage un réseau de moyens de formation qui répond aux
besoins des habitants, dont le nombre, la répartition géographique
et les programmes seraient adaptés aux nécessités économiques et
aux possibilités d’emploi de I’ensemble du pays ou de chaque région
ou localité. Les mesures de coopération entre les autorités publiques,
les organisations d’employeurs et de travailleurs sont évidemment
évoquées, ainsi que la nécessité de I'information, les mesures d’orien-
tation professionnelle et de sélection, la préparation profession-
nelle, etc. Cette recommandation détaillée s’occupe également de
la formation par les entreprises, de I'apprentissage, de la formation
accélérée, du personnel d’encadrement et des agents de maitrise
jusqu’au niveau des contremaitres, du personnel enseignant, dans
des chapitres spéciaux. Des conseils sont prodigués aux pays en voie
d’industrialisation, ainsi d’ailleurs que des suggestions concernant
la coopération entre les différents pays avec I’aide des organisations
internationales.

En complément, la conférence adopta une résolution dans laquelle
les Etats membres et les organisations internationales sont invités
a tenir pleinement compte de ces recommandations en coordonnant
I’établissement et la mise en ceuvre des programmes nationaux de
formation professionnelle, d’enseignement et d’assistance technique.

Un rapport de la commission spéciale qui s’est occupée du pro-
bléeme des

machines non protégées

a obtenu également I’accord de la conférence. Ce qui signifie que
la seconde discussion envisagée pour I’année prochaine, conduira a
I’édiction d’'une convention et d’une recommandation complémen-
taire sur 'interdiction de la vente, de la location et de l'utilisation
de machines dépourvues de dispositifs de protection appropriés.
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Une résolution préconisant I'inscription de la question a I'ordre du
jour de la prochaine session en vue de ’adoption d’une convention
et d'une recommandation a également été adoptée.

Un deuxiéme rapport de la commission chargée du probleme de la

cessation de la relation de travail

a été adopté par la conférence, la grande majorité des employeurs
s’étant abstenus. Une premiére partie pose en principe qu’aucun
licenciement ne devrait intervenir sans qu’il existe un motif valable
lié a l'aptitude ou a la conduite du travailleur ou fondé sur les
nécessités du fonctionnement de ’entreprise, de I’établissement ou
du service. Ne devraient pas étre considérés comme justification d’'un
licenciement l’affiliation syndicale ou la participation a des actions
syndicales en dehors des heures de travail; la participation des repré-
sentants des travailleurs aux organismes mixtes de consultation; le
fait d’avoir déposé de bonne foi une plainte; la race, la couleur,
le sexe, la religion, 'opinion politique, la tendance nationale ou
Porigine sociale. En vertu de ce texte, le travailleur victime d’un
licenciement injustifié devrait avoir le droit de recourir devant un
organisme institué en vertu d’une convention collective ou devant
un organisme impartial tels qu'un tribunal, un arbitre, une com-
mission d’arbitrage. Des dispositions additionnelles prévoient, « lors-
qu’'une réduction de personnel est envisagée », que les représentants
des travailleurs devraient étre consultés aussi longtemps d’avance
que possible sur toutes les questions appropriées. On envisage méme
des critéres précis dans le choix des travailleurs devant étre atteints,
établis autant que possible d’avance et qui tiendraient compte aussi
bien des intéréts de l’entreprise, de I’établissement ou du service
que de ceux des travailleurs. Les travailleurs lésés devraient béné-
ficier d’une priorité de réembauchage. Enfin, ce texte recommande
une action positive pour « prévenir ou limiter dans toute la mesure
du possible les réductions de personnel grace a ’adoption de mesures
appropriées, sans préjudice pour le fonctionnement efficace des
entreprises, de U'établissement ou du service ».

Malgré tous ces assouplissements tout a fait suffisants pour sauve-
garder la viabilité d’une entreprise, la grande majorité des em-
ployeurs s’est donc opposée a cet instrument. Il est décidément dif-
ficile de renoncer au privilége révolu du droit divin!

Un amendement a la constitution a enfin été adopté par la con-
férence. Il porte de 40 a 48 le nombre des membres du Conseil
d’administration du BIT. Ainsi, des que la nouvelle convention aura
été ratifiée ou acceptée par les deux tiers des pays membres de
I’OIT, comprenant cinqg des dix pays membres du Conseil d’admi-
nistration « ayant 'importance industrielle la plus considérable »,
le Conseil d’administration comprendra 24 représentants gouver-
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nementaux au lieu de 20, 12 membres employeurs au lieu de 10,
et 12 membres travailleurs également au lieu de 10. Espérons que
ce nouvel accroissement de leffectif des membres de ce Conseil
d’administration suffira désormais.

Réduction de la durée du travail — La norme sociale des 40 heures

Par 225 voix contre 22 et 46 abstentions, la recommandation con-
cernant la réduction de la durée du travail a finalement été votée
aprés une troisieme discussion qui aboutit au résultat extrémement
réjouissant d’un accord général des trois groupes de la conférence
sur ce compromis.

Dans le préambule de cette recommandation figure en toute clarté
Pobjectif des 40 heures, dont le principe avait été affirmé déja dans
une convention de 1935.

Parmi les principes énumérés, cet instrument précise d’abord que
« chaque membre devrait formuler et poursuivre une politique
nationale visant a promouvoir par des méthodes adaptées aux usages
nationaux ainsi qu’aux conditions de chaque industrie ’adoption
de la réduction progressive de la durée du travail », en vue d’at-
teindre la norme de 40 heures indiquée dans le préambule, sans
aucune diminution du salaire des travailleurs.

Ce principe d’une réduction progressive pourra étre appliqué par
voie législative, réglementaire, conventionnelle, par des sentences
arbitrales, par une combinaison de ces moyens ou de toute autre
maniére conforme a la pratique nationale. Ceux qui se souviennent
des mots d’ordre de I'Union syndicale suisse aux fédérations affi-
liées a la conquéte de nouvelles réductions de la durée du travail,
retrouveront de savoureuses analogies avec la recommandation de
la Conférence internationale du travail.

Voila une recommandation qui favorisera une entente ultime au
Conseil national sur la norme maximum a insérer dans le projet
de loi fédérale sur le travail soumis au Parlement. Souhaitons que
I'exemple d’intelligence politique de la majorité des employeurs
de la Conférence internationale du travail incite les forces d’iner-
tie dans notre pays a se ressaisir. Car dans un monde en mouvement,
la Suisse ne saurait rester immobile, ainsi que 1’écrivait il y a long-
temps déja, ’historien William Martin.

Résolutions

Sur vingt projets soumis a la conférence, dix seulement ont pu
étre conduits a bonne fin. Ils traitent des activités de 'OIT dans
le domaine de I’éducation ouvriére, de la sécurité sociale, du colo-
nialisme en voie de disparaitre, de la recherche dans le domaine
du travail, des petites industries dans les pays en voie de dévelop-
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pement, de la décennie des Nations Unies pour le développement,
des relations professionnelles, de la recherche dans le domaine du
travail et surtout de la sauvegarde des droits des membres du Conseil
d’administration d’exercer leurs fonctions.

Conclusions

Voila un bilan sommaire extrémement positif de la 46° session de
la Conférence internationale du travail.

La plus ancienne des institutions internationales, la plus efficiente
aussi, se révele plus nécessaire que jamais.

Le socialisme démocratique et le communisme

Par George Meany, président de ’AFL-CIO

Voici une traduction d’un article du grand leader syndical américain
publié en février de cette année dans 1’American Federationist. 11 offre
I’'avantage de distinguer nettement entre le communisme totalitaire et
le socialisme démocratique que certains persistent a confondre par intérét
ou aveuglement congénital. Réd.

Nous avons entendu ces jours-ci de nombreux propos émanant
des partis de droite et condamnant le socialisme comme une forme
de communisme. Ceci, malgré le fait que de nombreux pays soi-
disant socialisants ont prouvé leur opposition sinceére, déterminée
et soutenue au communisme et a toute autre forme de dictature.

En tant que syndicalistes libres, nous 'AFL-CIO, nous appuyons
loyalement les principes de la démocratie et rejetons toutes les
formes de dictature. Pour nous, le totalitarisme est condamnable,
qu’il s’agisse de communisme, de fascisme, de nazisme, de phalan-
gisme, de castrisme ou de péronisme. Le mouvement des travailleurs
américains ne doit rien a personne en ce qui concerne la vigueur
et la consistance de son opposition a toutes formes de tyrannie.
Notre mouvement syndical n’a jamais montré non plus une pré-
férence quelconque pour une clique communiste par rapport a une
autre. Nous ne voyons rien que du mal dans le communisme, que
son porte-drapeau dictatorial soit Lénine, Staline, Khrouchtchev,
Mao Tsé-Toung, Tito ou Castro.

Cependant, ’expérience nous a appris a éviter certaines fautes
dangereuses dans la lutte contre le communisme. L’une de ces fautes
qui est souvent commise par des anticommunistes sinceres est de
confondre tous les critiques de notre systeme économique avec les
communistes qui n’ont d’autre but que la destruction totale de ce
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