Zeitschrift: Revue syndicale suisse : organe de I'Union syndicale suisse
Herausgeber: Union syndicale suisse

Band: 51 (1959)
Heft: 11
Titelseiten

Nutzungsbedingungen

Die ETH-Bibliothek ist die Anbieterin der digitalisierten Zeitschriften auf E-Periodica. Sie besitzt keine
Urheberrechte an den Zeitschriften und ist nicht verantwortlich fur deren Inhalte. Die Rechte liegen in
der Regel bei den Herausgebern beziehungsweise den externen Rechteinhabern. Das Veroffentlichen
von Bildern in Print- und Online-Publikationen sowie auf Social Media-Kanalen oder Webseiten ist nur
mit vorheriger Genehmigung der Rechteinhaber erlaubt. Mehr erfahren

Conditions d'utilisation

L'ETH Library est le fournisseur des revues numérisées. Elle ne détient aucun droit d'auteur sur les
revues et n'est pas responsable de leur contenu. En regle générale, les droits sont détenus par les
éditeurs ou les détenteurs de droits externes. La reproduction d'images dans des publications
imprimées ou en ligne ainsi que sur des canaux de médias sociaux ou des sites web n'est autorisée
gu'avec l'accord préalable des détenteurs des droits. En savoir plus

Terms of use

The ETH Library is the provider of the digitised journals. It does not own any copyrights to the journals
and is not responsible for their content. The rights usually lie with the publishers or the external rights
holders. Publishing images in print and online publications, as well as on social media channels or
websites, is only permitted with the prior consent of the rights holders. Find out more

Download PDF: 15.12.2025

ETH-Bibliothek Zurich, E-Periodica, https://www.e-periodica.ch


https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=de
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=fr
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=en

REVUE SYNDICALE SUISSE

ORGANE MENSUEL DE I’UNION SYNDICALE SUISSE
Supplément trimestriel : «TRAVAIL ET SECURITE SOCIALE»

51e année Novembre 1959 No 11

La position de la femme
dans le mouvement syndical sulsse

Par Maria Alt

Ce rapport a été présenté devant la conférence de 1'Union inter-
nationale des syndicats de I’alimentation et du tabac (UIAT), réunie
a Genéve du 19 au 22 octobre 1959.

A la fin de 1958, I'Union syndicale suisse comptait 430 000 mem-
bres, dont 44 600 femmes seulement — soit un peu moins de 11% des
effectifs globaux. A ¢6té de I'Union syndicale existent divers syndi-
cats minoritaires. Les employés sont organisés au sein de la Fédéra-
tion des sociétés suisses d’employés. La structure du mouvement
syndical est également influencée par le fait que la Suisse ne con-
nait pas d’énormes concentrations industrielles. La décentralisation
est I'une des caractéristiques de 1’économie suisse. Neuf entreprises
seulement occupent plus de 2000 personnes et 44 de 1000 a 2000.
Prés de la moitié des ouvriers de fabrique travaillent dans de petites
et moyennes entreprises qui occupent, les premieres, de 1 a 20 per-
sonnes et, les secondes, de 21 a 100 personnes. Ce dernier type d’en-
treprise domine dans les industries de I’alimentation, des boissons
et du tabac, oi I’'on compte environ 20 000 femmes.

Cette structure de 1’économie suisse a pour effet d’accroitre les
difficultés de recrutement, avant tout dans les régions rurales.
L’organisation des 207 000 femmes, qui constituent le tiers du per-
sonnel des fabriques, est particulierement ardue. La présence de
55 000 ouvriéres étrangeéres, a peu d’exceptions prés réfractaires au
recrutement, rend la tache des syndicats plus difficile encore.

De surcroit, dans certaines régions essentiellement ou en grande
majorité agricole, le terrain est peu propice au développement du
syndicalisme libre.

La diversité des langues ajoute aussi aux difficultés qu’affrontent
les syndicats suisses. Lors des séances, conférences et congres, les
interventions doivent étre traduites dans I'une au moins des deux

321



	...

