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Le salaire garanti

Par Alexandre Berenstein

I

Le congrés de Milan de 1’Association internationale pour le pro-
gres social, qui s’est tenu du 24 au 27 mars 1956, avait a son ordre
du jour trois questions essentielles: le travail des femmes, le salaire
garanti et les conséquences sociales de I'automation. Sur ces trois
points, les travaux du congrés ont donné lieu a d’intéressants
échanges de vues. A vrai dire, la perspective de l’automation a
dominé les débats, et le deuxieme et le troisiéeme des probléemes dis-
cutés a Milan ont ainsi été étroitement liés I'un a l’autre, car I'in-
troduction de l’automation est 1'une des raisons — et non la
moindre — qui ont conduit a I’adoption aux Etats-Unis de plans
de garantie du salaire.

I’objet du présent article n’est cependant pas de résumer les
débats du congrés de Milan, dont le compte rendu sera trés pro-
chainement publié par les soins du secrétariat de 1’Association inter-
nationale pour le progrés social, mais, ayant eu a étudier spéciale-
ment ce probleme a l’occasion du dit congres, nous voudrions indi-
quer tout d’abord ce que I'on entend par «salaire garanti» et ensuite
quelles sont dans ce domaine les réalisations de la législation et de
la pratique suisses.

11

Selon la définition donnée par le Bureau international du travail
dans un rapport présenté en 1948 a la Conférence internationale du
travail, « le but principal de la garantie du salaire est de réduire les
pertes de revenu éprouvées par des travailleurs a la suite de cho-
mage total ou partiel et d’arriver de la sorte a éliminer, ou tout au
moins & atténuer dans une grande mesure leurs effets néfastes » 1. Le
meéme rapport ajoute qu’il faut entendre par « salaire garanti pro-

1 Conférence internationale du travail, 31¢ session. Rapport VIa/). Salaires: a)
Rapport général, p. 266.
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