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REVUE SYNDICALE SUISSE
ORGANE MENSUEL DE L'UNION SYNDICALE SUISSE

Supplément trimestriel : «TRAVAIL ET SÉCURITÉ SOCIALE»

44me année Septembre 1952 N° 9

Normes minima
de la sécurité sociale votées par la Conférence

internationale du travail

Par Jean Mari

Présidée par M. Segadas Vianna, ministre du travail du Brésil
ou successivement par l'un des vice-présidents des trois groupes goti
vernemental, employeur et travailleur, respectivement MM. V.-V
Dravid (également ministre du travail, mais d'un Etat de l'Inde
Pons (Uruguay) et Delaney (Etats-Unis), la trente-cinquième Con
férence internationale du travail aboutit à de très heureuses con
elusions.

En effet, trois nouvelles conventions internationales établissent
des normes minima de sécurité sociale, des congés de maternité et,
enfin, des congés payés dans l'agriculture. Deux recommandations
complètent les deux dernières de ces nouvelles conventions et la
troisième postule la collaboration entre travailleurs et employeurs
sur le plan de l'entreprise. Ce qui porte à 103 le total des conventions

votées depuis 1919 et à 95 le nombre des recommandations.
La conférence a, de plus, recommandé au conseil d'administration

du B. I. T. d'inscrire à l'ordre du jour de la prochaine session de la
conférence en vue d'une seconde discussion les questions de l'emploi

des adolescents dans les mines et de la protection de la santé
des travailleurs sur le lieu de travail.

Dans une résolution, la conférence exprima sa satisfaction de
l'œuvre accomplie par l'O. I. T. dans le domaine de l'assistance
technique et exprima le vœu que ces activités soient encore
étendues. Dans une deuxième résolution, elle invite les Etats membres
à redoubler d'efforts en vue de mettre progressivement des
ressources suffisantes au service des objectifs de l'O. I. T. On veut
souhaiter que cet espoir sera exaucé d'abord par les représentants des
Etats membres au conseil d'administration du B.I.T., qui ont réduit
— avec l'approbation de la conférence — le budget des dépenses
pour 1953 de 1554 dollars sur celui de cette année, c'est-à-dire à
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