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REVUE SYNDICALE SUISSE

ORGANE MENSUEL DE L’UNION SYNDICALE SUISSE
Supplément trimestriel: «TRAVAIL ET SECURITE SOCIALE»

44me année Mars 1952 Neo 3

Evolution de la condition ocuvriére en France

Par A. Lafond, secrétaire de la C.G.T.Force ouvriére

L’aspect de la France ne manque pas de surprendre les obser-
vateurs qui s’efforcent de la comprendre. Les crises ministérielles
s’y succedent, signe non pas d’une instabilité politique, mais d’une
crise écnomique et sociale. Pourtant la eirculation automobile n’y
a jamais été aussi intense, le standard de vie de certaines classes
aussi élevé; la production industrielle et agricole croit. Le budget
est en déséquilibre et pourtant une guerre ruineuse se poursuit en
Indochine, des crédits importants sont investis dans les colonies;
chaque jour, de nouveaux barrages libérent des millions de kilo-
watts d’électricité, des hauts fournaux sont allumés, des navires mis
a la mer.

La fiscalité a, parait-il, atteint un niveau ou « I'impét tue I'im-
pot ». Mais des Francais roulant en voitures automobiles améri-
caines ne sont pas assujettis a l'imp6t sur le revenu. Le trésor
manque de devises fortes et d’or, mais le marché de l'or est tres
actif et 'avoir en métal jaune détenu par les particuliers est évalué
a 7000 milliards de franecs .

Le patronat refuse d’augmenter les salaires, prétendant que la
situation des entreprises ne le permet pas et qu’il en résulte une
accélération de l'inflation des prix. Mais le gouvernement augmente
de 40%:le prix du blé, de 259% le prix du vin, enregistre une montée
de 30%; du prix de la viande et de 30% du prix des produits lai-
tiers; il accorde ainsi 352 milliards de revenus supplémentaires a
la paysannerie pendant qu’il concéde 35 milliards de mieux sur les
salaires pour les rajuster.

En vérité, tous ces paradoxes ne sont qu’apparents. Depuis moins
d’un demi-siécle, une évolution profonde s’est produite dans la con-
dition ouvriére en France sous Pemprise des progres techmiques.
Et, 2 ’heure présente, les charges ordinaires de I’Etat, les charges

t 11 s’agira toujours de francs francais
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exceptionnelles (défense nationale et guerre d’Indochine), les in-
vestissements et l'’équipement, le régime de sécurité sociale sont
supportés par les salariés.

Le progrés technique, générateur de l’accroissement de produc-
tion et de productivité n’a pas profité a la classe ouvriére. Son stan-
dard de vie a été s"amoindrissant. Nous nous proposons d’en étudier
rapidement les données essentielles.

Toutefois, tant sur le plan économique que social et politique,
il en est résulté des modifications profondes qui dominent la situation
frangaise. Nous les examinerons en essayant d’en dégager les ten-
dances.

I

Varitation du salaire et du niveau de vie

Les notions modernes de solidarité sociale ont amené dans tous
les pays modernes une modification dans la structure du salaire
percu par les travailleurs. La France n’y a pas échappé.

Au salaire direct, per¢gu chaque semaine, chaque quinzaine ou
chaque mois par le travailleur, s’ajoute un salaire social. Ce salaire
social revét lui-méme deux aspects. Il est affecté réguliérement a
période fixe (ordinairement le mois). C’est le cas des allocations
familiales. Il est différé et percu seulement dans des circonstances
exceptionnelles (soins médicaux, pensions de vieillesse).

En 1949, la masse de ces salaires affectés et différés représentait
800 milliards de francs, soit 30%, du total des salaires et traitements
directs 2.

En 1938, un ouvrier spécialisé, sans enfant, touchait mensuelle-
ment pour 2000 heures de travail par an, 1650 fr.; peére de deux
enfants, il recevait 1810 fr.; avec cinq enfants, son salaire était porté
a 2360 fr.

En octobre 1951, le méme ouvrier spécialisé regoit 31 520 fr. par
mois (avec un supplément annuel de 418 heures) s’il est célibataire;
42 805 fr. s’il est pere de deux enfants et 64 365 fr. s’il a cinq enfants.

Il est admis que l’indice du colit de la vie, par rapport a I'in-
dice 100 en 1938, se situe a 2100 en octobre 1951. L’indice des
salaires, dans la méme période pour I'exemple ci-dessus, donne 1900
pour le célibataire (ou marié sans enfant), 2350 pour le peére de
deux enfants et 2700 pour le pére de cinq enfants.

Ainsi donec, dans le premier cas, la situation est avilie par rap-

2 Nous empruntons la plupart des chiffres a I’excellent ouvrage de notre ami
Michel Collinet, Essai sur la Condition ouvriére, publié récemment aux Edi-
tions Ouvriéres. Le sérieux de cette étude et les confrontations auxquelles nous
nous sommes livrés nous ont donné toute garantie.
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port a 1938; dans les deux autres, elle est apparemment améliorée.
Mais, rappelons-le, la durée de travail a été allongée et, a partir de
la quarantiéme heure, il est appliqué une majoration de 25% sur
les salaires horaires.

Notre exemple intéressait un ouvrier spécialisé, dans une usine
parisienne, de situation florissante. Ci-dessous, toujours d’aprés
Collinet, nous examinerons le cas du manceuvre et de l'ouvrier
professionnel:

Pour le mancuvre célibataire,
I'indice 78 en 1938 passe a 57 en 1951

Pour le manceuvre avec deux enfants,

I'indice 81 en 1938 passe a 82 en 1951

Pour le manceuvre avec cingq enfants,

I'indice 110 en 1938 passe

Pour l'ouvrier professionnel célibataire,
T'indice 100 en 1938 passe

Pour P'ouvrier professionnel avec deux enfants,

I'indice 100 en 1938 passe a 102 en 1951

Pour T'ouvrier professionnel avec cinq enfants,

I'indice 136 en 1938 passe a 150 en 1951

132 en 1951

mi

78 en 1951

ol

Pour nous résumer et afin de ne pas apesantir notre exposé, nous
pouvons affirmer qu’en 1951 le salarié, a condition égale de travail,
gardait ou augmentait son pouvoir d’achat s’il avait trois enfants ou
plus. Cela sous deux conditions: de recevoir les allocations fami-
liales et le salaire unique et aussi d’effectuer une durée de travail
plus longue qu’en 1938 (48 heures par semaine au lieu de 40
heures). Les travailleurs du commerce et de I'industrie dans cette
situation représentent 129% de I’ensemble des salariés. En gros,
85 a 90%, des salariés francais sont dans une situation inférieure a
celle de 1938, malgré 'augmentation de la durée de travail.

Les salaires et le revenu national

Mais la diminution du pouvoir d’achat incontestable des salariés
peut provenir de I'appauvrissement de la France. Il lui a fallu sup-
porter le poids de deux guerres, les destructions, reconstruire et
rééquiper. 1l lui faut faire face aux besoins d’une défense nationale
trés lourde, payer des pensions. Les charges de 1’Etat se sont accrues.

Pour le patronat et les gouvernants qui ne nient pas I’évidence,
Iamoindrissement de la condition ouvriére s’explique par les motifs
énumeérés ci-dessus. Autrement dit, les salariés ne supportent pas
seuls les sacrifices. Les autres classes sociales sont également vic-
times des malheurs de la nation.
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Est-ce vrai? Pour répondre, il faut examiner les variations du
revenu national et la part des salariés dans ce revenu national.

D’aprés les estimations les plus séricuses, la masse salariale en
1938 s’établissait a 150 milliards de francs en salaires directement
versés et a 173 milliards en y comprenant la partie sociale.

Le revenu national disponible s’évaluait a 433 milliards de francs,
dont 25 milliards représentés par les services de I’Etat.

La masse des salaires en 1949 peut se décomposer en 2574 mil-
liards de francs de salaires directs et 686 milliards de salaires so-
ciaux, soit un total de 3260 milliards (dix-neuf fois plus environ
qu'en 1938). Le revenu national disponible est évalué a 7400 mil-
liards (dont 531 milliards pour les services de 1’Etat). Son augmen-
tation est donc apparemment — nous disons bien apparemment -—
moins forte que celle de la masse salariale.

D’abord, il faut faire toute réserve sur l’estimation empirique du
revenu national. La France est un des rares pays évolués ou cette
estimation est camouflée pour masquer la fraude fiscale. De plus,
le nombre des salariés entre 1938 et 1949 a considérablement aug-
menté dans le méme temps que la durée du travail croissait.

Dans le meilleur des cas, on peut affirmer que la part du revenu
revenant aux salariés a été constante. Mais elle n’a pu étre mainte-
nue constante que par l’accroissement de la part sociale. Or, celle-ci,
nous allons le voir, est supportée par les seuls salariés.

En effet, la comparaison entre la production nationale brute et
les salaires directs pour 1938 et 1949 fait ressortir une baisse de
169 en valeur réelle (32,59 en 1938 contre 27,5% en 1949).

En valeur relative, par rapport aux biens de consommation, la
part des salariés apparait aussi étre constante. La masse des biens
consommeés par la population se chiffrait a 5550 milliards de francs
en 1938 et a 5795 milliards en 1949 (estimation dans les deux cas
en francs 1949). La légére augmentation correspond au plus grand
nombre de salariés et pensionnés. Le rapport constant de 42 a 439%
entre la masse du salaire total et la masse des biens et services dis-
ponibles traduit une baisse moyenne par salarié.

L’explication en est simple. L’accroissement des biens d’équipe-
ment est supérieur a celui des biens de consommation (deux fois
plus de machines-outils, cinq fois plus de tracteurs). Cet équipe-
ment n’est plus financé par I'épargne privée (2,5%. en 1949 contre
19% en 1938), mais par I'impét et 'autofinancement. Il pése sur
les prix réduisant le pouvoir d’achat des salariés et ce sont les sala-
riés consommateurs qui supportent les charges de I’équipement.

Production et salaires sociaux

Pour en terminer avec cette partie de notre étude, il convient
d’examiner comment les travailleurs sont frustrés de 'augmentation
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de la production qui devrait améliorer leur condition; comment
aussi ils supportent la part sociale des salaires qui devrait étre
répartie entre tous les citoyens.

L’indice de production industrielle 100 en 1938 est passé a 123
en 1949. Bien souvent les hommes politiques francais se servent de
ces chiffres et de quelques autres pour montrer I'amélioration de
la situation. Malheureusement, la masse réelle des salaires directs
ayant passé de 100 a 93, il en résulte que la part du salaire réel a
baissé de 25%.

Les réactions ouvrieres devant un tel état de fait sont faciles a
comprendre. Production et productivité sont mesurables. A partir
du moment olt la courbe des salaires ne suit plus celle de la pro-
duction, le travailleur se révolte et n’éprouve plus le désir ni la
nécessité de poursuivre son effort. Il condamne méme le progres
technique.

Dans une grande usine d’automobiles, entre 1948 et 1949, la part
du salaire direct dans le chiffre d’affaires est tombée de 27,5% a
24,59% et celle du salaire total de 36,5%, a 33%. La tendance cons-
tatée ne se redresse pas, elle s’accélére et avec elle le mécontente-
ment des travailleurs.

« Mais, diront les bons esprits, la sécurité sociale, les allocations
familiales ont considérablement bonifié la condition ouvriere. Ce
salaire indirect dont profitent les ouvriers est payé par tous. D’ail-
leurs, ne gréve-t-il pas lourdement les prix de revient des entre-
prises? N’est-il pas la cause que les prix francais sont chers. Les
patrons n’en parlent-ils pas en permanence et ne justifient-ils pas
ainsi les difficultés qu’ils rencontrent? »

Les chiffres répondent a toutes les arguties. Si l'on rapproche,
toujours pour 1938 et 1949, la répartition de la masse salariale, on
arrive aux décompositions suivantes:

1938 1949
Salaive diveer o oo s ol e B0 7
Peisiotis " 3w v e g 9
Allocations familiales . . . . 1.8 8.8
Assurances sociales . . . . . _L 5.2
100 100

Ainsi, le célibataire paye les allocations familiales de son collégue
pére de famille, le bien portant paye pour le malade. La solidarité
ne joue qu’entre les membres de la classe ouvriere. L’industriel, le
commerc¢ant, le paysan se reprennent sur les prix des charges
sociales,

Il ne s’agit plus d’un systéme de sécurité sociale, mais d’une
« gigantesque mutuelle » entre salariés. La politique nataliste, celle
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de la mere au foyer, toute la poudre aux yeux d’'une politique
sociale, ce n’est pas la collectivité; ce n’est pas I’Etat qui en assume
les charges. Ce sont les salariés qui payent par une amputation sur
leurs salaires!

Les autres faits plus secondaires mais notables dans la variation
de la rémunération salariale en France sont: I'égalisation des salaires
masculins et féminins traduisant 'application de la formule «a
travail égal — salaire égal », I'alignement des salaires de province
sur les salaires pratiqués a Paris, le redressement de la condition
dans certaines branches: mineurs et travailleurs agricoles.

Telles sont les données qui expliquent la condition économique
de la classe ouvriére en France.

IT

Nous voudrions maintenant examiner les variations qui se sont
manifestées dans la composition des couches de salariés et les phé-
nomenes sociaux en résultant.

L’ouvrier spécialisé devient la masse

Entre 1901 et 1946, la population active n’a guére varié. Elle se
chiffre entre 20 et 21 millions de personnes.

Suivant un phénomeéne qui n’est pas spécifiquement francais, les
salariés agricoles ont décru en nombre. La diminution est évaluée
a 40%.

Les ouvriers de l'industrie et des transports ont légérement
augmenté. ‘

Le nombre des commercants, lui, s’est gonflé au lendemain de la
deuxieme guerre mondiale. Les estimations les plus timides en fixent
le nombre supplémentaire a 400 000.

I1 releve du secteur tertiaire, suivant la terminologie de Colin
Clark reprise par l’économiste francais Fourastie 3, c’est-a-dire des
activités qui ne créent pas des biens, mais fournissent des services.
Le gonflement de ce tertiaire tient encore a I'inflation dans les pro-
fessions libérales, chez les fonctionnaires et les employés de toutes
catégories.

La rationalisation et la concentration industrielle ont aussi con-
duit a laugmentation relative des « collaborateurs» (dactylos,
comptables, employés, cadres de maitrise, etc.) par rapport au
nombre des ouvriers productifs.

Collinet donne 'exemple ci-dessous pour les industries de trans-
formation. Celles-ci comptaient:

3 Voir 'ouvrage de cet auteur, Le Grand Espoir du XX¢ Siecle,
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en 1866, 10 employés pour 240 ouvriers
en 1906, 10 employés pour 145 ouvriers
en 1931, 10 employés pour 76 ouvriers
en 1948, 10 employés pour 47 ouvriers

En dehors de ce phénoméne dont nous nous préoccuperons pour
examiner les conditions de la naissance de nouvelles couches sociales,
la rationalisation a provoqué I'avénement de l'ouvrier spécialisé.

A partir de 1926, la multiplication des machines-outils, la tech-
nique du travail a la chaine provoquent la diminution du nombre
des manceuvres sans qualification et des ouvriers spécialistes. Les
moyens de manutention remplacent l’effort physique. La machine
peut accomplir automatiquement et avec précision des travaux con-
fiés auparavant aux spécialistes.

Les manceuvres deviennent conducteurs de machines-outils ou ils
ont 4 accomplir, au rythme de leur machine, des gestes simples. Ils
sont promus ouvriers « spécialisés», cette spécialisation pouvant
réclamer un trés court délai d’initiation. L’ouvrier spécialiste est
surtout nécessaire pour l’entretien, la mise au point ou la coordi-
nation de P'activité des diverses machines. En comparant les struc-
tures pour 1000 salariés d’une entreprise, on peut considérer que la
répartition s’effectue ainsi:

ancienne structure 187 manceuvres,

contre 88 dans la nouvelle structure
ancienne structure 134 ouvriers spécialisés,

contre 496 dans la nouvelle structure
ancienne structure 580 ouvriers professionnels,

contre 290 dans la nouvelle structure
ancienne structure 99 techniciens,

contre 126 dans la nouvelle structure

Notre objet n’est pas ici d’entrer dans les détails — d’ailleurs
fort intéressants -— sur cette prédominance variable des ouvriers
spécialisés suivant les branches d’activité. Pas davantage de mon-
trer l'insuffisance de I'équipement francais en décelant le nombre
important des manceuvres qui demeure dans de multiples secteurs.

Un fait général est certain. Par sa masse, 'ouvrier non qualifié,
dit spécialisé, conmstitue la catégorie de prolétaires la plus impor-
tante. Iln 1948, le Ministere du travail s’est livré a une enquéte
portant sur les ouvriers des industries de transformation dans les
entreprises comptant plus de dix salariés. La répartition était la
suivante: :

1306 000 ouvriers professionnels
1320 000 ouvriers spécialisés
1051 000 manceuvres



Le nombre élevé des ouvriers professionnels s’explique du fait
qu’en dehors des grandes entreprises — ou leur nombre est relative-
ment faible — ils ont trouvé des formes d’activité découlant de la pro-
gression mécanique (ouvriers a la réparation des automobiles dans
les garages, entretien et réparation des moteurs, des tracteurs dans
les campagnes, etc.). A un artisanat décadent se substitue une qua-
lification nouvelle.

Nous disons avec Collinet: « Le probléme n’est pas tellement de
savoir si le travail qualifié progresse ou régresse, mais si la spécia-
lisation croissante a pour effet d’augmenter ou de diminuer la per-
sonnalité de celui qui s’y adonne. »

Naissance de la classe moyenne salariée

Le gonflement du tertiaire donne naissance a un phénomene
social dont les conséquences, nous le verrons, sont aussi importantes
politiquement que celles découlant de la constitution de la masse
des ouvriers spécialisés.

Cette « classe » suivant une terminologie assez inexacte est pas-
sée de 49% a 60% de la population. Comprenant surtout des em-
ployés, elle s’étend aux dépens des artisans et des paysans.

Sa composition est essentiellement hétérogeéne. Elle a ses prolé-
taires dont la rémunération n’est pas supérieure a celle des spé-
cialisés: vendeurs, garcons de bureaux ou de courses, plantons,
dactylos, employés aux écritures; sa classe moyenne: comptables,
secrétaires, fonctionnaires, dessinateurs, cadres subalternes, et aussi
sa bourgeoisie: hauts fonctionnaires, cadres supérieurs, direc-
teurs, etc.

C’est moins une classe qu'une « lice ». Les rivalités y sont sordides,
les aspirations confuses, mais I’égoisme solide

Toutefois, elle présente des traits caractéristiques et des réflexes
communs provenant d’origines communes.

Son recrutement s’effectue d’abord dans une bourgeoisie déca-
dente. La bourgeoisie francaise, conservatrice et bornée, n’a su
conserver ni sa prédominance sociale, ni ses rentes. Ses fils et filles
ont été contraints de rechercher des activités rémunérées. Suivant
leurs capacités — et leur courage — ils se sont casés dans ces mul-
tiples emplois du tertiaire.

S’ils sont ulcérés de leur « déchéance », jaloux des parvenus:
commercants et paysans enrichis, spéculateurs, ils sont dominés par
la crainte de tomber au rang de prolétaires. Ils ont conservé et s’at-
tachent 4 conserver l’esprit de caste. Ils veulent sauvegarder les
apparences de vivre comme des bourgeois.

L’autre apport provient des petits paysans et des fils d’ouvriers.
Cette pseudo-promotion n’a pas la méme crainte. Elle aspire surtout
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a se faire adopter par la classe bourgeoise dont elle singe le genre
de vie et dont elle veut acquérir le vernis superficiel.

A notre avis, ce complexe de ceux qui « descendent » et de ceux
qui « montent », cette mentalité bourgeoise voulant se différencier
des ouvriers explique le succes du syndicalisme dit des cadres en
France.

L’observateur superficiel veut voir le maintien des traditions et
des commentateurs plus flatteurs et intéressés que profonds, spé-
culant sur l’attachement sentimental d’un passé révolu, affirment
que la pérennité de ces traditions est un gage de la solidité de la
nation.

Ce sont les mémes qui s’efforcent de donner une publicité au
syndicalisme des cadres spéculant sur toutes les possibilités de divi-
sion entre salariés. Etrange syndicalisme qui veut, pour certains,
une situation meilleure non pas d’aprés la compétence, 'autorité,
la responsabilité, la technicité, mais d’apres une hiérarchisation treés
arbitraire. Etranges cadres ou se retrouvent péle-méle les ingé-
nieurs, les dessinateurs, les contremaitres, les gradés subalternes et
les commis voyageurs! Etrange syndicalisme des cadres qui conduit
a des attitudes plus que prudéntes pour ne pas voler en éclats
devant ses propres contradictions internes.

Cette classe moyenne salariée vit moins suivant son revenu réel
que suivant le revenu réel auquel elle aspire. Il s’ensuit que la ques-
tion de la nourriture, du vétement, du logement, des loisirs dé-
placent les besoins biologiques et économiques et provoquent des
modifications dans les masses et la composition de la consommation.

Travail féminin et hiérarchie

Nous examinerons trés vite deux questions qui ont des consé-
quences non négligeables dans I’évolution de la condition ouvriére
et sur la situation sociale en France.

L’évolution de la technique tend a la suppression des travaux
féminins a domicile (confection, lingerie, etc.). Elle a amené par-
fois, a certaines époques, un recrutement féminin assez massif dans
des emplois d’ouvriers spécialisés (pendant les deux guerres). Mais
il s’agit d’'un phénomeéne passager.

Le systeme des allocations familiales, du salaire unique n’a pas
permis, comme l'espérait le Gouvernement de Vichy, le « retour de
la femme au foyer ». Les nécessités économiques découlant de la
dépréciation générale des salaires poussent a combler I'insuffisance
du salaire de I’homme par l'appoint d’un deuxiéme salaire. Trés
souvent, lorsqu’elle n’a pas deux enfants, la femme s’efforce de con-
server une activité salariale.

Les carriéres administratives, de bureaux constituent un appel
pour la main-d’ceuvre féminine. « Les jeunes filles de la petite et

11



moyenne bourgeoisie, privées de dot, cherchent des carriéres et
ignorent les broderies de leurs meéres. » La participation des femmes
dans les activités tertiaires (bureaux) est passée de 19% en 1906
a 39% en 1950.

La part de la masse salariale dans la production totale a diminué
de 25% entre 1938 et 1949. Il s’ensuit un alignement des salaires.
Les chiffres cités donnent une réduction de 50% de 1’écart qui
existait entre le manceuvre et le cadre moyen ou encore de 45%
entre le haut fonctionnaire et le garcon de bureau.

Un sentiment de faux égalitarisme ne saurait se satisfaire d’une
telle constatation. Il serait également erroné d’y voir une évolution
dans un sens démocratique. S’il y a une tendance vers un aligne-
ment, ¢’est malheureusement I'alignement dans la misére, 'aligne-
ment vers le bas. Alors que les progres de la technique se traduisent
dans les pays évolués et bien équipés par le relevement général des
salariés et des nmiveaux de vie vers le haut, en France c’est le con-
traire. Le manceuvre ne se rapproche pas de l'ingénieur, le garcon
de bureau du directeur de service, 'ingénieur et le directeur de ser-
vice descendent vers le garcon de bureau et le manceuvre.

Les réactions des cadres et leur volenté affirmée de défendre la
hiérarchie ne sont pas, hélas, susceptibles de remédier a la situation.
Sans doute, cette notion un peu... élémentaire peut, elle, créer une
solidarité artificielle entre les cadres et fournir le ciment de leur
mouvement syndical. Mais d’abord s’estiment cadres tous ceux qui
ne sont plus de simples exécutants. Nous avons vu pourquoi. Ils
obéissent avant tout au réflexe psychologique de vouloir étre dif-
férent des ouvriers. Il s’ensuit qu’il ne saurait étre question de re-
dresser la situation d’une petite minorité par rapport a un ensemble.
C’est une masse hétérogéne qui entend bénéficier d’une amélio-
ration par rapport a ’ensemble des salariés.

Elle rencontre deés lors l'opposition du patronat et de I'Etat
patron. Sans doute, cela suffirait-il a prouver le non-sens du syndica-
lisme cadre. Mais comme le véritable probléme est surtout de rele-
ver la masse des moins avantagés, de les sortir de la misére sous
peine de heurts violents, les «salariés de la classe moyenne » —
méme s’ils s’appellent cadres — se heurtent aux mémes difficultés
que les syndicats ouvriers. Avec eux, ils sont contraints de s’atta-
quer aux structures économiques: production, productivité, répar-
tition, investissements, fiscalité, etec.

De deux choses I'une: ou tous ensemble ils imposeront la révo-
lution sociale qui doit s’accomplir en France et, du méme coup,
ils sauveront tous ensemble la liberté et la démocratie, ou séparé-
ment ils continueront d’errer. Peut-étre certains cadres trouveront-
ils alors une situation privilégiée. Ce sera dans un régime de dic-
tature dont ils seront les défenseurs en étant les profiteurs, dans un
régime qui postule la misére d’un peuple asservi.

78




111

I1 serait prétentieux d’avoir donné ici tous les éléments d’appré-
ciation de ’évolution de la condition ouvriére en France.

La fiscalité notamment mérite de retenir l’attention. Elle vaut a
elle seule une étude. Tout au moins espérons-nous avoir dégagé des
notions suffisantes pour qu’il soit possible de mieux comprendre
I’état de notre pays et plus spécialement celui des salariés.

La reconversion industrielle a bouleversé les structures sociales,
mais n’a pas apporté aux salariés les satisfactions auxquelles ils
aspirent. Les investissements sont supportés par eux comme le sont
les charges générales de la nation, la politique sociale, la défense
du pays.

La paysannerie et le capitalisme industriel ont su élargir leur
part du gateau. Les intermédiaires plus nombreux se servent aussi.

Mais les modifications intervenues dans les structures des classes
salariées conduisent a des phénomeénes politiques qui mériteraient
aussi un exposé et que nous ne pouvons qu’esquisser.

La masse des « spécialisés », pliée au rythme de la machine, ne
dominant pas le métier, sans espoir de débouchés professionnels
et sans espoir d’améliorer son sort, constitue un poids spécifique
pesant sur la vie politique.

Ce travailleur « dépersonnalisé » est un client de choix pour la
propagande communiste. De méme que son activité a l'usine le
dispense de penser, de concevoir, sur le plan politique le stalinisme
lui apporte des « vérités » révélées — sans doute changeantes mais
savamment prédigérées qui le dispensent encore de penser et de se
livrer a une information plus personnelle pour rechercher la vérité.
I1 lui suffit de croire et d’obéir comme a l'usine; il suffit qu’il
obéisse a la machine et croie a la permanence du rythme mécanique.

Aucune autre perspective ne lui est offerte dans les cités incon-
fortables, les logements sans air et sans joie. Personne ne se pré-
occupe de ses loisirs et de ses distractions. Les staliniens le bourrent
de propagande orale et écrite. A leur fagon, ils s’occupent de lui.
Ainsi s’explique la permanence de leur influence. Ainsi s’expliquent
le recrutement d’une masse électorale et les possibilités offertes a
une agitation sociale quand la condition matérielle de cette masse
devient trop mauvaise.

La classe moyenne salariée a aussi ses réflexions politiques. Nous
avons vu que sa psychologie conduisait au développement artificiel
d’'un syndicalisme cadre. Constatons aussi la mise en place d’une
Confédération des classes moyennes. Sa composition n’est pas moins
hétérogene que celle de la Confédération générale des cadres. Elle
compte des membres de cette confédération — son président n’est-il
pas un personnage assez étrange et assez remuant en méme temps
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que secrétaire a la propagande des cadres? — des magistrats, doc-
teurs, professeurs et commercants.

La grande presse bourgeoise francaise, et plus spécialement le
Figaro, diffuse largement la propagande de cette confédération.

Il est possible de considérer que le succés électoral du Parti des
indépendants est ’expression politique des classes moyennes et leur
recherche de participation a la vie politique. Ce parti est plus
exactement, par suite de sa composition sociale, un rassemblement
d’individualités. Il reflete toutes les contradictions et le manque
d’homogénéité des classes moyennes. Sans bases idéologiques, sans
doctrine économique, il constitue un magma essentiellement ins-
table traversé de courants passionnels. Si le R.P.F. apparait plus
soudé par la personnalité de son leader, il porte en lui les mémes
contradictions ayant un recrutement de meéme ordre. C’est pour-
quoi sa radicalisation précipitera des éclatements.

La prédominance des indépendants et des paysans dans la vie
politique francaise s’explique parfaitement par la confusion régnant
dans les classes. Si le phénomene est certainement passager, il n’en
est pas meins grave.

D’autant plus grave que la classe ouvriere manque du grand parti
faisant contrepoids et traduisant ses aspirations. Nous répéterons,
en conclusion, que la renaissance de ce grand parti passe a notre
avis par le regroupement des forces syndicales libres.

Le drame tunisien

Par Richard Bringolf, secrétaire de la Chambre vaudoise du travail

Ceux qui ont voulu préter quelque attention aux articles écrits
sur la Tunisie et la condition ouvriére en Afrique du Nord liront
avec intérét les commentaires suivants:

Tout d’abord, signalons l'attitude courageuse du secrétaire confé-
déral C.G.T.-F.0O. André Lafond qui, dans un article paru en
février 1952 dans le journal Force ouvriére, reléve que la faute des
sanglants événements de janvier et février 1952 survenus en Tuni-
sie ne sont pas seulement le fait d’éléments indigénes, mais sont la
conséquence de la carence francaise, malheureusement. André La-
fond est le secrétaire F.O. chargé spécialement des relations des
syndicats francais hors de la métropole et a ce titre il est particu-
lierement renseigné sur les causes profondes qui aujourd’hui op-
posent avec violence les indigénes de I’Afrique du Nord a la France
officielle. Dans cet article, intitulé « Devant le drame... En Tunisie,
il faut parler », Lafond écrit que le drame sanglant ne saurait sur-
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