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Il prévoit un institut de petite dimension groupant une dizaine
de chercheurs, subventionné par les cantons romands et par la Con-
fédération. Dans un article plus étendu de Médecine et Hygiéne du
17 mai, il revient sur son projet, qui semble déja avoir été étudié
d’une manieére approfondie.

L’'Institut romand de recherche scientifique deviendrait un centre
de recherche commun aux quatre universités romandes. Les cher-
cheurs qu’il abriterait seraient constitués en équipe sous l'égide
d’un chef chargé non pas de diriger, mais de coordonner les tra-
vaux. L’institut s’éléverait a la campagne, « aussi prés que possible
du lieu géométrique entre les université participantes ». Cotit d’éta-
blissement: 4 millions; budget annuel: 800 000 fr.

En tout état de cause, le projet exposé par M. Tavel et I'initiative
de la Société helvétique des sciences naturelles sont deux manifes-
tations significatives d’une préoccupation qui, partie des milieux
scientifiques, finira par gagner une partie importante de notre
population. Un probléme est désormais posé qu'on ne peut plus
esquiver. Il faudra consentir a quelques sacrifices en faveur de la
recherche scientifique. Mais quelques millions supplémentaires pour
un tel but, est-ce vraiment une difficulté pour un pays dont le
budget s’éleve a plus d’un milliard? Quelques millions qui ne res-
teront du reste pas improductifs et qui peuvent méme, les circons-
tances aidant, se trouver avantageusement placés. Mais si les raisons
économiques de l'aide a la recherche scientifique sont fortes, elles
ne sont pas les seules. Notre peuple, qui a toujours prété une oreille
attentive aux initiatives culturelles ne refusera pas a nos savants les
moyens de collaborer a I'ceuvre scientifique immense qui s’élabore
sous nos yeux et d’ou finira par sortir un monde meilleur.

I’éducation ouvriére en France

Par Georges Vidalenc

I. Ce qu’est le Centre d’éducation ouvriére

Comme elle a un service juridique et un service économique, la
C.G.T.-F.0O. a un service éducatif pour bien montrer l'intérét
qu’elle prend a D’éducation des travailleurs: éducation générale
comme professionnelle et syndicale.

Dans le cadre de I'organisation confédérale, c’est le C. E. O. qui a
la tache de mener a bien cette éducation et suivant les traditions
d’indépendance du syndicalisme, pour former des esprits libres
capables de réflexion personnelle, capables de comprendre les pro-
bléemes complexes de la vie économique et sociale de notre temps,
capables d’y assumer des responsabilités.
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C’est donc un travail mené par des syndiqués et pour des syn-
diqués.

L’activité du C. E. O. se manifeste notamment:

1. Par des cours professés a Paris (culture générale et syndicale).
(Voir le programme ci-joint pour I'année 1949/1950.)

2. Par des cours professés en province, par des colleges du travail
ou centres d’études créés par les unions locales ou départementales,
auxquels il fournit des éléments de travail (schémas de cours et
bibliographies par exemple).

3. Par des cours spéciaux pour la formation des délégués d’entre-
prise ou aux délégués du personnel, et consacrés aux problémes
pratiques qu’ils ont a résoudre.

4. Par des cours par correspondance a I'usage de ceux que I'éloi-
ecnement ou leur horaire de travail empéche de suivre les cours
oraux.

5. Par l'organisation d’une bibliothéque orientée spécialement
vers les questions qui intéressent le monde du travail (économie
politique, droit ouvrier, problémes politiques et sociaux, histoire
contemporaine, etc. ...).

6. Par la participation a des décades d’études a 1'usage des mili-
tants et responsables de fédérations ou de régions (1948/1949:
mineurs, métallurgistes, région parisienne). Pour 1949/1950: neuf
décades sont prévues dont la deuxiéeme est actuellement en cours.

7. Par sa collaboration aux centres d’études syndicales organisées
par certaines unions ou syndicats de la région parisienne (dockers,
Boulogne, Levallois, Asnieres).

8. Par sa participation a diverses écoles de service social ou cer-
tains de ses professeurs ont la charge d’enseigner certains aspects
de I'organisation syndicale ou de la vie ouvriére.

9. Par I'aide qu’il apporte a tous ceux qui s’intéressent a I'histoire
du mouvement ouvrier et du syndicalisme (étudiants, assistantes
sociales, éducateurs, militants) et a la disposition desquels il met
sa bibliothéque et ses archives.

10. Par les liaisons avec les centrales ouvriéres étrangeres qui ont
des services éducatifs et travaillent dans le méme esprit que nous,
avec le méme respect de ’homme et des principes démocratiques:
Belgique, Grande-Bretagne, Suisse, Suéde, Etats-Unis.

Nous organisons en particulier des semaines ou quinzaines
d’études internationales pendant I'été, pour I’étude des problémes
ouvriers dans deux pays ou la position du syndicalisme devant cer-
tains problémes nouveaux: par exemple, en 1949, deux écoles d’été
franco-britanniques et une franco-belge avec les programmes sui-
vants: plein emploi, sécurité sociale, nationalisation, chémage, co-
gestion des entreprises, éducation ouvriére, utilisation des loisirs;
vie internationale, problémes de l'union frangaise, probléme alle-
mand, mouvement ouvrier international.
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II. Comment nous comprenons I éducation ouvriére

C’est en 1932 que la C. G. T. créa son Centre d’éducation ouvriere
qui s’affirma vite comme une ceuvre de qualité bien adaptée aux
besoins du monde du travail. La guerre et I'occupation devaient
interrompre son activité, mais deés la libération de Paris, avant
méme la signature de 'armistice, le centre reprenait vie.

La scission syndicale de 1947 donna naissance a la C. G. T.-F. O.
et celle-ci, fidele a I'action traditionnelle du syndicalisme francais,
tint, malgré les lourdes taches qu’elle avait a assumer et les obstacles
de toute nature qu’elle rencontrait, a créer immédiatement son ser-
vice éducatif: le Centre d’éducation ouvriere.

D’entreprise se heurtait a maintes difficultés. Il s’agissait d’at-
teindre tous les travaillers, instruits ou non, ouvriers qualifiés ou
mancevres, hommes, femmes et adolescents, et de donner a tous «la
science de leur malheur », conscience du déni de justice qui les
maintenait dans une situation infériorisée, conscience de leurs
droits et aussi de leurs devoirs, pour leur permettre de jouer leur
role dans le mouvement syndical et dans la vie du pays.

En raison de la diversité des niveaux et des besoins, il fallut en-
visager plusieurs séries de cours:

1. Des cours de base a 'usage de ceux qui, sous la pression des
nécessités économiques, avaient da quitter trop tét 1’école pour
Patelier ou le bureau, le chantier ou le magasin: francais essentiel-
lement, mathématiques appliquées aux métiers, comptabilité élé-
mentaire, etc. On ne saurait trop insister, notamment, sur la néces-
sité de cet enseignement du francais, condition de toute culture
ultérieure. Rien ne sert, en effet, d’aborder I’étude de 1’économie
politique et du droit ouvrier si I'auditoire, mal informé du sens des
mots, ne peut comprendre ce dont il est question. En apprenant a
manier sa langue, 'ouvrier acqiert le premier élément de sa libéra-
tion. Il pourra, par la suite, travailler seul, lire avec profit, expri-
mer clairement sa pensée, sans vulgarité et sans outrance, et se dé-
barassera de ce complexe d’infériorité qui le paralysait souvent
dans les discussions avec les pouvoirs publics ou les représentants
du patronat.

2. Des cours de formation, centrés sur les besoins essentiels du
monde du travail et qui peuvent étre poussés plus ou moins loin,
suivant le niveau et la bonne volonté des auditoires, et qui com-
prenaient: économie politique, probléme des nationalisations, droit
ouvrier, sécurité sociale, histoire du syndicalisme, organisation
scientifique du travail, évolution des techniques, vie économique
de la France et du monde, hygiéne du travail, histoire contem-
poraine, etc.

Programme qui n’est pas limitatif et qui n’a rien d’impératif, qui
peut étre modifié chaque année suivant les possibilités et les désirs
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de l'établissement auquel les auditeurs sont appelés eux-mémes a
collaborer.

Une série de cours-types fonctionne a Paris. Mais chaque union
locale, chaque union départementale est invitée a constituer un
college du travail fonctionnant dans le méme esprit, sous le con-
trole des organisations syndicales et auquel le Centre d’éducation
ouvriere peut fournir des suggestions, des renseignements, des maté-
riaux de travail et des schémas de cours comme documents a utili-
ser et non point comme des catéchismes a répéter.

Le but poursuivit est donc de donner une information aussi com-
pléte et exacte que possible sur les problémes qui intéressent les
travailleurs et d’aider en méme temps a la formation de Desprit
critique, car il s’agit non de propagande, mais de véritable éduca-
tion. On essaie d’émanciper ’homme et non de développer le culte
du moi, de lui donner la compréhension de son temps, sans recher-
cher P'actualité immédiate et sensationnelle. Plutét que 'accumula-
tion des connaissances, on recherche 'effort personnel, la réflexion;
on y apprend a apprendre.

L’ceuvre est de création confédérale; elle s’adresse aux syndiqués
et ne fait appel qu’aux syndiqués, qu’elle trouve d’ailleurs en grand
nombre parmi les militants responsables et dans les fédérations de
Penseignement, des fonctionnaires et des techniciens. On voit tout
de suite combien cette entreprise se différencie des anciennes uni-
versités populaires. Il n’est plus question « d’aller au peuple », mais
de rester a son rang dans le syndicat; il ne s’agit plus de donner
quelques apercus de la culture bourgeoise traditionnelle, mais d’en-
seigner de facon sérieuse ce que le monde du travail a particuliere-
ment besoin de connaitre et qu’on ne lui enseigne pas ailleurs.

Une telle action ne peut évidemment étre menée que dans un
esprit de camaraderie. Il faut donc provoquer un travail d’équipe,
amener chaque assistant a une collaboration consentie, créer des
classes actives ot des camarades diversement informés mettent en
commun ce qu’ils ont appris dans les livres ou dans la vie, au cours
de voyages ou dans l’exercice d’'un métier: échange d’idées et d’ex-
périences profitable a tous et dont la valeur a été reconnue par tous
ceux qui ont participe a cet enseignement.

On ne songe nullement a former des encyclopédistes ou des éru-
dits, encore moins des dilettantes. Si le C. E. O. ne rejette pas en
bloc toute la culture bourgoise, du moins se réserva-t-il le droit de
choisir et de présenter aux ouvriers qui lui font confiance, les pro-
blémes qui lui semblent particuliérement importants et les interpré-
tations qu’il juge les mieux fondées. Il ne prétend pas a une impos-
sible neutralité et se refuse a se placer « au-dessus de la mélée »,
mais au contraire il prend place dans la foule des travailleurs
conscients de la justice de leur cause et désireux de travailler a leur
affranchissement.
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Mais on se garde, au C. E. O., des affirmations sans preuve, des
solutions faciles, des slogans a la mode, pour se rappeler sans cesse
que tout enseignement est une ceuvre de longue haleine, qu’il ne se
donne pas seulement a I’école, qu’il y faut persévérance et réflexion
et qu'on a d’ailleurs toeujours a apprendre.

Rien de rigide dans les plans d’étude, rien d’absolu dans le choix
des sujets et des livres, aucun conformisme, aucun respect d’une
vérité officielle, mais un constant effort pour aller aux meilleures
sources et choisir avec discernement. Des erreurs sont toujours pos-
sibles, mais on s’efforce de les corriger par des comparaisons et des
mises au point.

Nous ne voulons pas prétendre que cet effort d’éducation ait tou-
jours été bien compris et soutenu et que des masses nombreuses
de travailleurs aient profité des possibilités qui leur sont offertes.
Les résultats sont variables suivant les régions, suivant le dynamisme
aussi des animateurs des colléges du travail. Il faut compter avec la
fatigue du métier, I'apathie de beaucoup, la redoutable concurrence
du sport, du cinéma, de la radio, méme de l’action politique qui
offrent des distractions ou des activités plus attrayantes et moins
pénibles, mais dans l’ensemble les résultats sont encourageants et
montrent la persistance du désir d’apprendre dans les masses.

(C’est une tache délicate et de longue haleine qui ne pourra étre
menée a bien que par un travail en équipe et par la collaboration
de tous les syndicats et des unions, mais travail urgent si 'on pense
aux problémes qui sollicitent actuellement I’attention de tous les
travailleurs, mais particulierement de ceux qui ont une responsa-
bilité quelconque dans une organisation. Quand on songe que le
programme d’action immédiate de notre mouvement syndical com-
porte, en effet: L’harmonisation du cout de la vie et des salaires
avec le redoutable probleme des changes; les nationalisations in-
dustrialisée, avec I'examen des résultats obtenus dans les tentatives
faites jusqu’ici; la mise sur pied de conventions collectives natio-
nales; la cogestion des entreprises avec les problemes connexes du
role des comités et de la formation des délégués ouvriers a ces
comités; le fonctionnement et le développement des services de
sécurité sociale; les problémes de la reconstruction; la question du
logement ouvrier.

On se rendra compte que le militant 1949 doit étre un homme
bien informé. On attend de lui qu’il connaisse et sache interpréter
des statistiques, des rapports d’assemblées générales, des textes juri-
diques, des projets de lois, des débats parlementaires, des ouvrages
d’économie ou d’histoire, car tout cela lui sera nécessaire dans les
discussions qu’il aura a soutenir. Qu’il sorte d’une école ou se soit
formé lui-méme, peu nous importe pourvu qu’il possede intelligence
et caractere. Est-il besoin de dire que de tels militants ne s’impro-
visent pas et qu’il leur faut avoir une culture préalable, non point

249



de vaines élégances académiques, mais le maniement correct de leur
langue et la compréhension exacte des mots.

Le Centre d’éducation ouvriére reconstitué s’y emploie, mais il
ne peut rien sans la confiance des organisations syndicales et la
volonté des intéressés. C’est dans l'esprit de chaque syndiqué que
doit naitre d’abord le désir d’apprendre, il faut qu’il se débarrasse
de cette fausse honte qui I'empéche de retourner a I'école. Non, il
ne retourne pas a 1’école, il vient seulement travailler avec d’autres
syndiqués pour se mieux préparer aux responsabilités de produc-
teur, d’homme et de citoyen qui 'attendent et auxquelles il n’échap-
pera pas. On n’a jamais fini d’apprendre et il n’y a nulle honte a
avouer son ignorance.

Il faut que, retournant a la tradition de nos meilleurs militants,
les travailleurs reprennent ’habitude des lectures sérieuses et des
discussions ordonnées, qu’ils perdent le gotit des formules faciles,
des slogans de propagande, des affirmations sans preuve, des phrases
toutes faites dont le ronron dispense de penser. Les orateurs les plus
écoutés et les plus applaudis ne sont pas toujours ceux dont les dis-
cours sont les plus nourris et les raisons les plus pertinentes et s’il
est vrai que le peuple francais, comme on le prétend, a le don
naturel de 1’éloquence, on peut légitimement souhaiter qu’il ne s’y
abandonne pas jusqu’a la déraison et ne remplace pas le gofit des
idées claires par celui des mots sonores.

Le cercle syndicaliste d’études

Son role — Ses moyens — Ses buts
Par Claude Berger

Le but de I’éducation ouvriére doit étre avant tout un but pratique,
nous dirions méme dynamique: 1’émancipation de la classe ouvriere.
L’histoire des derni¢res années nous apprend qu’il ne suffit pas de briser
le régime de la sacro-sainte propriété privée pour que, du méme coup,
les travailleurs soient réellement libérés. Il ne vaut vraiment pas la peine
de lutter contre le capitalisme et son régime inhumain pour tomber, en
fin de compte, sous le régime policier et bureaucratique d’un état tout
puissant dirigé par une poignée d’hommes autoritaires qui font la pluie
et le beau temps.

Ces enseignements de l’histoire contemporaine ne peuvent que con-
firmer I'importance d’une éducation ouvriére réelle et affermir notre
conviction que sans elle il n’y aura jamais d’émancipation véritable des
travailleurs. Et I’histoire contemporaine nous apprend encore que la
vraie éducation ouvriére ne doit pas se borner a enseigner des doctrines
toutes faites, dictées par des hommes «infaillibles», que son idéal ne
peut pas étre ’écolier qui récite son catéchisme, mais le travailleur qui
sait penser par lui-méme. Sur ce point, nous sommes parfaitement d’ac-
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