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Supplément a la « Revue syndicale» N 11

Union syndicale suisse

Tableau synoptique des augmentations de salaire et allocations de renchérissement accordées
du 1~ septembre 1939 au 1 septembre 1941

Travailleurs de Pindustrie privée /| Résumés et moyennes

Augmentation de salaire

Allocations de renchérissement

Remarques:

. . o AM — allocations suelles d
Fédération et profession Champ @application . Menguelles Uniques ou réitérées renchéctssoment ¢
g Par heure | Par mois ® " Célibataires | Femmes Célibatuires | Femmes T
pour-cent pomrcent . e el AUR - allocations uniques
Mariés Par enfant “dmgu e ch"‘;l e Mariés Par enfant ‘::zr:: i dm;! g ou réitérdes
famille famille fumille famille
Ct. Fr. Fr. Fr. Fr. Fr. Fr. Fr. Fr. Fr.
Ouvriers du bois et du bitiment.
Magons, manceuvres, charpentiers toute la Suisse 14 20 (41.60) — - — — — — — — . Augmentation en 4 étapes 20 et
Tailleurs de pierres i s toute la Suiss e 20 (41.60) — — — == — =3 . — —
Travail du bois Suisse alémanique. 13 20 (41.60) — — — — — — . _
Relieurs.
Relieurs IS toute la Suisse — — - ca. 10 26 — — S — — = .
» (fabriques de registres) . canton de Berne . — — ca. 11 e 26 = — — = — Pour-_c]c'ms pour les mariés et salaires
Personnel auxiliaire . -| Suisse . ... - — - ca. 14 = 26 15/24 s — - minima
> > (fabr. de registres) | canton de Berne . — — - — 24 22 — - _
Typographes (toutes les catégories) toute la Suisse — —_ - 78 —_ 30 — — — e —
Lithographes (toutes les catégories) toute la Suisse — - 7,5 33 — 33 — — = — —
F.C.T. A.
Boulangeries et confiseries Genéve et 1 entreprise 10 10 (21.—) — - — — — ey — - —
ville de Zurich et 1 entr. —_— —_ 10 — o =2, i, _ — _
2 villes et 2 entreprises . = — — — 18 4 13 — 2 entr. 205 25 100 e
Jardins u;utc la Suisse (1450 entr. ) - 8 (16.60) i(; 16 ; — — — — Sans logement et pension/avec loge-
entreprises . — — B e o — — —_ —_ _— ment et pension
Tonnellerie, commerce de vins et
distilleries 2 villes et 6 entreprises — — — 11 — — — — — - - e
2 villes et 3 entreprises — — — 8! 27 5 23 —_— — == — —_
Brasseri Suisse . e e — — 7,51 26 15 & partir du 3¢ 26 — 150 30 80/130 ey 2 AUR
Eaux mmemlea el udnene» 4 entreprises — = = 7t 25 5/3 15 10t — s —_ E
1 entreprise — — 10 — = = i ok £ i
2 entreprises — — . — ~ — — 75 o 5 -
Maisons de commerce 3 entreprises — = — 6 — — — — =t — i =
23 entreprises — — — — 25 8 17/23 17/24 s . . =
4 entreprises — ==, = — — =5 = — 100 58 — — 2 AUR
Cinémas Berne (2 entr.), luruh — — — ca. 7 — — — s = - .
2 villes .. = — — b 20 5 10/15 — — — S —
Coopératives de consommation 5 entreprises K — o 5—8 — - 25 = 100 20 50/70 20/50 1 entr. AUR
%g entreprises — _— — — 18 5 11/14 11/12 77 15 44/50 35,/’40 AUR dans 24 entreprises
30 entreprises &= — . — = . - — 87 18 55/79 54/64
Fabrication des denrées alimentaires . | 2 entreprises == — — 7.5 — — _ M o il
1 entreprise . 3—8 = - L — - = o o, = * =
4 entreprises (6) 8—9 17.-) = == — —_ — — —
8 entreprises — — e 7 23 8.80 18/21 15/17 i e —
Laiteries, vente du lait et produits | s = EC0 el :: | S o U
laitiers au détail, exportation du
fromage 14 entreprises = == = 9,5 = ==, 7 — = — — —
4 entreprises e o — 5? 15 7.50 11/13 9 — —_ = —
4 entreprises — — = = — = — 95 20 95 .
Moulins 6 entreprises e — = 9 e . — -— — — —
5 entreprises — = — — 17 7 14/16 — - =t - =
2 entreprises — — = = — = = 250 — 150 =
Industrie du chocolat . Suisse/Syndicat . = — = 6! 20 3 14/18 14/18 — — = =
Industrie du tabac Suisse/Convent. delUmou == —_ = 4t 12 3 8/12 8/12 — — — —
2 entreprises e = = = 9—10 2 i it g i = o =
| Ouvriers du textile (ouvr. de fabrique). it Chox“n(aqgueap:;‘t‘l:‘}r;:n?fe;:e e; partie
Industrie de la laine . 4 entrepr?ses — — == 10 ()] (8) 8) (40) (5) (20/40) (20/40) | dont 1 entr. AUR et 1 entr. AM
Industrie du coton 13 entreprises = T = 1% = == = oy 75 7 50/67 50/70 | AUR dans 4 entr. seulement
S ann ; 2:ﬁ:§:;~s§i =h o — ?0 21 4 15/19 13/14 67 10 35/40 32/40 AUR dans 4 entr. seulement
oie et soie artificielle ses — — — — — = = = =2 g Ee
7 entreprises = — e 14! 32 9 22/30 18/21 = = e —
4 entreprises == 9 (18.70) = = = e = 80 = 40/60 40/60 AUR dans 1 entr. seulement
Fabrication des bas g entreprises = -9 B ﬁ-ﬁ == % = 7 — — - — Augm. du salaire horaire dans 1 entr.
3 entreprises —_ —_ —_ 23 17/22 16/20 — — et =
Industrie du lin 1 entreprise — — — 5—10 —_ — — - = o = %0
5 entreprises e o = 10' 22 4 15 15 26 5 16 16 AUR dans 3 entr.
Industrie du papier, cartonnage . 3 entreprises — — — 13 — — il i s =i e i
4 entreprises — —_ — 8’ 22 7.50 16/18 13/16 = L = 2o
Industries diverses g entreprises — — — 11 - = = = 35 7.50 20,24 20/22 AUR dans 5 entr.
entreprises 11 —_ — — — —_ = e Y o il il
2 entreprises == = = 9 20 e 20 5 = = s =
2 entreprises = 10 (20) o = = o = 60 5 20/30 20/30 AUR dans 1 entr.
Ouvriers du textile a domicile.
Brodeurs a la main ~ Suisse orientale 20 = 50 = ey i — — — — — —
Tisserands & points plats . Suisse orientale 10 £ 22.50 = = — e et 2 h = L
Tisserands de toile a bluter . Suisse orientale 20 = 43.75 — — — — — — — —
Personnel de la broderie.
Dessinateurs a domicile Suisse orientale ca. 30 - ca. 75 — — - s = = = — -
Divers groupes Suisse orientale = = oy 5—17 e = — — — = = == Durée du travail en partie réduite
Ouvriers sur métaux et horlogers.
Ouvriers sur métaux . . entr. sign. de la Convent. — — — 9! 26 — 19:26 13/17 84/98 15 10/60 10/60 3 AUR + aide aux mobilisé
Horlogerie 5 . entr. sign. de la Convent. — — — 8,5" ca. 25 — 15/25 15 — — — — Augm. du salaire horaire de ek
Personnel de la boucherie . Suisse . — — 10 — - = — — = — — — | Suppression de la baisse des salaires,
Tessin . — 10—20 10—30 == — b T — — — — = rétablissement du salaire mimimin
Bale — — = = 10—20 5 10 — = = = =
Soleure /10 = £ = — — — — = — — —
1 entreprise . — - — 5—17 — — — — — — — —
Cheminots.
Chemins de fer privés 2 entreprises 45 i - — - = = = = =5 =2
9 entreprises = =3 = 5,5 — — = — = = = = .
25 entreprises = = = — = — & = 100 30 90 = AUR dans 12 entr. (suppression, de In
baisse)
4 entreprises == = . 15 5 75 — 62 25 25 - AUR dans 3 entr/AM: dans 1 enif
(adoucissement de b
14 entreprises = == — — 19 5.50 17 — — = - —
35 entreprises - i — — — - s — 148 86 112
3 entreprises — — = — 17 6 17 — 80 — 80
* Caleul en % pour les mariés seulement, sur la base des salaires des ouvriers victimes d’accident en 1939 (statistique de I'Office tédéral de l'industrie des arts et métiers et du traya

? Les chiffres entre parenthéses ont été calculés a l’aide des augmentations indiquées des salaires horaires, sur la base de 200 heures par mois.
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