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prendre fin. En Amérique, on a constaté dans des milieux compétents

que, par suite de l'amélioration des méthodes de production,
il ne faut actuellement plus que 100 personnes pour exécuter un
travail qui, il y a 8 ans encore, nécessitait 120 personnes. La
suppression de la main-d'œuvre ne pourra être compensée que dans
une certaine mesure par la diminution de la durée du travail. Il
est en tout cas exclu que la diminution de la population entraîne
un manque de main-d'œuvre.

Le besoin de reproduction est inné dans l'être humain. Ce
besoin est actuellement quelque peu limité à la suite de diverses
influences. Il se fera néanmoins doublement sentir lorsqu'on aura
créé un nouvel ordre social et économique qui permettra de
supprimer, en partie du moins, ces restrictions et que les masses
auront pris conscience de leur puissance.

Mouvement ouvrier.
Les organisations ouvrières suisses.

Nous donnons ci-dessous une récapitulation des effectifs des fédérations
de faîte des organisations ouvrières suisses. Les chiffres indiqués se rapportent
à la fin de l'année prise en considération.

Sont affiliées à l'Union syndicale suisse:

Féd. suisse des ouvriers sur métaux et horlogers
Fédération suisse des ouvriers du bois et bâtiment
Fédération suisse des cheminots
Fédération suisse des ouvriers du commerce, des

transports et de l'alimentation
Fédération suisse du personnel des services publics
Fédération suisse des employés des postes, télé¬

graphes et téléphones
Fédération suisse des ouvriers du textile (ouvriers

de fabrique)
Fédération suisse des typographes
Fédération suisse des fonctionnaires postaux
Fédération suisse des ouvriers de l'industrie du

vêtement et de l'équipement
Fédération suisse des fonctionnaires des télé¬

graphes et téléphones
Fédération suisse des lithographes
Fédération suisse des ouvriers relieurs
Fédération suisse des ouvr. du textile à domicile
Fédération suisse du personnel de la broderie
Fédération suisse des chapeliers

221,370 218,387 100,0

Il serait superflu de commenter les mutations dans les effectifs des membres

de l'Union syndicale suisse puisque nous en avons déjà parlé dans la
« Revue » du mois de juillet. La part, en pour-cent, des diverses fédérations
est restée à peu près sans changement. Celle de la F. C. T. A. est montée de
10,2 à 10,8 %, tandis que celles de la F. O. M. H. et de la S. E.V. ont légèrement
baissé.
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Nombre des
193S

membres
1936

En pour-cent
1936

63,756
42,352
34,631

61,855
42,011
33,627

28,3
19,2
15,4

22,573
20,004

23,317
20,010

10,8
9,2

8,534 8,454 3,9

7,872
7,154
3,774

7,705
7,178
3,765

3,5
3,3
1,7

2,401 2,430 1,1

1,998
1,643
1,617
1,511
1.270

280

1,835
1,653
1,631
1,490
1,156

270

0,8
0,8
0,7
0,7
0,5
0,1



L'Union federative du personnel des administrations et entreprises
publiques se compose des fédérations suivantes, qui pour la plupart sont rattachées
à l'Union syndicale suisse; les fédérations qui n'en font pas partie comptent
7204 membres, soit le 9,5 % du total des effectifs de l'Union federative.

Nombre des membres En pour-cent
1935 1936 1936

* Fédération suisse des cheminots 34,631 33,627 44,7
* Féd. suisse du personnel des services publics 20,004 20,010 26,6
* Fédération suisse des employés des postes, télé

graphes et téléphones
* Fédération suisse des fonctionnaires postaux

Société suisse des buralistes postaux
Fédération suisse des employés aux douanes

* Fédération suisse des fonctionnaires des télé
graphes et téléphones

Association des fonctionnaires fédéraux des ad
ministrations centrales

Fédération suisse des fonctionnaires aux douanes 785 828 1,1
* Fédération suisse des ouvriers sur métaux et

horlogers (fabriques d'armes et de munitions) 400 400 0,6

8,534 8,454 11,2
3,774 3,765 5,0
2,819 2,718 3,6
2,225 2,300 3,0

1,998 1,835 2,4

1,358 1,358 1,8

1,300 1,196 2,0
785 710 1,2
450 448 0,7
212 228 0,4

» Rattachées à l'Union syndicale suisse. 76,528 75,295 100,0

La Fédération des sociétés suisses d'employés (F. S. E.) comprend les

organisations suivantes:
Nombre des membres En ponr-cent

1935 1936 1936

Société suisse des commerçants 37,183 37,804 63,4
Société suisse des contremaîtres 7,122 7,031 11,8
Association suisse des employés de banque 6,300 7,470 10,9
Union Helvetia 5,458 5,729 9,6
Fédération suisse des sociétés d'employés de l'in¬

dustrie des machines et industries annexes 2,000
Association suisse des voyageurs de commerce

« Hermès »
Union suisse des artistes musiciens
Association suisse des contremaîtres du bâtiment
Association suisse des techniciens-géomètres

60,810 59,616 100,0

La Fédération suisse des sociétés d'employés de l'industrie des machines
et des branches annexes, qui est sortie de la F. S. E. il y a une année, a causé
à cette dernière une perte d'effectifs d'environ 2000 membres qui fut cependant
compensée partiellement par de nouvelles adhésions dans les autres fédérations.
La diminution des effectifs de la F. S. E. est d'environ 1200 membres. La plus
grande fédération, la Société suisse des commerçants, a enregistré une augmentation

de 600 membres. L'Association suisse des employés de banque et l'Union
Helvetia ont accusé également une augmentation d'effectifs, ce qui est dû
probablement au redressement économique provoqué par la dévaluation.

Voici les effectifs des autres organisations syndicales suisses:

Fédération suisse des syndicats chrétiens-sociaux
Association suisse des ouvriers et employés evangéliques
Union syndicale suisse des ouvriers indépendants

Nombre deB assurés à la caisse-chômage.

Nombre des
193.

40,507
12,795
4,009 *

membres
1936

39,539
12,905

3,510 *

57,311 55,954

329



Comme en 1935, la Fédération suisse des syndicats chrétiens-sociaux a

enregistré un recul d'effectifs. La diminution en 1936 fut de 1000 membres, soit
2/^ %. L'Association suisse des ouvriers et employés evangéliques a accusé une
légère augmentation d'environ 100 membres. Quant aux syndicats radicaux
(l'Union syndicale suisse des ouvriers indépendants), nous ne pouvons donner
que les chiffres officiels concernant le nombre des assurés à leur caisse de

chômage, puisque ces organisations ne publient pas le chiffre de leurs effectifs.
Pour l'ensemble des principales organisations suisses d'employés, d'ouvriers

et de fonctionnaires, on comptait, en fin 1936, 431,161 membres. Le 64,0 % en
revient à l'Union syndicale suisse (fin 1935: 63,9 %), le 17,5 % à la Fédération
suisse d'employés, le 2,1 % à l'Union federative, pour autant que ses membres
ne sont pas compris déjà dans les effectifs de l'Union syndicale suisse. Les
syndicats chrétiens-sociaux figurent pour le 11,6 % ; les organisations evangéliques

font le 3,8 % et l'Union syndicale suisse des ouvriers indépendants le
1,0%.

Conditions de travail.
Comparaison internationale des salaires dans l'industrie

des machines et dans la métallurgie.
Dans le numéro de février de la « Revue syndicale » nous avons publié

une statistique sur les salaires dans l'industrie métallurgique et dans l'industrie
des machines de divers pays et établie selon les données figurant dans le rapport
de 1935 de l'Association patronale suisse des industriels en machines et en
métallurgie. Entre temps, le rapport de 1936 de la même association a paru; il
contient des chiffres comparatifs sur les salaires dans l'industrie métallurgique.
Nous tenons à faire état de ces chiffres dans le présent exposé. Nous rappelons
notre commentaire de février quant aux réserves que nous faisons à l'égard de
cette statistique.

Les salaires horaires moyens dans l'industrie métallurgique et des machines
ont été pour les pays suivants (en centimes suisses):

lo Salaires horaires des ouvriers qualifiés.

Fin
1935

Etats-Unis 231

Allemagne 118
Grande-Bretagne 120

Norvège 108
Danemark —
Suède 102
France 102
Suisse 140

Pays-Bas 121

Tchécoslovaquie —
Autriche 65

Belgique 57
Japon 31
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Début

Différence
par rapport
à la Suisse

En pour
des Balai

1937 en centimes
1937 1937

179 + 39 128
156 + 16 111
152 + 12 109
147 + 7 105
142 + 2 101
140 — —
133 — 7 95
107 — 33 76
93 — 47 66
88 — 52 63
43 — 97 30
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