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de moins de 100 km. représente une proportion plus élevée sur I’ensemble des
transports. C’est précisément ce qui complique a un tel point la situation des
chemins de fer en Suisse.

Mouvement ouvrier.
METALLURGISTES ET HORLOGERS. Quelques ouvriers de la Fabrique

Dornier S. A., Altenrhein, furent lock-outés parce qu’ils ont élevé une protes-
tation contre un systdme de travail A ’accord. Tous les ouvriers se solidarisérent
avec cetle protestation en cessant le travail le 10 novembre. Le conflit se ter-
mina par la victoire des ouvriers. Le systéme contesté de salaire de base fut
remplacé par un autre fondé sur la durée du travail. Le travail reprit le
27 novembre,

Les ouvriers des entreprises de bijouterie et de boites de montres de
Genéve, au nombre de 300, se sont mis en gréve le 14 novembre, parce que les
patrons refusaient de conclure un conirat collectif avec la fédération des ou-
vriers sur métaux et horlogers. Il fut possible de mettre fin au conflit apreés
quelques jours de gréve ensuite de lintervention de I’Office de conciliation.
Les ouvriers ont obtenu un contrat collectif et des augmentations de salaires.

En revanche, la gréve des ouvriers de la Manufacture genevoise de boites
de montres, commencée le 16 novembre, n’est pas encore terminée. Les ouvriers
revendiquent également la conclusion d'un contrat collectif. Une premiére
question, relative au payement de salaires arriérés a été réglée devant I’Office
de conciliation. La manufacture de boites de montres s’étant déclarée d’accord
de payer sans réserves les salaires diis. La gréve continue pour I'obtention du
contrat collectif.

FEDERATION DU TEXTILE. Les tisserands de la fabrique de bas SILVA
S. A., a Lichtensteig s’étaient mis en gréve le 13 juillet dernier pour se défendre
contre les vexations continuelles de la direction. La fabrique engagea quelques
briseurs de gréve. La fédération des ouvriers du textile entreprit avec succes le
boycottage de la fabrique en obtenant I’appui des principaux eclients de D’entre-
prise. Le conflit vient enfin de se terminer par une entente aprés plusieurs
échecs, devant I’Office de conciliation. La lutte a fait du tort aux deux parties.
Elle s’est terminée par la reconnaissance sans restriction de 1’organisation
syndicale.

Bibliographie.

L’Organisation internationale du travail. 54 pages. 50 ct. suisses. Genéve
1936.

Excellente petite brochure illusirée qui donne une impression succincte
mais compléte de I'cuvre de Genéve. Trés recommandée pour la propagande.

L’Organisation internationale du travail. Ce qu’elle est, ce qu'elle fait.
179 pages. Geneve 1936.

C’est sans doute l'ouvrage le plus clair, le plus complet qui ait été écrit
sur I’ceuvre du Burean ‘international du travail, sur ses origines et sa consti-
tution, de méme sur tout ce qui a été accompli durant les 15 premiéres années
de sa fructueuse activité. Lire cet ouvrage si élégamment écrit est un plaisir et
c’est obtenir en méme temps une vue d’ensemble aussi compléte que possible.
Ce petit livre devrait étre répandu dans toutes les écoles secondaires et tech-”
niques, du moins remis a tous les étudiants de I’enseignement supérieur et aux
maitres de I’enseignement secondaire.
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