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Lalutte pour laréorganisation de ’économie.
Par Max Weber.

L’organisation corporative.

Depuis plus d’une année on discute fébrilement dans notre
pays de I'Etat corporatif et de l'organisation corporative. Nul ne
prétendra que dans cet espace de temps l'idée en elle-méme a gagné
en clarté. Certaines directions, certains mouvements s’affirment,
il est vrai, les tentatives de réaliser 1'idée de 1'Etat corporatif ou
de D'organisation corporative ou du moins des fragments de cette
idée ne manquent pas.

Je ne reviendrai pas sur l'idée générale de la corporation,
ayant déja exposé la question dans un article précédent publié
dans la Revue syndicale (numéro d’octobre 1933). Par contre, nous
allons examiner les diverses tendances qui se manifestent en Suisse
dans ce domaine et les projets qui ont été lancés ces derniers
temps.

Parmi les milieux qui s’occupent activement de l’organisation
corporative de 1’économie, il y a lieu de citer tout d’abord les
trois grands mouvements suivants:

1. le camp des catholiques-conservateurs;
2. les milieux des artisans et des classes moyennes;
3. les mouvements frontistes.

Tous les trois poursuivent le méme but: lier 1’économie libé-
rale et organiser I’économie de la libre concurrence. 1ls aspirent
donc a transformer la Constitution économique capitaliste. Ce
qui ne veut pas dire que le systtme doive étre entierement modifié.
L’initiative privée ne doit pas étre maintenue comme base unique,
mais encore avoir le droit de disposer librement sur le capital, avec
quelques restrictions il est vrai. Il s’agit de museler le capitalisme
dans une certaine mesure, tout en lui laissant la vie sauve. Sui-
vant les besoins de la propagande nécessaire a chaque groupe,
I’existence lui sera rendue plus ou moins ameére.

137



	...

