Zeitschrift: Revue syndicale suisse : organe de I'Union syndicale suisse
Herausgeber: Union syndicale suisse

Band: 25 (1933)
Heft: 3
Titelseiten

Nutzungsbedingungen

Die ETH-Bibliothek ist die Anbieterin der digitalisierten Zeitschriften auf E-Periodica. Sie besitzt keine
Urheberrechte an den Zeitschriften und ist nicht verantwortlich fur deren Inhalte. Die Rechte liegen in
der Regel bei den Herausgebern beziehungsweise den externen Rechteinhabern. Das Veroffentlichen
von Bildern in Print- und Online-Publikationen sowie auf Social Media-Kanalen oder Webseiten ist nur
mit vorheriger Genehmigung der Rechteinhaber erlaubt. Mehr erfahren

Conditions d'utilisation

L'ETH Library est le fournisseur des revues numérisées. Elle ne détient aucun droit d'auteur sur les
revues et n'est pas responsable de leur contenu. En regle générale, les droits sont détenus par les
éditeurs ou les détenteurs de droits externes. La reproduction d'images dans des publications
imprimées ou en ligne ainsi que sur des canaux de médias sociaux ou des sites web n'est autorisée
gu'avec l'accord préalable des détenteurs des droits. En savoir plus

Terms of use

The ETH Library is the provider of the digitised journals. It does not own any copyrights to the journals
and is not responsible for their content. The rights usually lie with the publishers or the external rights
holders. Publishing images in print and online publications, as well as on social media channels or
websites, is only permitted with the prior consent of the rights holders. Find out more

Download PDF: 23.11.2025

ETH-Bibliothek Zurich, E-Periodica, https://www.e-periodica.ch


https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=de
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=fr
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=en

Revue syndicale suisse

ORGANE MENSUEL DE I’UNION SYNDICALE SUISSE

25me année Mars 1933 Ne 3

Le droit au travail et la durée de travail.
Par Maurice Milhaud,

docteur és sciences économiques, Geneve.

Les auteurs de la « Déclaration des Droits de I'Homme et du
Citoyen » de 1789 n’avaient pas eu a se préoccuper du « droit au
travail ». Ils avaient certainement satisfait aux préoccupations de
I’époque en supprimant les entraves qui perpétuaient les privi-
leges des corporations. C’est le droit d’exercer librement les
métiers qu’ils avaient décidé d’instituer. D’ailleurs, I'industrie
n’était pas encore assez développée pour que les philosophes qui
condamnérent l’ancien régime aient pu avoir méme le pressenti-
ment de I'importance de la reconnaissance du droit au travail.

Cette importance devait ressortir en France des premiers
ravages sociaux de la révolution industrielle entre 1830 et 1848,
Les révolutionnaires de 1848 — pour la plupart des salariés privés
de travail par une crise économique profonde — firent du droit
au travail leur principale revendication qu’ils présentérent au
Gouvernement provisoire dans des termes comminatoires: « L’or-
ganisation du travail, le droit au travail dans une heure, disaient-
ils, telle est la volonté du peuple, il attend! »

La formule du droit au travail avait été lancée par Fourier.
Elle rencontra une ambiance favorable sous le régne de Louis-
Philippe, si bien que, lorsque I’élan populaire imposa la parti-
cipation, au Gouvernement provisoire en formation, du socialiste
Louis Blanc, ce dernier rédigea de sa main le fameux décret des
25—29 février 1848, par lequel le Gouvernement s’engageait a
garantir du travail a tous les citoyens. Proudhon a dit que le
droit au travail avait été «la vraie et unique formule de la Révo-
lution de 1848 ».

Malheureusement, le succes ne fut que de courte durée. La
faillite des ateliers nationaux organisés précisément pour procurer
du travail aux chémeurs, mais qui ne furent qu'une lointaine
caricature de ce qu’avait voulu Louis Blanc discrédita ’aile gauche
du Gouvernement provisoire, qui fut chassée aprés la répression
de I'émeute du 13 juin. Le décret de février fut alors abrogé.
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