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auquel il accorda son approbation de principe. Un comité d'experts sera
convoqué en décembre pour procéder à l'examen et à la formulation des
revendications émises par la classe ouvrière en vue de la transformation de l'ordre
économique. On prévoit en outre un examen de ce projet au sein de la
commission économique mixte établie entre la Fédération syndicale internationale
et l'Internationale ouvrière socialiste. — Attendu qu'on ne se trouve pas encore
en possession de toutes les réponses des centrales nationales consultées au sujet
de l'opportunité de constituer une Internationale de l'éducation ouvrière, l'examen

de cette question a été ajourné. Décision fut néanmoins prise d'encourager
autant que possible les initiatives en cours par rapport à la confection de films
internationaux. — Le temps faisant défaut, le rapport du Comité anti-guerre ne
put être soumis à un examen complet; le Bureau ajourna donc à sa prochaine
réunion sa décision à l'égard de différentes propositions faites dans ce rapport.

Education ouvrière.
Centre d'éducation ouvrière La Chaux-de-Fonds.

Nous avons déjà signalé à plusieurs reprises la belle activité du Centre
d'éducation de La Chaux-de-Fonds. Dans cette ville spécialement frappée par
la crise économique, où le 84 % de la population ouvrière est victime du
chômage complet ou partiel, le Centre d'éducation ouvrière a fait de beaux efforts
pour intéresser et occuper utilement ces chômeurs. Grâce à la bienveillante
collaboration des membres du corps enseignant des écoles de la ville et à l'appui

de l'autorité communale, il a pu organiser 65 cours avec un total de 1200

auditeurs.
Les cours comprennent trois catégories principales: I. Cours professionnels.

IL Cours de culture générale. III. Cours de travaux manuels.

Ces trois catégories se subdivisent en sections et celles-ci en groupes.
Ainsi, pour les cours professionnels il y a trois sections: horlogerie avec 18

groupes, comprenant toutes les parties essentielles de la montre; mécanique
avec quatre groupes et la section d'art avec cinq groupes. Plusieurs de ces

groupes se subdivisent encore en plusieurs équipes, tant les inscriptions sont
nombreuses.

Le cours de culture générale se compose de quatorze groupes: Littérature
française, français, botanique, comptabilité élémentaire, sténographie, études de
diverses opérations commerciales, transformation et réparation de vêtements,
cours à l'école nénagère, droit, langues, etc.

Le cours de travaux manuels se subdivise en 15 groupes (menuiserie,
cartonnage, vannerie, etc.).

Le Centre d'éducation de La Chaux-de-Fonds organise à nouveau cette
année « le Noël des chômeurs » qui rencontra un grand succès l'an dernier
puisqu'il réunit en quelques semaines une somme de 30,000 francs!
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