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pas autour d’elle un important contingent de lecteurs et d’abonnés
qui en assureront la prospérité et le succeés pour le plus grand
bien de I'éducation de la classe ouvriére.

Les conditions de travail.

Les salaires des ouvriers victimes d’accidents en 1931.

L’Office fédéral de I'industrie, des arts et métiers et du travail a publié
fin septembre les résultats de la statistique sur les salaires des ouvriers victimes
d’accidents en 1931 (Economie, brochure de septembre 1932). C’est 1a la seule
statistique des salaires officielle que nous ayons en Suisse. En ce qui concerne
les bases de I’enquéte, nous nous référons au rapport méme de P'Office fédéral
de Pindustrie, des arts et métiers: « La statistique des salaires d’ouvriers vic-
times d’accidents se fonde sur les déclarations de salaires remises par les entre-
prises a la Caisse nationale suisse d’assurance en cas d’accidents, s’applique en
gros aux mémes entreprises que la loi fédérale sur le travail dans les fabriques
et, en outre, aux transports ainsi qu’ad l’industrie du batiment. La notion de
salaire est uniformément déterminée par Particle 74 de la loi sur 1’assurance-
accidents; elle s’étend a toutes les allocations supplémentaires réguliéres. La
présente statistique ne se base donc pas sur des taux de salaires, mais sur des
gains effectifs. Ce qui caractérise la présente statistique, c’est qu’elle se rap-
porte non pas a l’ensemble des travailleurs occupés a telle ou telle catégorie
choisie pour des motifs d’ordre statistique, mais aux travailleurs victimes d’ac-
cidents. Le nombre des déclarations de salaires dépend donc de la fréquence
des accidents qui varie d’'une industrie et d’une profession a Pautre. Selon
les cas, cette fréquence peut dépendre de I'age, du sexe, du mode de rémuné-
ration, de la qualité de ouvrier et de la durée du travail, et ce sont la autant
de facteurs qui déterminent dans une certaine mesure le montant des salaires
payés. Mais, diverses enquétes ont montré que tous ces facteurs, agissant aussi
bien par en haut que par en bas dans P’échelle des salaires, se neutralisent plus
ou moins. De méme, la différence de fréquence des accidents d’une industrie
a lautre et d’une profession a I’autre est sans grande influence sur le calcul
des salaires movens relatifs aux différents groupes de professions et d’industries
ainsi que sur le caleul de la moyenne générale pour ’ensemble des industries. »

Moyenne générale des gains journaliers.

Les moyennes calculées ont augmenté au cours de ’année. Pour 1931, on

a calculé le salaire moyen de 83,499 ouvriers et ouvriéres, dont 36,000 se rap-
portent 3 des ouvriers qualifiés et non qualifiés. Les gains journaliers moyens
ont été: :
_ 1913 1918 1920 1921 1922

Contrem., chefs d’équipe, maitres-ouvr. 7.80 1229 15.03 16.61 1647
Ouvriers qualifiés et semi-qualifiés . 6.07 959 1233 1265 1216
Ouvriers non qualifiés . . . . . 4.79 7.81 1080 1041 9.61
Femmes de 18 ans et au-dessus . . 3.22 4.76 6.54 6.78 6.28
Jeunes gens de moins de 18 ans . . 2.94 4.77 6.24 5.96 497

1923 1924 1925 1926 1927 1928 1929 1930 1631

C - 1583 -1566 1541 1588 1588 - ALAH - 1607 1627 1610
Q 1168 1203 1206 0 1220 1220 1220 1245 1257 1262
N 9.26 9.67 9.66 9.67 9.69 9.69 9.85 9.90 9.97
F A ISR 6.37 6.42 6.34 6.34 6.45 6.36 6.36
J 4.82 5.02 5.03 5.09 5.03 5.03 5.31 5.45 5.45

322




Le résultat de la statistique des salaires de 1931 surprend. Bien que la
baisse des salaires ait été assez importante dans les industries d’exportation,
les salaires des ouvriers qualifiés et non qualifiés ont augmenté de 1 pour cent,
ceux des femmes et des jeunes gens sont restés inchangés, tandls que pour les
contremaitres on constate un recul de 1 pour cent.

II faut tenir compte que les salaires indiqués par la Caisse nationale
sutisse sont en pariie encore ceux qui étaient payés dans les premiers 6 mois
de I'année. De plus, dans son commentaire, I’Office fédéral dit avec raison
que par suite de la crise il y a eu une modification dans la composition des
bénéficiaires des salaires. Il écrit: « En période de ralentissement des affaires,
on licencie généralement les ouvriers peu qualifiés et les jeunes ouvriers, ¢’est-
a-dire la main-d’ceuvre la moins payée. De ce fait, on a obtenu des moyennes
plus élevées pour les ouvriers pleinement occupés, méme si leurs gains effec-
tifs sont restés stationnaires. Et si le choémage partiel diminue soit parce que
les chémeurs partiels sont de nouveau complétement occupés, il peut également
en résulter une augmentation des gains moyens.»

La statistique des salaires esi donc faussée du fait qu’elle ne se base pas
sur la méme main-d’ceuvre que I’année derniére, mais qu’au contraire elle est
établie sur les gains d’une classe d’ouvriers mieux rétribuée, alors que les ouvriers
devenus chomeurs qui en moyenne sont moins bien situés, sont exclus de la sta-
tistique. C’est 4 ce moment-1a seulement que ’on comprend que méme dans ’in-
dustrie du textile et dans I’industrie métallurgique (voir les chiffres ci-dessous),
il y ait une augmentation des salaires moyens. Il est un fait que grice aux syndicats
il v a en quelques augmentations de salaires au cours de 1931 dans certaines
branches d’industrie. La baisse des salaires a certainement éié empéchée dans
une certaine mesure dans les industries mentionnées, mais personne ne croira
qu’il y a en réalité une augmentation des salaires.

Salaires journaliers moyens 1918/31.
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Notre graphique indigue le mouvement des gains journaliers moyens des
ouvriers victimes d’accidents depuis 1918. Malheureusement nous n’avons pu
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obtenir les données pour les années 1914/17 du fait qu’il y eut d’importantes
baisses de salaires durant cette période. A ce sujet, nous ne nous lasserons pas
de répéter que ce n’est que pendant la période d’aprés-guerre que la classe
ouvriére a bénéficié d’une augmentation de salaire pour compenser le renché-
rissement du cotit de la vie. L’augmentation des salaires réels qui a eu lieu
au cours des derniéres années a, il est vrai, compensé dans une certaine mesure
la grosse perie causée par la guerre, tandis qu’elle ne compense que partielle-
ment la forte augmentation de la productivité politico-économique. Il y a lieu
de tenir tout spécialementi compte de ces faits dans les luttes qui se livrent
actuellement pour le maintien du niveau des salaires. Les ouvriers ne sauraient
admetire d’étre rivés pour toujours a2 un niveau de salaires acquis, ni a un
niveau de salaires réels qu’ils auraient atteint. Ils revendiqueront avec droit la
part qui leur est due de I'augmentation de la production.

a

Le gain jourmaiier damns les diverses branches d’industrie.

Etant donné que I’année passée, nous avons publié toutes les données de la
statistique des salaires de la Caisse nationale suisse d’assurance contre les
accidents (« Revue syndicale» de 1931, page 354), nous supprimons cette fois les
chiffres pour 1918/27.

1913 1928 1929 1930 1931
Indusirie métallurgique et des machines.

Contrem., chefs d’équipe, maitres-ouvr. 8.85 16.21 16.65 17.16 16.98

Ouvriers qualifiés et semi-qualifiés . 6.36 11.94 12.08 1213 1217
Quvriers non qualifiés . . . . . 4.88 9.46 9.50 9.55 9.67
Femmes de 18 ans et au-dessus . . 3.36 6.10 6.33 6.46 6.33

Jeunes gens de moins de 18 ans . . 2.78 4.74 4.65 4.90 4.58

Industrie horlogere.

QOuvriers qualifiés et semi-qualifiés : 6.78 11.86 12.65 12.14  12.32
Quvriers non qualifiés . . . . . — 8.45 9.08 8.47 9.29
Femmes de 18 ans et au-dessus e 3.83 7.05 7.28 7.01 6.89
Jeunes gens de moins de 18 ans . . 2.74 4.92 5.18 4.97 4.17
Production et répartition du courant électrique,
Contrem., chefs d’équipe, maitres-ouvr. — 18.16 18.16 18.18 1791
QOuvriers qualifiés et semi-qualifiés ; 6.19  14.51 14.13 1455 13.86
QOuvriers non qualifiés . . . . . 4.89 11.04 11.29 10.84 1142

Gaz et eaux.

Ouvriers qualifiés et semi-qualifiés . 635 1631 - 1515 - 1586 - 1595
QOuvriers non qualifies . . . . . 540 1317 13.07 1345 12.86
Industrie textile.

Contrem., chefs d’équipe, maitres-ouvr. 7.41 14.91 14.96 14.69 15.11

Ouvriers qualifiés et semi-qualifiés . 584 1012 1051 1052  10.62
Ouvriers non qualifiés . . . . . 4.24 9.01 9.24 9.22 9.16
Femmes de 18 ans et au-dessus . . 3.18 6.40 6.53 6.44 6.50
Jeunes gens de moins de 18 ans . . 2.60 4.38 4.52 4,50 4.32
Industrie chimique.
Ouvriers qualifiés et semi-qualifiés . 509 1225 1226 1240 12.65
Ouvriers non qualifiés . . . . . 4.59 10.09 1031 10.33  10.27
Femmes de 18 ans et au-dessus . . — 6.31 6.22 6.05 6.46
Jeunes gens de moins de 18 ans . . 3.14 5.28 5.56 5.09 —
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1913 1928 1929 1930 1931

Alimentation.
Contrem., chefs d’équipe, maitres-ouvr. 789 1701 1716 1810  16.79
Quvriers qualifiés et semi-qualifiés . 586 1373 1389 1399 (3.7
Quvriers non gualifiées . . . . . &30 11— 1127 1154 1135
Femmes de 18 ans et au-dessus . . 2.63 5.67 5.63 5.67 5.70
Jeunes gens de moins de 18 ans . . 2.56 4.42 4.49 4.68 4.73
Commerce et dépot.
Contrem., chefs d’équipe, maitres-ouvr. — 15.49 15.39 16.10 16.08
Quvriers qualifiés et semi-qualifies . 631 13.03 13.08 1351 13.34
Ouvriers non qualifiés . . . . . 528 1094 1094 1093 11.—
Femmes de 18 ans et au-dessus . . 3.27 6.21 6.51 6.67 6.55

Industrie du bdtiment.
Contrem., chefs d’équipe, maitres-ouvr. 7.60  15.87  16.03 1593  16.09

Ouvriers qualifiés et semi-qualifiés . 6.20 - 1297 1319 1323 1522
Ouvriers non qualifiés . . . . . 4,75 996 10.23  10.28  10.23
Jeunes gens de moins de 18 ans . . 3.88 7.39 7.64 7.86 791

Industrie du bois.
Contrem., chefs d’équipe, maitres-ouvr. 76l - 1553 1563  15.65 1525

QOuvriers qualifiés et semi-qualifiés . 558 1145 11.69 11.8%F  11.73
Ouvriers non qualifiés . . . . . 4.29 8.70 8.85 8.89 8.96
Femmes de 18 ans et au-dessus . . — 5.94 5.75 5.98 5.50

Jeunes gens de moins de 18 ans . . 2.73 5.07 5.07 5.19 4.97

Comparés a ceux de 1930, les changements de taux de salaires de 1931
sont trés différents, mais en général, aussi peu importants. Fait curieux, les
réductions ont surlout eu lieu dans les industries indigénes: Industrie du bati-
ment, alimentation, en outre dans I’industrie du bois, dans le commerce et dans
I’exploitation de 1’électricité. Par contre, les salaires ont été en partie augmen-
tés dans l'industrie métallurgique, dans I’industrie des machines et dans le
textile. Si ces résultats ne proviennent pas de chiffres donnés au hasard, c’est
au facteur dont nous avons déja parlé que serait dii ce changement qui, en
réalité, est en contradiction aveec les faits réels: soit que les ouvriers d’un
certain dge qui sont qualifiés et bien payés ont conservé leurs places tandis
que les ouvriers mal payés ont perdu leurs places par suite de la crise.

L’inexactitude de la statistique des salaires établie sur la base des salaires
d’ouvriers victimes d’accidents a un moment ou des données justes seraient
appréciables, prouve une fois de plus la nécessité qu’il y a a établir une sta-
tistique des salaires exacte telle que la préconise I'Union syndicale depuis
longtemps.

L’index des salaires réels

a été le suivant pour toutes les industries, 1913 = 100:

Groupes 1918

& ouvriers* 1920 1921 1923 1924 1925 1926 1927 1928 1929 1930 1931

C i 86 107 124 119 119 126 128 127 128 132 137

Q 77 9l 104 117 11T 018 124 126 - 025 127 131139

N 80 100 109 118 120 120 125 126 125 128 131 139

F T3 O = 106116 —HI7- 118 . 128 123 122124 195 - - 132

J 79 95.- <102 100101 -102 307 107 106- T12 - 117 - 123

*# (C. — Contremaitres, chefs d’équipe, maitres-ouvriers. Q. — OQuvriers qualifiés et semi-qualifiés.
N. = Ouvriers non qualifiés. F. — Femmes de 18 ans et au-dessus. J. = Jeunes gens de moins
de 18 anms.
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On obtient I'index du salaire réel en divisant I’index du salaire nominal
(gain journalier) par I'index du coiit de la vie. Du fait que l'index du cofit
de la vie qui était de 158 en 1930 est tombé a 150 en 1931, I'index des salaires
réels a augmenié en proportion, méme davantage pour les ouvriers qualifiés
et semi-qualifiés du fait que 'on n’a compté qu’une faible augmentation de
leurs salaires nominaux.

Salaires réels moyens 1918/31.
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Mouvement ouvrier.
En Suisse.

OUVRIERS DU BOIS ET DU BATIMENT. Le conflit des parqueteurs
est terminé. La nouvelle association des fabricants s’est fait inscrire au
Registre du commerce, ce qui a prouvé aux ouvriers qu’elle est vraiment cons-
tituée. L’association des fabricants ayant fourni toutes les garanties nécessaires
et les entreprises qui ne font pas partie de l’association ayant également signé
le contrat, le conflit peut étre considéré comme terminé. Les parqueteurs qui,
aprés avoir évité la baisse des salaires, ont obtenu encore diverses améliora-
tions, méritent pour leur attitude ferme les remerciements des autres ouvriers.

La gréve des ouwriers de la pierre se poursuit inchangée au Tessin.
D’autres ouvriers, les sculpteurs sur pierre, se sont associés au mouvement
de gréve. Les tentatives de conciliation n’ont pas abouti a un résultat jusqu’a
présent, du fait que les patrons sont tenaces dans leurs propositions de baisse
de salaires.

Un mouvement de salaire déclenché dans la maison Bonaz, Pfungen-
Winterthour, s’est terminé par une augmentation des salaires horaires de
5al0 ct

Un nouveau conflit a éclaté chez les menuisiers de Winterthour. Le con-
irat en cours venait a échéance le 13 septembre et les patrons menuisiers pro-
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