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L’Organisation
internationale du Travail et les Employés.
Par Robert Boisnier, Genéve.

Les problémes concernant les employés privés (employés de
commerce, employés de bureau, voyageurs, etc.) doivent étre
étudies sous différents aspects. Il y a d’abord la situation juridique
de I'employé (définition — reégles concernant le contrat d’emploi
— protection légale); il v a les conditions de travail (durée du
travail — repos hebdomadaire et repos dominical — congés —
salaires — assurances — hygiéne et sécurité, etc.); il y a la situa-
tion économique (role des employés dans l'organisation générale
de la production, spécialisation et rationalisation, chémage, ete.).

Envisagé du point de vue international, chacun de ces pro-
blémes est de nature a faire 'objet d’'une étude comparative par-
ticuliére, basée sur les dispositions légales en vigueur, sur les
accords intervenus par voie de convention collective entre les
organisations patronales et les organisations d’employés, sur les
pratiques et coutumes habituellement suivies.

S’il était possible d’entreprendre des a présent un exposé d’en-
semble portant sur tous ces points, ce travail présenterait incontes-
tablement un intérét de la plus grande importance, mais il faudrait,
pour le réaliser, des moyens d’information trés étendus et beaucoup
de temps. En attendant de pouvoir embrasser ’ensemble des pro-
blémes qui se posent pour les employés, le Bureau international
du travail a déja procédé a des enquétes sur les points particuliers
qu’il paraissait urgent de mettre a I'étude et l'utilité de ces pre-
miers travaux a été reconnue par tous les groupements intéressés.
Plusieurs questions sont méme venues devant la Conférence inter-
nationale du travail et ont fait I'objet de recommandations aux
Etats ou de projets de conventions internationales (repos hebdo-
madaire, durée du travail, 4ge d’admission des enfants au travail
dans les établissements non industriels). Ces activités nouvelles
ont leur origine dans le programme commun de revendications
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