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Les colonnes avec les hachures représentent les journées de travail perdues par suite de chdomage,
celles en noir représentent les journées de travail perdues par suite de gréves.

Economie sociale.
Un départ regretté.

La démission de M. Pfister, directeur de 1’Office fédéral de I'industrie,
des arts et métiers et du travail nous a causé une grande surprise et des
regrets non moins grands. L’Union syndicale suisse se félicitait de pouvoir
entretenir avee M. Pfister, d’excellents rapports, grace a la courtoisie et a la
bienveillance dont il a toujours usé envers nous. Directeur d’un important
office ot venaient fatalement converger des intéréts contradictoires, M. Pfister
s’est toujours efforcé de comprendre les uns et les autres et a cherché a les
concilier par d’heureuses suggestions. Nous ne pouvons que rendre hommage
a sa loyauté et a sa franchise.

Au lendemain de la période mouvementée de Paprés-guerre, M. Pfister
fut appelé par M. Schulthess, & prendre la direction des questions du travail
au Département de I’économie publique. Il présida a la création de I’Office
fédéral du travail, qui depuis une année environ s’est transformé en Office
fédéral de l'industrie, des arts et métiers et du travail, par suite de la fusion
avec la division de P’industrie, des arts et métiers et du travail.

La nomination de M. Pfister au poste qu’il a occupé durant de longues
années s'est avérée des plus heureuses et actuellement nous ne pouvons que
vivement regretter son départ.

Nous souhaitons a M. Pfister d’obtenir pleine satisfaction dans sa nou-
velle carriére et nous espérons que son successeur saura faire preuve d’autant
de savoir faire et d’objectivité. C. S
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