
Économie sociale

Objekttyp: Group

Zeitschrift: Revue syndicale suisse : organe de l'Union syndicale suisse

Band (Jahr): 23 (1931)

Heft 3

PDF erstellt am: 27.04.2024

Nutzungsbedingungen
Die ETH-Bibliothek ist Anbieterin der digitalisierten Zeitschriften. Sie besitzt keine Urheberrechte an
den Inhalten der Zeitschriften. Die Rechte liegen in der Regel bei den Herausgebern.
Die auf der Plattform e-periodica veröffentlichten Dokumente stehen für nicht-kommerzielle Zwecke in
Lehre und Forschung sowie für die private Nutzung frei zur Verfügung. Einzelne Dateien oder
Ausdrucke aus diesem Angebot können zusammen mit diesen Nutzungsbedingungen und den
korrekten Herkunftsbezeichnungen weitergegeben werden.
Das Veröffentlichen von Bildern in Print- und Online-Publikationen ist nur mit vorheriger Genehmigung
der Rechteinhaber erlaubt. Die systematische Speicherung von Teilen des elektronischen Angebots
auf anderen Servern bedarf ebenfalls des schriftlichen Einverständnisses der Rechteinhaber.

Haftungsausschluss
Alle Angaben erfolgen ohne Gewähr für Vollständigkeit oder Richtigkeit. Es wird keine Haftung
übernommen für Schäden durch die Verwendung von Informationen aus diesem Online-Angebot oder
durch das Fehlen von Informationen. Dies gilt auch für Inhalte Dritter, die über dieses Angebot
zugänglich sind.

Ein Dienst der ETH-Bibliothek
ETH Zürich, Rämistrasse 101, 8092 Zürich, Schweiz, www.library.ethz.ch

http://www.e-periodica.ch



Mill

U.

^

M MÉ iteM
I93Ü1921

Les colonnes avec
celles en noir représentent

1922 1923 192« 1925 1926 1927 1928 1929

les hachures représentent les journées de travail perdues par suite de
les journées de travail perdues par suite de grèves.

Economie sociale.
Un départ regretté.

La démission de M. Pfister, directeur de l'Office fédéral de l'industrie,
des arts et métiers et du travail nous a causé une grande surprise et des

regrets non moins grands. L'Union syndicale suisse se félicitait de pouvoir
entretenir avec M. Pfister, d'excellents rapports, grâce à la courtoisie et à la
bienveillance dont il a toujours usé envers nous. Directeur d'un important
office où venaient fatalement converger des intérêts contradictoires, M. Pfister
s'est toujours efforcé de comprendre les uns et les autres et a cherché à les
concilier par d'heureuses suggestions. Nous ne pouvons que rendre hommage
à sa loyauté et à sa franchise.

Au lendemain de la période mouvementée de l'après-guerre, M. Pfister
fut appelé par M. Schulthess, à prendre la direction des questions du travail
au Département de l'économie publique. Il présida à la création de l'Office
fédéral du travail, qui depuis une année environ s'est transformé en Office
fédéral de l'industrie, des arts et métiers et du travail, par suite de la fusion
avec la division de l'industrie, des arts et métiers et du travail.

La nomination de M. Pfister au poste qu'il a occupé durant de longues
années s'est avérée des plus heureuses et actuellement nous ne pouvons que
vivement regretter son départ.

Nous souhaitons à M. Pfister d'obtenir pleine satisfaction dans sa
nouvelle carrière et nous espérons que son successeur saura faire preuve d'autant
de savoir faire et d'objectivité. C. S.
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