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que de ces études et de celles que présentera le service de
chômage du B. I. T. se dégageront des suggestions d'ordre pratique
que les Etats membres de la Société des nations auront à cœur
de mettre à exécution.

Economie politique.
Les chômeurs classés d'après l'âge.

L'Office fédéral de l'industrie, des arts et métiers et du travail a procédé
à de nouvelles enquêtes sur l'âge des chômeurs. La statistique a été complétée
rétrospectivement jusqu'en 1926. On constate qu'il y a très peu de variation
dans le développement de l'âge des personnes en quête de travail. Cette
statistique de l'âge a été faite sur les données des offices de travail ainsi que de
certains bureaux de placement, lesquelles ont été transmises chaque fois à la
fin de janvier et de juillet. Nous publions ci-dessous un extrait des résultats
obtenus :

Nombre Sur 100 personnes il y en a en :
Fin des

données
moins de

20
20 à 29 30 à 39 40 à 49 50 à 59

60 et
plus

Janvier 1926 20,206 9 33 19 17 13 9
» 1927 21,562 10 35 18 16 13 8

» 1928 14,945 7 36 18 16 14 9

» 1929 17,056 7 34 19 17 15 8
» 1930 14,916 6 35 19 16 14 10

Juillet 1930 10,824 7 35 19 17 13 9

Il y a donc à peu près le tiers de chômeurs de 20 à 29 ans. Un cinquième
à peu près est dans la trentième année. Les classes d'âge supérieur sont
passablement bien représentées, si l'on tient compte que le nombre des personnes
gagnant leur vie à cet âge est sensiblement inférieur. Ces chiffres sont
effrayants lorsque l'on sait combien il est difficile pour les personnes de plus
de 40 ans de trouver une place stable. Plus du 40 pour cent des chômeurs
sont des personnes de 40 ans et plus.

Le classement d'âge des chômeurs masculins et féminins n'étant pas tout
à fait le même, nous donnons ci-dessous les résultats pour chaque sexe séparément:

Sur 100 personnes, il y en a eu :
b o m m e

Enquête

Fin

Janvier 1926
» 1930

Juillet 1930

Le fait que les femmes sont mieux représentées dans les classes d'âge
inférieur, provient de ce que en général une grande partie quitte ensuite la
profession pour le mariage.

La proportion de chômeurs par classe d'âge par rapport à l'ensemble des

salariés est donnée par le tableau suivant:

Sur 100 personnes, il y en a eu :

b o m m e s femmes
moins 20 30 40 50 60 moins 20 30 40 50 60

de à à à à et de à à à à et
20 29 39 49 59 plus 20 29 39 49 59 plus

8 33 19 17 14 9 18 32 17 15 11 7

5 35 19 16 15 10 11 37 20 16 10 6

5 34 19 17 14 11 12 35 19 16 12 6

b o m m c s ¦emme i
moins 20 30 40 50 60 moins 20 30 40 50 60

de à à à à et de i à à à et
Juillet 20 29 39 49 59 plus 20 29 39 49 59 plus

1926 0,6 1,3 1,0 1,0 1,3 1,7 0,5 0,5 0,5 0,6 0,5 0,5
1929 0,2 0,5 0,4 0,4 0,6 0,7 0,2 0,4 0,5 0,5 0,6 0,6
1930 0,4 1,0 0,8 0,9 1,2 14 0,4 0,6 0,7 0,9 0,9 0,6
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Ces chiffres ne sont pas tout à fait exacts, car on n'a pas pu se servir du
nombre des salariés du dernier recensement qui date de 10 ans. Il est certain
que des changements se sont produits dans le classement des chômeurs d'après
l'âge, dans cet intervalle. On peut néanmoins tirer les conclusions suivantes:
Ce sont les jeunes de moins de 20 ans qui ont le moins à souffrir du chômage.
En général, le chômage augmente avec l'âge et atteint surtout les personnes
de plus de 60 ans (les hommes). (Pour les femmes de cette classe, le chômage
est moins grand.)

Il est décevant de constater que plus on monte en âge plus on court le
risque d'être victime du chômage, c'est-à-dire juste au moment, où en raison
de l'âge, on aurait le plus besoin d'une place stable. Il y aura lieu encore de

se rendre compte, si, comme l'admet le Conseil fédéral, cet état de choses est
influencé par le caractère de la crise actuelle (fort chômage dans l'industrie
du textile), pour autant que cette statistique de l'âge ait été faite pour une
certaine durée.

Pour terminer, nous donnons la répartition en pour-cent des chômeurs des

diverses classes d'âge pour chaque branche d'industrie comptant plus de 500

personnes en quête de travail.

Hor Femmes
Nombre moins 20 30 40 50 60 Nomi], DlOillS 20 30 40 50 60

Groupes professionnels des de à à à à et f des de à à à à et
données 20 29 39 49 59 plus ÜOMÜeS 20 29 39 49 59 pins

en pour-cent
6 33 18 15 16 12
2 10 12 24 23 29

Ind. du bâtiment 1110
Industrie textile 628
Ind. des métaux,

des machines et
industr. électro
technique

Horlogerie, bijou
terie

Commerce et ad
ministration

en pour-cent
6 32 17 17 17 17 ¦

667 3 13 18 25 25 16

-

712 6 41 18 16 13 6
-

1793 4 28 22 18 15 13

1107 7 43 23 15 8 4

18 5 56 11 11 17 —

717 15 47 19 12 5 2

330 24 43 20 11 1 1

En Suisse.
Mouvement ouvrier.

METALLURGISTES ET HORLOGERS. La Fédération suisse des ouvriers
sur métaux et horlogers a tenu un congrès extraordinaire les 14 et 15 novembre
1930 à Berne. Il comprenait 187 délégués représentant 85 sections et 28 membres

du comité central étendu. L'unique point à l'ordre du jour visait
l'assurance-chômage.

Le président central Conrad Ilg fit un exposé sur les causes du chômage
et les moyens de le combattre. Le congrès procéda ensuite à la révision des

statuts. Les modifications dans la situation économique et l'énorme chômage
qui en résulte appellent de nouvelles mesures. D'énormes sommes doivent
être versées pour secourir les chômeurs, notamment ceux de l'industrie
horlogère. Les dispositions statutaires en vigueur pour la caisse de chômage ne
suffisent plus. Les horlogers obtiennent des secours pour 150 jours. Les
prévisions mathématiques pour les cotisations avaient été basées pour le payement

de secours durant 90 jours. Une échelle comprenant 5 classes de
cotisations avait été établie. Le Congrès a décidé de fixer le montant des coti-
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