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Revue syndicale suisse
ORGANE MENSUEL DE L'UNION SYNDICALE SUISSE

21m° année OCTOBRE 1929 N° 10

Le mouvement syndical en Grande-Bretagne.
Par E. L. Poulton, Londres.

Membre du Conseil général des Trade Union Congress et représentant ouvrier
britannique au Bureau international du travail.

Le mouvement de l'Union syndicale en Grande-Bretagne
occupe une position qu'il est assez difficultueux de définir par
rapport à celui des autres pays. Ce mouvement s'est érigé non
pas principalement d'après un raisonnement logique ou d'après
des lignes de conduite bien définies, mais il est né en majeure
partie sous la pression des circonstances, telles que l'action des
faibles salaires, de la longue durée du travail, de la persécution
des hommes qui avaient à cœur de parler au nom de leurs
camarades, d'abord avec l'idée obscure qu'il devait y avoir quelque chose
d'essentiellement mauvais dans la société, quand hommes et
femmes promenaient partout leur pauvreté lamentable, leurs
aspirations et leurs souffrances, et cela au moment même où la richesse,
la richesse matérielle, s'accroissait avec une très grande rapidité.
Les premiers pionniers sincères furent aussi modestes dans leurs
plaintes que dans les résultats acquis pour l'amélioration de leurs
conditions. Néanmoins, les expériences s'accumulant et les connaissances

grandissant, la situation s'éclaircit de plus en plus, de sorte
que l'on finit par comprendre qu'il fallait entreprendre quelque
chose auprès de l'ouvrier, si l'on voulait l'affranchir des
souffrances et des injustices dont il était victime. Comme les syndicats
créés étaient en voie d'augmentation, désormais et de temps à

autre, le besoin d'une action unique, c'est-à-dire non seulement
une union (fédération) groupant une industrie, mais une unité
d'action sur des questions d'intérêts communs, a amené la création
de ce qui est aujourd'hui connu sous le nom de Trade Union
Congress * et qui existe depuis 61 ans.

Lentement, mais sûrement, les personnes qui s'assemblaient
chaque année, ont fait sentir leur influence non seulement auprès
des ouvriers, mais dans une mesure toujours grandissante dans la
vie de la nation. D'un début modeste en 1868, ce congrès compte

* Trade Union Congress correspond à notre Union syndicale suisse.
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