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La revendication de ’employé ainsi formulée était considérée antérieure-
ment par le Tribunal fédéral comme indemnité et non pas comme salaire.
Cette différence prend une grande importance dés que I’employeur redevable
est en faillite ou aux poursuites. Ce cas n’est pas rare, car il arrive somvent
que des employeurs se trouvant dans une situation financiére difficile cherchent
a se soustraire au payement des salaires en procédant a des licenciements immé-
diats et injustifiés. Si ’on considére la revendication pour licenciement anticipé
comme indemnité, ’employé est alors un créancier ordinaire, et il touche en
conséquence le méme pour-cent (en général trés minime) de son avoir que les
fournisseurs de marchandises, les cautions, etc. Par contre, si la revendication
pouvait étre traitée comme salaire, elle aurait la priorité sur les revendications
ordinaires, pour autant qu’elle a été présentée dans un certain délai avant T'ou-
verture de la faillite ou de la saisie. Dans ce cas, les créanciers ordinaires
n’obtiennent quelque chose que lorsque les revendications de salaire sont
entiérement couvertes.

C’est pourquoi il est extrémement important que le Tribunal fédéral ait
formellement abandonné son ancienne pratique et en soit venu, par une dé-
cision du 20 juin 1927, a considérer les revendications pour licenciement
anticipé comme des revendications de salaire et non plus comme indemnité.
Ces revendications bénéficient ainsi du droit de priorité susmentionné, et il
arrivera beaucoup moins facilement que Iemployé congédié abruptement
obtienne gain de cause dans un procés et ne touche ensuite rien ou presque
rien.

Il y a lien de relever ici que ce droit de priorité n’est valable que pour
les revendications qui ont été présentées un certain temps avant la déclaration
de la faillite ou avant la mise aux poursuites. Ce temps est échelonné suivant
les conditions de service. (Pour les détails, voir D’art. 219 de la loi sur les
poursuites.) C’est pourquoi les employés doivent insister lorsque leur em-
ployeur éprouve des difficultés a les payer, sans aucun égard a la déclaration
prochaine de la faillite, car ils perdent autrement leur droit de priorité sur les
créanciers ordinaires.

Nous devons dire en outre que cet exposé (sauf le dernier alinéa) ne
s‘applique qu’aux contrats de travail qui ne sont pas soumis a la loi sur les
fabriques. L’article 26 de cette derniére régle les comséquences de la rupture
illégale du contrat, cependant d’une maniére qui laisse subsisier de sérieux
doutes sur la question de savoir si I'indemnité pour licenciement anticipé doit
étre considérée comme salaire ou comme indemnité. La teneur de cet article
se prononcerait plutét en faveur du salaire, mais I’on ne voudra pas, sous ce
rapport, situer l'ouvrier de fabrique plus mal que les auires salariés. Néan-
moins il y a guére d’espoir qu’un tel litige puisse étre tranché par le Tribunal
fédéral, attendu qu’il s’agit réguliérement ici de montants qui sont loin
d’atteindre les 4000 francs nécessaires. Il faudrait qu’il se présente un cas ou
un grand nombre d’ouvriers, dans la méme situation, soumettent collectivement
leurs revendications. Souhaitons que cela ne soit jamais nécessaire. L.F.

Politique financiere.
Les subventions fédérales 1913—1926.

Le Bureau fédéral de statistique publie chaque année (avec le grand
retard habituel) une récapitulation sur les subventions et les contributions
versées par la Confédération. Les chiffres pour 1926 ont paru récemment. Le
total des subventions accordées s’éléve en millions de francs:
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Subventions fédérales Subventions fédérales

tnal extra(.:lrx)illzl:lairvs i (‘xlrnij(];;r:nir(-s
1913 24,4 - 1920 94.8 51,2
1914 21,0 — 1921 98,7 42,3
1915 19,4 — 1922 1573 97,8
1916 18,6 1.5 1923 98,0 43,6
1917 26,9 8,3 1924 13.7 20,7
1918 50,0 26,1 1925 82,3 24,3
1919 92,0 57,5 1926 70,4 9,2
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! Subventions ordinaires I | Subventions extraordinaires

Les premiéres années d’aprés-guerre apportérent une augmentation extra-
ordinaire des subventions; il faut en chercher la cause principale dans les
mesures prises pour combattre les conséquences de la crise économique.
Pendant les derniéres années, il est intervenu un recul a un certain <« niveau
normal », car les subventions extraordinaires ont pour ainsi dire complétement
disparu. En 1926, elles s’élevaient encore a 9,2 millions, dont 7,1 pour travaux
-de chomage, 0,4 pour secours de chémage et 1,7 millions concernant les con-
tributions a différents groupes économiques (action de secours pour la garde
du bétail, pour 'industrie hételiére, pour la broderie et I'industrie horlogére).

Les subventions ordinaires furent accordées en 1926 pour les buts suivanis:

Francs Francs

Politique sociale S BO,ORLTE6 - Belvienliuee .. . . - w - 9218440
Agrionliuee . . . o 13176217 “Uslié pablique . . . . 2129100
IRSEAIO0N - e el s IO Chdueme s i e- 5 o4 L6LGTY6
Militaire et gymnastique . 4,851,879 Science, beaux-arts, etc. . . 677,748
Rues et corrections . . . 4,509,174 Chasse, protection des oi-
Commerce, industrie, trans. seaux et péche . . . 285488

ports, ete. . . . . 3,182,165 Police, protection de la pro-
Hygiéne publique . . . 2,450,594 priété intellectuelle . . 161,196
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On a souvent prétendu que c’est surtout la classe ouvriere qui bénéficie
des subventions de la Confédération. Les chiffres démontrent que cette affir-
malion est erronée. Si l'on répartissait les subventions par tétes sur chaque
groupe €économique intéressé (ce qui est certainement tirés difficile, va qu’un
grand nombre de subventions sont aussi accordées indirectement a d’autres
groupes), on verrait qu’il revient a la population ouvriére une part relative-
ment faible. Les 16,8 millions en faveur de la politique sociale se répartissent
précisément sur plus de la moitié des habitants et les 13,2 millions en faveur
de l'agriculture sur un quart seulement. Les subventions a I’agriculture ont
augmenté de 4 millions environ pendant 'année 1926, attendu que les primes
de mouture (subvention aux producteurs-consommateurs) sont a la charge de
la caisse fédérale. D’autres subventions encore, telles que celles allouées a la
sylviculture, cadastre sont revenues a un cercle restreint d’intéressés. Si l'on
voulait établir qui profite des subventions, on n’en arriverait en aucun cas
a la conclusion que c’est la classe ouvriére qui suce la caisse fédérale. On
verrait au contraire (ue ce sont les organisations économiques qui ont su s’ac-
quérir la plus forte influence politique dans notre pays qui savent aussi le
mieux s’y prendre pour le sucer.

Nous donnons encore ci-aprés un apercu sur la répartition en pour-cent
des subventions ordinaires depuis 1913. On constate que les dépenses pour
des ceuvres de politique sociale, c’est-a-dire pour venir en aide a ceux qui
sont économiquement faibles, n’ont été consenties que depuis le moment ou
la classe ouvriere disposa de puissantes organisations économiques et politiques,
tandis qu’elle n’ebtenait pas un sou avant la guerre.
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Economie collective.
Union suisse des sociétés de consommation.

Le rapport d’activité de I'U. S. C. sur P'année 1927 démontre que le
mouvement coopératif suisse a de nouveau repris sa marche ascendante, aprés
plusieurs années de stagnation et de consolidation financiére aussi.

Le nombre des sociétés affiliées, qui est aujourd’hui de 515 contre 517 a
fin 1926, reste stable depuis quelque temps. Le rapport mentionne qu’il existe
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