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rance en cas d’accidents, le remboursement d'une prime
d’assurance. 11 faisait valoir que cette prime se rappor-
tait & l’allocation d’ancienneté, octroyée aux ouvriers
tout & fait librement, c’est-d-dire & laquelle ceux-ci
n’ont aucun droit légal. Le Tribunal des assurances du
canton de Zurich débouta le plaignant. La maison en
cause recourut au Tribunal fédéral des assurances et
ne se borna pas & reproduire sa plainte, mais elle pré-
tendit que la somme litigieuse n’était pas représentée
seulement par le montant (1045 fr.) entrant en ligne de
compte. Cette somme devait au contraire étre déter-
minée d’aprés l'intérét que la, maison avait au début
du procés, quant & ses primes ultérieures. Elle préten-
dait done que la somme litigieuse dépassait 4000 fr. et
que les conditions requises pour le traitement verbal
de cette question étaient remplies. On devait, selon elle,
lui aceorder au moins la faculté de présenter par écrit
une requéte détaillée.

Le Tribunal fédéral deg assurances décida que la va-
leur litigieuse n’était pas & déterminer d’aprés lintérét
économique attaché & la question par I'une ou par I'autre
des parties au procés, mais uniquement d’aprés le mon-
tant revendiqué, c’est-a-dire en l'occurrence le montant
réclamé par la défenderesse et rcfuse par le plaignant.
En conséquence, les conditions requises pour le traite-
ment verbal ne sont pas remplies; de méme, il semble
que tout échange de communications écrites ne soit pas
nécessaire, attendu que, selon I'exposé de I'instance
précédente, les allocations d’ancienneté allouées par la
maison en cause, &4 ses ouvriers, sont & considérer
comme « gain accessoire régulier », au sens de l'article
112, alinéa 2, de la loi d’assurance-accidents et maladie.
Sur la base de ces comsidérants, le reconrs fut écarté.

IL.

Le nommé Z., employé comme aide facteur aupres
de I’Administration fédérale des postes, se rendit un
soir aprés souper dans la forét avee un flobert. Il es-
pérait y voir des chouettes qu’il aurait l'occasion de
tuer pour les revendre ensuite. A la tombée de la nuit,
il prit le chemin du retour. Il dévissa le fat de son
arme pour le cacher avec le canon sous son paletot. Le
flobert était encore chargé. Or, un coup partit sou-
dainement et blessa le plaignant au-dessus de 'eeil gau-
che. Celui-ci fut six semaines en traitement & 1’hdpital
et revendiqua les indemnités légales a la Caisse natio-
nzle suisse 'd’assurance en cas d'accidents. Celle-ci re-
fusa de reconnaitre lobhfratlon de lui accorder une pres-
tation quelconque, attendu qu'aux termes de la décision
du conseil d’administration, la « chasse» et les « actes
délictueux » sont exclus de lassurance des accidents non
professionnels.

Le Tribunal des assurances du canton de Lucerne
approuva la maniére de voir de la Caisse nationale
suisse d’assurance et fit remarquer que l'accident arrivé
au plaignant était effectivement dfi & un risque extra-
ordinaire  exclu de l’assurance des accldents non pro-
fessionnels.

A son tour, le Tribunal fédéral des assurances con-
firma le jugement de premiére instance aprés avoir
constaté que non seulement la chasse au gibier en mon-
tagne, mals aussi en plaine était 4 considérer comme un
exercice comportant des dangers extraordinaires. La
question de savoir si Z. ignorait ou non si la chasse
était exclue de I’assurance ne joue donc aucun réle, car
il devait en tout cas avoir connaissance que les actes
délictueux (actes tombant sous le coup de dispositions
pénales) sont exclus de l'assurance. Ktant donné que
selon la loi sur la chasse et la protection des oiseaux, le

port. d’armes démontables est interdit et que le plai- -

gnant n’était pas en possession d’un permis de chasse,
il s’est rendu coupable d’un acte délictueux pour le-
quel T'assurance n’assume aucune responsabilité en cas

d’accidents. Sur la base de ces considérants, le plaignant
fut done débouté. =

Le plaignant D. fut vietime le 12 mai 1923 d'un
accident mnon professionnel, dont les conséguenzes
furent les suivantes: il fut privé a la main gauche de
Pauriculaire, de l'index et d’un quart de I'os métacar-
pien de l'auriculaire. Une cicatrice traversait le creux
de la main et génait au mouvement du majsur. Les
deux doigts en question avaient une vilaine couleur et
étaient fortement atrophiés par rapport aux doigts de
la main droite. Le médecin estima & H0 % le degré
d’'invalidité depuis le commencement d’octobre 1923
(pour la durée d'une année); et depuis le mois d'octobre
1924, &4 25—3b % de préjudice permanent si une amélio-
ration trés sensible ne survenait pas.

Basé sur ce préavis, la Caisse nationale suisse d’as-
surance accorda une rente d’invalidité de 50 % du 13
octobre 1923 au 31 octobre 1924 et une rente de 35 %
dés le ler novembre 1924.

Le 25 novembre 1924, le plaignant adressa a la
Caisse une requéte demandant la revision de la déecision
de 'année précédente. En effet. comme le médecin 1'a
vait prévu, l'état de la main mutilée ne s’était pas
amélioré sensiblement. IIn conséquence, le médecin
était d’avis que la rente de 50 % ne pouvait pas étre
réduite de plus de 10 %, c’est-a-dire que jusqu’a fin oc-
tobre 1926, 1a vietime devait étre mis au bénéfice d’une
rente de 40 %.

La caisse refusa de soumettre sa décision antérieure
4 une revision. Le Tribunal des assurances du canton de
Soleure appuya la plainte de D. et condamna la caisse
a4 payer une rente d’invalidité de 40 % 4 partir du
ler novembre 1924 jusqu’a nouvel avis. La ecaisse recou-
rut contre ce jugement.

Le Tribunal fédéral des assurances approuva la
maniére de voir de la caisse et cela en s’appuyant sur
les raisons suivantes: Au vu du rapport médieal, il y
avait lieu d’admettre que 1’état de la main mutllee
s'améliorerait sensiblement dans un temps relativement
court. La caisse était dove en droit de ne consentir
(u’'une rente dégressive. Celle-ci fut done fixée d’abord
a 50 %, et aprés une année, 4 35 %. Par conséquent, si
le plaignant avait été d’avis que l'amélioration ne se
produirait pas si t6t ou pas dans la mesure escomptée,
il aurait d interjeter recours contre cette décision. Cela
n’ayant pas eu lieu, la décision de la caisse a acquis
force de loi. Or, pour reviser une décision prise par
celle-ci en matiére de rente, il est nécessaire que la
différence entre l'amélioration envisagée et celle qui
est intervenue effectivement soit d'une certaine impor-

- tance. Attendu que cette différence n'est que de 5%

dans le cas présent, le Tribunal fédéral des assurances
ne peut entrer en matiére sur la revision demandée.

SV

Le succes dBSpCOII'SBilS d'entreprises
en nll_en_lugne

La presse patronale, en particulier celle de I'étran-
ger, fait entendre depuis environ une année' une note
prétendant que le droit de collaboration, accordé aux
ouvriers en Allemagne, n’a pas donné de bong risultats
et que la classe ouvriére s'en désintéresse. On -affirme
également que dans un grand nombre d’établissements
on ne procede plus & la nomintation de conseils d’en~
treprises.

Comme aux Pays-Bas, au Danemark, en Suéde et
dans d’autres pays, on tente d’obtenir pour les ouvriers
le droit de collaboration, on cherche a répandre I'opi-
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nion que l'expérience faite en Allemagne avec les con-
seils d'entreprises n'a pas été concluante, voulant nar Ia
faire contrepoids aux revendications de la eclasse ou-
vriere des pays précités.

Les dires ci-dessus se basent sur les rapports 1923
et 1924 des inspecteurs des arts et métiers. Ces rapports
contiennent effectivement des données prouvant qu’il
v a beaucoup de petits et moyens établissements qui
n'ont pas de conseils d'entreprises. I.es inspecteurs at-
tribuent ce fait & ce que de nombreux patrons exercent
une pression sur leurs ouvriers et a4 ce que beauncoup
d’ouvriers ne veulent plus assumer cette charge, parvee
que Ie personnel des établissements cause trop de diffi-
cultés aux conseils d’entreprises et finalement paree
que la plupart des ouvriers ne sont pas & la hauteur
de leur téache.

La pression des patrons a en effet existé, L’année
1924 fut une année «le crise particuliére. Aprés la chute
du mark-papier, les caisses syndicales étaient compléte-
ment épuisées et la puissance des syndicats considéra-
blement affaiblie. Les ouvriers furent également plon-
gés dans la misére par la dépréciation de l'argent. Les
patrons cherchérent & profiter de la conjoncture pour
réduire les salaires et supprimer la journée de huit
heures. Il est vrai que les syndicats ont soutenu vail-
lamment les grandes luttes de 'année 1924. Ta journée
de huit heures fut maintenue, mais il resta du coté
ouvrier bien des vietimes sur le carreau, en particulier
beaucoup de membres de couseils d’entreprises. Ceux-ci,
en leur qualité de fonectionnaires principaux des éta-
blissements, furent au premier rang «ans ces luttes.
Lorsquune lutte n’aboutissait pas & un plein sucees,
c’était toujours eux qui perdaient leur place, car les
patrons ne voulaient pas les réengager. Aucune dispo-
sition légale ne pouvait les y obliger et la forece du
syndieat était insuffisante pour mener la lutte plus
longtemps. Cet état de choses eut pour -conséquence
d’'intimider bien des membres de conseils d'entreprises.

La deuxiéme raison, qui engageait des ouvriers a
ne pas accepter la charge de membre «de conseils d'en-
treprises ou de ne pas se laisser réélire comme tel, ré-
sidait également dans le fait qu'a lorigine on <royait
que les conseils d’entreprises permettraient d’acquérir
une position prédominante dans I'Etat. On espérait en-
stiite que les conseils d'entreprises permettraient de
s'emparer de l'économie publique. Vi que ni I'un ni
Pautre de ces espoirs ne se réalisa, cela provoqua un
mécontentement parmi les mandants, dont les mem-
bres des conseils d’ entrepnscs subirent le contre- -coup,
ce qui les engagea a démissionner. En. outre, il arriva
souvent que les conseils d’entreprises furent sollicités
de réaliser des améliorations des conditions de travail
qu’il leur fut impossible de faire appliquer, vu qu’il ne
rentre pas dans leurs attributions de conquérir de nou-
veaux droits, mais seulement de surveiller l'application
des droits acquis par les ouvriers

La troisiéme raison est o,g.,alomcnt bien compréhen-
sible. La loi sur les conseils d’entreprises exige des per-
sonnes chargées de 1’f1ppliquo1 de telles capacités qu’il
taudrait plusieurs années aux ouvriers pour remplir les
condltlons lequ1=es a cet effet. D'autre part, les ou-
vriers aptes & exercer ces fonctions se trouvent, cela
est naturel, plutét dans les grandes maisons que dans
les petits. De plus, il faut tenir compte de I'importance
prédominante des rvégions essentiellement industrielles
par rapport aux régions essentiellement agricoles. Dans
les premiéres, la possibilité d’éducation et d'organisa-
tion est plus grande que dans la seconde catégorie et
cela a aussi sen importance au point de vue du droit
de collaboration.

Les grands établissements’ ont tOUJOUIS eu des con-
-seils d’entreprises. Cela n’est contesté par personne.
Ce sont précisément ces établissements qui jouent le

role prépondérant. Clest aussi la que T'on rencontre la
plus grande diversité de conditions économigques et so-
ciales.

A Toccasion du cingquiéme anniversaire de l'entrée
en vigueur de la loi sur les conseils d’entreprises,
I'Union générale des syndicats allemands publia dans
son journal syndical (ne 8, février 1925) un article au
sujet de lactivité des conseils d’entreprises. Nous en
extrayons le passage suivant qui est assez intéressant:

.. Par contre, les syndicats ont le devoir de re-
mercier au nom des ouvriers les membres de conseils
d’entreprises pour la lutte virile qu’ils n'ont cessé de
mener pour la «défense des droits ouvriers, bien que
dans de nombreux ecas ils furent abandonnés par leurs
propres mandants. I activité des conseils d’entreprises
nous a évités bien des déboires, mais nous a couté bien
des vietimes. Si nous voulions établir une statistique
de tous ceux auxquels la lutte pour la journée de huit
heures cotta leur situation, nous constaterions alors
que le plus grand pourcentage des vietimes se trouve
parmi les membres de conseils d'entreprises. Nous avons
la convietion qu’aucun de ccux-ci n'a déserté les dra-
peaux des syndicats libres. Leur devise est comme la
notre: Ne jamais s’incliner. (Cest 1a la véritable lutte
de classes, qui n’est pas un fantOme, mais qui a sa rai-
son d’8tre dans I'antagonisme entre le capital et le tra-
vail. Cette lutte ne peut aboutir en une fois, mais elle
doit procéder par étape. Les conseils d’ onhcpnses T'ont
reconnu.

En face de tous les racontars, nous déclarons que
les conseils d’entreprises allemands ont prouvé leur rai-
son d’étre. Il n'existe pas de troupeaux sans brebis ga-
leuses. Seul un sage, vivant dans la solitude, pourrait
ne pas avoir été atteint par les événements qui se sont
déroulés depuis 1914. C’est pourquoi il faut estimer d’au-
tant plus la facon  dont la majorité des conseils d’en-
treprises ont cq"ayé. d’entente avee les syndicats, de

rainere les résistances du patronat, hués non sealement
par leurs adversaires, - mais aussi par leurs propres
compagnons de travail. >

A notre grande satisfaction, nous pouvons faire les
mémes déclarations en ce qui concerne les conseils d'en-
treprises de 1’Autriche allemande et de la Tchécoslova-
quie. Les rapports des inspecteurs des arts et métiers
de ces pays, qui ne sont pouv‘rant pas suspects de par-
tialité, constatent chaque année que les COHS(‘llb d'en-
hcpmscs ont fait leurs preuves. (C'est pourquoi on re-
léve en Suéde, aux Pays-Bas, et ces derniers temps au
Danemark, qu'il est tenté d’obtenir le droit de collabo-
ration ouvrier. De pareilles tendances ne se manifestent

pas dans les pays vainqueurs. Mais les syndicats aIle

mandq et les conseils d’entreprises ne peuvent qu ap-
plaudir au suceés du droit de collaboration ccononnque
dans le plus grand nombre de pays possible. »

Les événements s'étant tellement précités lors de
la crise de 1923/24, il fut impossible aux syndicats de
s'occuper des conseils d'entreprises comme ils auraient
aimé le faire. Mais au début de 1925, il fut déja relevé
que dans certains établissements il n’existait plus de
conseils d’entreprises. Lorsque parurent, vers la fin de
1925, les rapports des inspecteurs des arts et métiers,
1’app0rts qui confirmérent les observations des syndi-
cats, ces «erniers reprirent énergiquement la  propa-
gande en faveur du droit de collaboration. I’éducation
des ouvriers en vue des nouvelles taches & accomplir
fut renforcée et partout I'importance des conseils d'en-
treprises soulignée. Les syndicats eux-mémes firent le
néeessaile pour la plus grande diffusion possible des

rapports des inspecteurs, bien que ces rapports n ‘étaient
que trés peu favorables aux ouvriers et que les patrons
pouvaient exploiter cette situation. Mais les syndicats
se sentaient de nouveau forts et les patrons n’osaient
pas se hasarder a faire de la propagande contre les -
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conseils d'entreprises. On lit ee qui suit dans un appel
de 1I'Union générale des syndicats allemands, publié
dans la Gewerkschafts-Zeitung (no 6, 1926), a I'nccasion
des réélections des conseils d’entreprises pour la légis-
lature 1926: 2

« Selon les rapports «es inspecteurs des arts et
métiers de tous les Etats allemands, on a relevé dans
bon nombre d’établissements une certaine lassitude par-
mi les ouvriers. Ces constatations coincident exactement
avec celles des syndicats. Il est incompréhensible qu’une
partie des ouvriers et employés n’utilisent pas un
droit aussi important que celui de collaboration. Il faut
arriver absolument & ce que ces nominations se fassent
réellement «lans tous les établissements ayant le droit
d’élire des conseils d’entreprises. »

En 1926, la participation au scrutin des ouvriers et
employés pour l'élection de membres de conseils d’en-
treprises fut trés bonne. Ceci est particuliéremsnt ré-
jouissant, vu que le courage des ouvriers pouvait bien
avoir baissé ensuite de la crise économique ayant pro-
voqué deux millions de chomeurs totaux et deux mil-
lions de chomeurs partiels. Malgré ce chomage intense,
les ouvriers travaillant dans des établissements ont
pleinement fait usage de leur droit. Les succés des syn-
dicats libres ont été trés importants a cette occasion;
les autres tendances syndicales sont loin d’avoir obtenu
le méme résultat. Ces indications ne peuvent faire 1’ob-
jet d’aucun doute puisque les patrons reconnaizsent
eux-mémes le succés des élections «es conseils «d’entre-
prises. Cest ainsi quun des plus grands et des plus
influents organes patronaux, la Deutsche Bergwerks-
Zeitung, écrit, en date du 2 avril 1926, ce qui suit:

« La participation au scrutin cette année est parti-
culierement forte. Il est trés rare de voir les bourgeois
prendre part aux élections dans une proportion de 80
a 96 9% des électeurs inscrits; chez les ouvriers, par
contre, cela est de coutume. C'est 14 une conséquence de
la’ propagande systématique des membres des conseils
d’entreprises, qui est d’autant plus efficace qulelle est
limitée a une sphére restreinte facile & atteindre. Il est
bien entendu que les syndicats fournissent une pré-
cieuse assistance dans ce domaine. Toujours est-il que
Pintérét manifesté par les ouvriers pour. ces élections
est remarquable et mériterait avant tout d'étre imité
dans les cercles bourgeois. » '

Malheureusement, un grand nombre de petits et

moyens établissements n’ont de nouveau pas procédé
a la nomination de conseils d’entreprises. On ne pourra
remédier a cet état de choses que graduellement. On
ne pourra le supprimer que lorsque tous les ouvriers
auront reconnu & quelle classe ils appartiennent. Cela
n'est encore le cas dans aucun pays du monde et né
peut pas non plus étre éxigé des ouvriers d’Allemagne.
Tous les grands établissements, la plupart des établisse-
ments moyens et hon nombre de petits établissements
ont «des conseils d’entreprises. Attendu que la classe
ouvriére allemande reconnait que la négligence porte
préjudice non seulement aux ouvriers allemands, mais
aussi aux ouvriers d'autres pays, elle fera donc son pos-
sible pour développer encore le droit de collaboration.
La loi allemande sur les conseils d’entreprises n’a
plus d’ennemis, méme les patrons ont abandonné la
lutte. Il ne vaut plus la peine de s'en prendre a des
conquétes définitivement ancrées. Les conseils d’entre-
prises sont en Allemagne hors de discussion. On ne
 peut plus se représenter une politique sociale sans con-
geils d’entreprises. Ces faits donnent la meilleure
preuve pour infirmer les allégations erronées tendant
a faire croire que les conseils d’entreprises allemands
constituent un danger et que les ouvriers allemands
n’ont plus aucun intérét i posséder le droit de colla-
boration. La situation est telle que la décrite avec beau-
coup d’a-propos Monsieur Marcel Berthelot, dans son

étude intitulée « Les conseils dentreprises en Alle-
magne ». Nous extrayons de ce livre la conclusion sui-
vante:

Cet échafaudage de représentations économiques
parait extrémement lourd et i1l est difficile d’en prévoir
dés aujourd’hui l'agencement. En tout autre pays, il
s'écroulerait peut-étre rapidement, et la superposition
d'un Etat économique a 1'Etat politique ne s’acecompli-
rait point sans danger. Mais il ne faut pas oublier que
PAllemagne a toujours été et demeure un pays d'orga-
nisation. On n'y concoit la vie scciale, et la vie sociale
n’y est sans doute possible, que protégée par une solide
armature de réglements, d’ordonnances, de lois et de
conseils. Appuyés sur les syndicats, qui protégent 1'or-
dre et la discipline de la classe ouvriére, en contact
avee les associations patronales et les différentes repré-
sentations économiques qui restent & créer, les conseils
d’entreprise se révéleront sans doute a4 l'avenir comme
une institution aussi favorable aux intéréts du prolé-
tariat qu’au maintien de la paix sociale.

Clémens Norpel, Berlin.
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A propos de la politique des prix dans lagricul=
ture. Le fait que la puissance des organisations agri-
coles a été incapable d’arréter la ecrise dans l'agricul-
ture suisse a eu le don d’émouvoir le secrétariat des
paysans, & Brougg. Dans le numéro de septembre du
Journal suisse des paysans, M. le Dr Laur justifie sa
politique en disant que c’est grace a elic que la Swuisse
a aujourd hui encore le prix du lait le plus élevé. D'a-
prés ses indications, les prix du lait en vigueur a fin
juin, pour les producteurs, étaient (par kg.): 11 ect. en
Irance, 11 en Belgique, 16 au Danemark, 17 aux Pays-
Bas, Suéde 17, Italie 18, Allemagne 20, Autriche 21, Etats-
Unis 21,7, Angleterre 22 et en Suisse 24 (dés le 1er aoit
22 centimes).

« Les paysans — observe le Dr Laur au sujet de ces
chiffres — ont tout lieu d’étre reconnaissants aux or-

ganisations, vu que celles-ci leur assurérent jusqu'a
maintenant un prix supérieur a celui des autres pays.
Toutefois, les prix actuels doivent &tre de nouveau
augmentés si le paysan n'a pas envie de s’appauvrir
lentement, mais stirement. »

Nous nous permettons de poser la question ‘sui-
vante au secrétaire suisse «des paysan: Puisque les pay-
sans suisses s‘appauvrissent sdrement awvec le prixz du
lait actuel, comment se fail-il alors que les paysuns des
autres pays peuwvent exister en wvendant leur lait 10 a
50 % meilleur marché? En posant cette question, nous
n'avons aucunement l'intention de prétendre que les
paysans suisses sont trop bien situés: au contraire,
nous savons que la plupart d'entre eux ne se trouvent
pas dans une situation enviable. Mais il nous semble
que la statistique des prix du lait, établie par le Dr
Laur, soutient le point de vue auquel nous nous pla-
cers depuis longtemps déja, notamment que la poli-
tique «es organisations paysannes, basée unigquement
sur le renchérissement des prix, est la cause de la
mauvaise situation de Pagriculture en Suisse. paree gue
le prix des terres s'en frouve augmenté ainsi que les
amodiations et les frais de production, tandis que d’un
autre coté les possibilités sont restreintes. :

Protection de Pagriculture. Les « Rapports écono-
miques » de la Fewille officielle suisse du commerce pu-
blient des constatations intéressantes concernant la pro-
tection de l'agriculture, constatations que l'on 1e paut
laisser inapercues, méme si elles sont quelque peu ten-
dancieuses. CPest un fait que la population agricole a
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