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vateur impartial, ce «canard» est pourtant trop naif.
Ce qui surprend le plus dans cet artiele, c’est que la
responsabilité pour la longue durée de la gréve est im-
putée exclusivement aux charpentiers. C'est seulement
en passant qu'il est déclaré ee qui suit: « Comme au
début du conflit, les patrons sont toujours disposés a
maintenir les salaires actuels, mais ils ne veulent plus
de contrats collectifs et ne seront pas & méme non plus
de réengager tous les grévistes.» Dans ces conditions
il faut un rude aplomb pour oser prétendre comme
le fait le président de la. Fédération des entrepreneurs,
que les charpentiers en gréve sont tout a fait intran-
sigeants.

Personmnel des services publics. Au commencement
de juin, un conflit éclata & lusine & gaz de Bienne,
conflit qui fut accueilli avec enthousiasme par la presse
bourgeoise, car il s’agissait de divergences entre le per-
sonnel municipal et ladministration communale socia-
liste! Le désir de messieurs les journalistes, que le con-
flit provogue une crise dans I'administration commu-
nale, ne s’est toutefois pas réalisé. Aprés une durée
d'un jour, le différend était aplani et il fut fait droit
presque entiérement aux revendications des ouvriers.

Bien que les revendications des ouvriers fussent, en
grande partie, justifiées, on n’aurait pas dit en venir a
la gréve. L'organe fédératif Offentliche Dienst, recon-
nait lui-m&me que la gréve était plutdt expression de
sentiments dominant les ouvriers de la ville de Bienne
envers l'administration communale. Tous les moyens
pour arriver a une entente n’étaient pas épuisés, en sorte
qu’il aurait été trés facile de trouver une autre solu-
fion. Bien que le conilit ait -surgi avec rapidité, une
entente est tout de suite intervenue; cela constitue un
bon certificat pour les deux parties.
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Duns les organisutions patrondles

Fédération patronale suisse des industriels sur
machines et métaux. Les rapports d’activité des or-
ganisations économiques adverses sont toujours trés
instruectifs, vu qu’ils nous renseignent sur les intentions
de ces fédérations ainsi que sur leur développement.
Ils nous permettent en outre de juger de quelle ma-
niére nos adversaires considérent notre mouvement. Le
rapport pour l'année 1925 de la Fédération patronale
suisse des industriels sur machines et métaux est done
pour nous trés intéressant.

A fin 1925, la fédération comptait 143 maisons af-
filiées occupant ensemble 47,394 ouvriers contre un
effectif & fin 1924 de 146 maisons avec 46,801 ouvriers.
Le nombre des ouvriers a donc augmenté de 593, soit
de 1,2 %. Les 143 maisons en cause se répartissent sur
17 cantons.

Aprés l'exposé concernant la composition et l'ac-
tivité des instances centrales, il est consacré un long
chapitre aux « mouvements ouvriers», c'est-a-dire que
les gréves qui ont attein{ les maisons affiliées sont
soigneusement passées en revue. La mélodie est con-
nue, c'est toujours la méme: Il faut espérer que les
ouvriers reconnaitront bientét U'absurdité de la gréve;
ils feraient bien mieux d’accepter les offres des pa-
troms, lesquels sont mieux 4 méme de juger la capacité
financiére de l'entreprise. Tl est en' outre recommandé
aux patrons d’accorder de leur propre chef des aug-
mentations de salaire dans la mesure du possible, afin
qu’ils puissent résister jusqu’'au bout si les ouvriers
présentent des revendications. Nous sommes curieux de
voir avec quel enthousiasme les industriels de cette fé-
dération vont se conformer au conseil qui leur est

donné. Jusqu'a maintenant, ils ont toujours été intran-
sigeants, méme sans avoir au préalable accordé des
augmentations volontaires de traitement et nous avons
de bonnes raisons de ecroire qu’ils ne changeront rien
a leur attitude, si les ouvriers organisés ne les forcent
a faire des concessions.

A cette occasion, il vaut la peine de mentionner
I'Office de conciliation de Schaffhouse. Cette instance
avalt jugé les salaires des ouvriers de la maison Neher
comme étant trop bas et accordé 4 ceux-ci une augmen-
tation de 10 %. Monsieur le rapporteur estime que cette
décision est «dépourvue de tout bon sens économique ».
Cela est évident, selon ces messieurs 'office de conci-
liation aurait di abaisser les salaires pour faire preuve
d’'intelligence. Les expressions que nous trouvons dans
son rapport, telles que: « L’envie de faire gréve, la
vie de luxe, des salaires exagérés» permettent de re-
connaitre que cet auteur est complétement dépourvu de
tout esprit social. Depuis que nous avons vu de grandes
entreprises anglaises, nous ne sommes plus trés con-
vaincus de la supériorité incontestable des secrétaires
patronaux en matiére économique.

Vient ensuite un exposé du mouvement des salaires
et un tableau des fluctuations du vofit de l'existence.
I1 est inopportun de donner ici des indications détail-
lées concernant les salaires. Les bases qui ont servi
a l’élaboration des tableaux-statistiques ne nous sont
pas connues et notamment les comparaisons avec I'é-
tranger ne sont pas dignes de foi. De telles élucubra-
tions n’on{ aucune valeur tant qu'elles ne sont pas
mises en paralléle avec le coiit de la vie dans les pays
en cause. La statistique, qui figure dans ce rapport,
n’est bonne que pour en imposer aux naifs.

Dans le chapitre « Marche des affaires et perspec-
tives », toute idée large fait complétement défaut. Clest
avec une mesquinerie sans égale que le rapporteur fait
toujours allusion aux salaires élevés. Et pour en donner
la preuve, on se base — quelle ironie — sur le pro-
fesseur Moos du Journal swisse des paysans.

Le chapitre final traite de I'assurance-chdomage et
esquisse les avantages des caisses paritaires de chd-
mage par rapport aux caisses syndicales. A cette oceca-
sion, on laisse entrevoir — probablement par supério-
rité économique — que la meilleure solution des crises
ne serait pas de créer une assurance-chémage, mais
d’'avoir recours & I'émigration. C'est sans doute par 1a
que le rapporteur veut montrer sa connaissance des
bases «de 1’économie mondiale et des causes de la crise
que nous traversons.

<2

Duns les uulriorgunisutions

Parti socialiste suisse. Le secrétariat du Parti so-
cialiste suisse publie un rapport instruetif sur lactivité
des instances du parti en 1925. Il est esquissé dans
I'introduction la situation générale politique et constaté
un accroissement de l'influence socialiste ainsi qu’'un
renforcement des organisations. Le chapitre traitant
de lorganisation du parti donne un apercu sur la com-
position des instances du parti. Dans le troisiéme cha-
pitre, qui-traite du mouvement du parti, quelques pa-
roles d’adieu sont consacrés au camarade Greulich dé-
cédé. Il est rapporté ensuite sur les votations et cam-
pagnes électorales. Comparé a l'année 1922, ou le parti
obtint 170,298 voix dans les élections au’ Conseil na-
tional, le nombre des votants est monté a 195.768.

Le nombre des membres a augmenté par rapport
4 I’année précédente de 30,742 a 31,301. L’examen de la
question de l'adhésion & I'Internationale socialiste ou-
vriére fut ajourné a4 une époque ultérieure.
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