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Tels furent les principes sur lesquels fut concue
la loi fédérale sur la durée du travail dans les fabriques
du 27 juin 1919 et si, depuis sa mise en vigueur au
ler janvier 1920, plus de cing ans se sont écoulds pen-
dant lesquels 'on a cherché & revenir sur les disposi-
tions prises alors, il n’en demeure pas moins que le
. peuple suisse, par son plébiscite du 17 février 1924, a
clairement manifesté sa volonté de respecter l'ceuvre
des législateurs de 1919. La présente requéte tend au
méme but.

En résumé et pour conclure, nous demandons:

1. Que toutes les requétes individuelles parvenant'

a la division de l'industrie et des arts et métiers et
demandant une autorisation de prolonger la durée du
travail aux termes de l'article 41 de la loi fédérale sur
les fabriques soient examinées trés a fond et dans la
stricte observation de lesprit de la loi.

2. Que T'on exige des requédtes diiment motivées,
ainsi que le soulignaient les inspecteurs de fabriques
eux-mémes dans leur préavis du 31 décembre 1904 déja,
lorsqu’ils disaient: « Avant tout il faut exiger, que
toute demande de dérogation, méme lorsqu’elle ne se
rapporte qu'a une période momentanée, soit motivée
d’une maniére compléte. Bien que cela paraisse aller
de soi, on l'a trop souvent négligé. Il en est résulté
d’inutiles et souvent désagréables correspondances entre
autorités et auteurs de requétes et peut-étre aussi, 1a
ou l'on s'en est abstenu, l'octroi d’autorisations de pro-
longer la durée du travail sans aucune nécessité et
accordées uniquement pour convenances personnelles.»

3. Que des autorisations de prolonger la durée du
travail ne soient pas accordées aux fabriques qui ne
peuvent déja pas occuper complétement leur personnel
régulier pendant 48 heures par semaine.

4. Que la discrimination soit faite strictement entre
les demandes de dérogation relevant -de l’article 41 et
motivées par des raisons de concurrence étrangeére, et
celles concernant plut6ét les dispositions de larticle 49
en raison de leur caractére saisonnier. La division de
Pindustrie et des arts et métiers renvoyant ces der-
niéres aux autorités cantonales compétentes.

5. Que les articles 136 et 137 de l'ordonnance du
3 octobre 1919 concernant l'exécution de la loi fédérale
sur le travail dans les fabriques abrogés par l'arrété
du Conseil fédéral du 8 avril 1922, soient rétablis dans
leur ancienne teneur.

6. Que pour les demandes collectives de prolonga-
tion de la durée du travail, ’'on se laisse guider par les
mémes principes énumérés plus haut pour les deman-
des individuelles. Que notamment ces demandes col-
lectives soient examinées par le département et par
les inspecteurs des fabriques au double -point de vue
de la concurrence étrangére et du caractére saisonnier
des industries en cause et que les préavis présentés par
les inspecteurs & la commission fédérale des fabriques
répondent a ces deux préoccupations.

7. L’exécution de la loi sur les fabriques ainsi que
des prescriptions édictées par le Conseil fédéral étant
du ressort des cantons (art. 83 I.F.) et la surveillance
qu’exercent ceux-ci, laissant parfois beaucoup & désirer
en ce qui concerne en particulier la durée du travail,
nous estimons qu'un échange de vue entre les autorités
cantonales de surveillance, I’inspectorat fédéral des fa-
briques et la commission fédérale des fabriques contri-
buerait 4 amener de 1'unité et une meilleure application
de la loi. Nous demandons au Département de I'économie

industries dont la capacité de concurrence est menacée
par la réduction des heures de travail du fait de ce que
la concurrence é&trangére bénéficie d'une plus longue
durée du travail» ;

publique de bien vouloir prendre linitiative de con-
voquer cette conférence.

En vous priant d’examiner avec bienveillance notre
requéte et & lui donner la suite que nous souhaitons,
nous vous présentons, Monsieur le Conseiller fédéral,
I'assurance de notre haute considération.

Pour 1'Union syndicale suisse,
Le secrétaire:
sig. Ch. Schiirch.

<2

Lo gréve générule en Angieterte

L’historique du conflit.

La vie économique anglaise est troublée depuis
plusieurs années par la crise charbonniére. La surpro-
duction générale du charbon a provoqué une crise d’é-
coulement & l'extérieur. L’Angleterre, dont la vie éco-
nomique a reposé depuis longtemps sur lexportation
du charbon, se voit concurrencée de plus en plus forte-
ment par I'Allemagne et les Etats-Unis. En outre,
lemploi de combustibles liquides en navigation, l'ex-
traction de lignite et son utilisation en Allemagne, le
meilleur rendement de la houille, griace au perfection-
nement du matériel, et 1’électrification des chemins de
fer ont provoqué une diminution de la consommation
générale.

Malgré la consommation stationnaire & I'intérieur
et la demande réduite a l'extérieur, le nombre des ou-
vriers a augmenté de 10% (1,048,000 en 1909—13 a
1,156,000 en 1925). L’occupation de la Ruhr en 1923 en
désorganisant un bassin houiller dont la population en
temps normal est égale & plus d'un tiers de celle de la
Grande-Bretagne avait provoqué l'ouverture ou le main-
tien de puits et une activité plus grande. Les contrats
de salaires furent revisés et 11 % ajoutés aux prix de
base. La situation redevenant normale dans la Ruhr,
Pindustrie charbonniére britannique subit tous les ef-
fets de la crise qui menacait. Les prix s'effondrérent
et les concessionnaires de mines dénoncérent 1'accord
de 1924 sur les salaires. (’était au printemps de 1925.

Conflit imminent.

A ce moment déja, il semblait que la gréve allait
éclater au 31 juillet 1925. Une tentative de médiation
du premier lord de I’Amirauté et ancien secrétaire aux
mines lors de la gréve de 1921, Bridgeman, échouait
le 9 juillet. Le 13 juillet le Premier ministre annon-
cait que le gouvernement avait décidé de faire étudier
les causes du conflit par un Tribunal d’enquéte; la Fé-
dération des mineurs faisait connaitre qu’elle n’accep-
terait pas d'enquéte devant déterminer si les salaires
pouvaient &tre réduits ou la durée du travail prolongée.
Elle reprochait en outre au gouvernement de nes pas
tenir compte des recommandations présentées en 1919
par la majorité de la Commission d’enquéte nommée &
cette époque, non plus qu’aux conclusions du Tribunal
d’enquéte constitué en 1925 au mois d’avril. La fédéra-
tion rappelait que ce tribunal d’enquéte avait reconnu
que les salaires payés aux ouvriers étaient sensible-
ment inférieurs & ’équivalent des gains d’avant-guerre,
et que le salaire de l'ouvrier devait étre garanti avant
toute répartition des bénéfices.

Les représentants des mineurs refusérent de se
rendre au Tribunal d’enquéte nouvellement désigné et
adressaient aux syndicats des instructions en vue du
déclenchement de la gréve.

Plusieurs réunions eurent lieu enfre propriétaires
et mineurs convoqués par le Premier ministre, mais
sans aucun résultat. Entre temps, les Fédérations de
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cheminots et douvriers de transport faisaient savoir
qu'elles se solidariseraient avec les mineurs et pre-
naient l'engagement de ne pas transporter de charbon
en cas de greve.

Une entente intervient.

La gréve allait éclater. Le 30 juillet, le Premier
ministre Baldwin déclarait encore que le gouvernement
n’était pas disposé & accorder de subvention pour met-
tre fin au conflit et le lendemain un accord était
conclu sur la proposition du gouvernement disant:
«Une enquéte doit étre instituée en vue de déterminer
les meilleurs moyens d’accroitre le rendement de l'in-
dustrie miniére britannique et de lui permettre de sou-
tenir avec succes la concurrence des autres' pays pro-
ducteurs.» Le gouvernement consentait en outre une
subvention & lindustrie charbonniére afin d’éviter la
baisse des salaires. Ceux-ci devaient &tre payés aux
conditions prévues par la convention de 1924. * Chaque
fois que, pour un mois et dans un district donné, la
fraction du produit d’exploitation attribuée aux salai-
res ne serait pas suffisante pour payer le salaire mini-
mum prévu par la convention, la différence serait ver-
aée par le gouvernement. Par contre, chaque fois que,
pour un mois et dans un district donné, la fraction du
produit d’exploitation attribuée aux bhénéfices dépasse-
rait 1 sh. 3 d. par tonne, I'excédent serait appliqué au
remboursement de la subvention. Ces dispositions
¢taient valables du der aofit 1925 au ler mai 1826.
Qu'adviendrait-il aprés? :

Augmentation des heures de travail et baisse des
salaires.

Ta Commission d'enquéte se mit & I'ccuvre. Les
ouvriers y participérent jusqu'a ce qu'une contestation
entre patrons et ouvriers au sujet de l'interprétation de
Pacecord du 31 juillet les fit cesser leur collaboration.
Les mineurs décidaient cependant peu aprés dy re-
tourner, a la suite d'un referendum, 574,000 voix s'é-
tant prononcées pour et 235,000 contre. La Fédération
des mineurs spéeifiait cependant que ses adhérents
étaient invités a repousser toute réduction des salaires
de base et & protester contre la décision de refuser l'in-
demnité de chémage aux mineurs cessant le travail
pour ne pas accepter un salaire réduit.

Les patrons soutinrent que le progrés technique
de loutillage et des méthodes de travail ne résoudrait
pas la difficulté. Les prix de revient devaient baisser;
une diminution des salaires et une prolongation de la
durée du travail étaient indispensables.

Les ouvriers restaient intransigeants, les patrons
aussi. Toutes les tentatives de conciliation du gouver-
nement échouérent. Les compagnies miniéres don-
nérent a leurs ouvriers le préavis de quatorze jours
comportant la dénonciation du contrat de salaire en
vigueur depuis 1924. Le conflit semblait inévitable, les
compagnies ayant interdit & leurs affiliés de négocier
séparément avec la Fédération des mineurs. Le 30 avril
elles adressaient aux ouvriers cette derniére offre:
io La fixation des nouveaux salaires sur une hase na-
tionale comme le demandaient les ouvriers; 20 Un sa-
laire minimum dépassant le niveau de 1914 de 20 %
seulement, au lieu de 33% pour cent, comme c’était le
cas jusqu’'a présent; 30 Un retour temporaire & la jour-
née de huit heures (les mineurs font sept heures); 4o
Une nouvelle enquéte par une Commission royale ins-
tituée par le gouvernement pour examiner ce qui
touche en particulier la journée de travail, le rap-
port devant étre déposé le 81 décembre 1926.

Les ouvriers répondirent qu’on leur proposait une
réduction d'un tiers de leurs ‘salaires en méme temps
quune augmentation dheures. Le résultat en serait
un engorgement du marché et une fatigue plus grande

pour les ouvriers faisant un métier pénible et dange-
reux. Le nombre des chomeurs serait augmenté ainsi
que la durée du travail dans les sutres pays. C'était
la rupture définitive et le lock-out eommencait vendre-
di & minuit.

La solidarité des Trades-Unions.

Pendant que se poursuivaient ces négociations, le
Congreés des trades-unions (ce qui rorrespond au Con-
grés de I'Union syndicale suisse), s'etait réuni et don-
nait pleins pouvoirs & son Conseil général. Fait unique
dans les annales des trades-unions. Aussitdt le lock-out
prononcé le Comité des trades-unions reprenait les né-
gociations avee le gouvernement. La situation res
semblait étrangement aux événements qui précédérent
chez nous, en 1918, la gréve générale.

Le ler mai se réunissait le Comité général du tra-
de-unions Congrés. Son premier soin est d’appliquer
les clauses de la Triple-Alliance. Les délégués des deux
cents trades-unions affiliées au congres et représen-
tant 4,500,000 ouvriers se prononcent pour la gréve gé-
nérale et en fixent le début au lundi 8 mai & minuit,
«& moins qu'un réglement du contlit ne soit intervenu
dans T'intervalie».

Un memorandum est publié sous la signature du.

président du Conseil général du Congrés des trades-
unions annon¢ant que la gréve générale engloberait le
service des transports sur voie ferrée, sur route et sur
mer, 'y compris les ouvriers des docks, le personnel des
ateliers de réparation, les services d’imprimerie, sans
en excepter la presse, les industries du fer, de I'acier,
des constructions mécaniques, des produits chimiques
et du béatiment. Seuls, parmi les ouvriers du béatiment,
sont exclug de l'obligation de gréve ceux qui sont oc-
cupés & la construction de nouvelles maisons ou a la ré-
paration des hoépitaux. Quant aux trades-unions qui se
rattachent aux industries du gaz et de I’électricité, ils
doivent s'employer & empécher les usines génératrices
de fonctionner. Les services sanitaires ne sont pas af-
tectés et les trades-unions se préoccupent d'organiser la
¢istribution du lait et des denrées alimentaires.

Cette mobilisation des forces syndicales ne faisait
pas perdre de vue toute possib’lité de résoudre paci-
fiquement le conflit. Le secrétaire général des trades-
unions informait le gouvernement que le Conseil géné-
ral, y comprig le Comité des mineurs, se tenait & sa
disposition. M. Baldwin les convoque aussitdt et désor-
mais les mnégociations se poursuivent sans arrét. Une
premiére conférence tenue le ler mai échoue. Les né-
gociations reprennent le 2 mai pour échouer encore et
le 3 mai le gouvernement adresse aux grévistes l'ulti-
matum d’avoir & retirer immédiatement et sans condi-
tion l'ordre de gréve générale. Tous les poats étaient
coupés! Tentant une ultime démarche, le Comité des
mineurs au complet se rendait au demicile du président
du Conseil et une rouvelle conférence commengait,
tandis yue le Comité acs cheminots faisait savoir que,
d’accord avee le Conseil général des trades-unions, le
transport du lait et des vivres était assuré.

La réponse des Irades-Unions.

‘Le 3 mai, le Conseil général du Congreés des trades-
unions envoyait au ministre sa répoase, déplorant que
les efforts sincéres auxquels on g'est livré pour obtenir
un réglement honorable aient été réduits & néant par
Pultimatum du gouvernement. Le Conseil général dé-
clarait officiellement la fin des négociations. La greve
générale commencait. -

(Yest le mouvement le plus considérable qu'on aura
vu depulb longtemps en Kurope. Son importance est
aussi grande que la gréve générale qui, lors du puteh
Kapp, sauva la République en Allemagne. Puisse cette
lutte ouvriére se terminer a lavantaoo du peuple tra-
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vailleur et marquer un pas vers sa libération écono-
mique. La bourgeoisie anglaise et curopéenne sent bien
ce qu'elle aurait a perdre si la nationalisation des mi-
nes demandée par les mineurs et 'ensemble des trades-
unions devait aboutir. (Yest I'enjeu qui se débat ac-
tuellement dans cette lutte formidable, elle dépasse la
simple revendication du maintien des salaires et de la
durée du travail.

Les ouvriers anglais sont assurés de la solidarité
effective des travailleurs du monde entier, de toutes
parts affluent les secours; puissent-ils vaincre!

Comment se déroula la gréve.

Nous avons dit que dang la nuit du 3 au 4 mai, &
minuit, commencait la gréve générale qu'avait décidée
le Conseil général des Trades-Unions dans sa séance
du ler mai. Aussitot s’arrétaient complétement les che
mins de fer et autres moyens de. transport. Les jour-
naux pouvant paraitre encore n’avaient plus qu'un for-
mat réduit. Dés les premiéres heures du matin les prin-
cipales artéres des grandes villes étaient encombrées
de gens guettant un moyen de fortune pour se rendre
a leurs affaires, encore que beaucoup y avaient renon-
cé d’emblée bien que nullement affiliés aux Trades
Unions. A Londres, notamment, le spectacle de ce flot
roulant que les policemen parvenaient ditficilement &
orienter, les véhieules les plus divers et aussi des plus
-cocasses qui se pressaient en tous sens au pas d’enterre-
ment, donnaient 4 la rue un spectacle du plus haut
pittoresque. Ce qui parait le plus génant a 'Anglais,
" malgré son flegme proverbial, c’est encore I'absence de
nouvelles. Pas de journaux et en un moment pareil,
a-t-on idée de cela! Aussi, les propriétaires d'un appa-
reil de téléphonie sans fil étaient-ils assiégés littérale-
ment par leurs voisins inquiets et curieux.

Un fait domine: la résolution fermement arrétée
par les chefs trades-unionistes de conserver au mouve-
ment de gréve son caractére purement économique. Mal-
oré les difficultés de T'heure et les dérangements que
la gréve apporte dans les habitudes quotidiennes de
chacun, une vive sympathie resta acquise aux mineurs.
Cela ne fait de doute pour personne. ;

C’est par la téléphonie sang fil que le gouverne-
ment g’adresse & la population, I'engageant & s’enroler
dans I'armée des briseurs de gréve pour assurer le ser-
vice des gares de chemins de fer de la capitale et celui
des trains. Le tout est de trouver des personues expé-
rimentées et quelques accidents viennent rappeler aux
.autorités responsables qu’on ne s'improvise pas a la di-
rection d'une locomotive. Le gouvernement publie égale-
ment la « British Gazette », ott il expose sa thése:

«Il ne g'agit plus d'une dispute entre patrons et
ouvriers », affirme un communiqué. « C’est un econflit
entre les leaders des Trades-Unions et le Parlement.
Ce conflit ne peut et ne doit se terminer que par la
victoire décisive et indiscutable du Parlement.» Puis,

aprés avoir posé ainsi la question de prestige, l'article

conclut par un appel & 'amour-propre de la population
anglaise en ces termes:’
ont 6té réduits au silence par une action violente, con-
certée. Ainsi cette grande nation qui, dans son en-
semble, constitue la plus forte communauté civilisée,
se trouve, pour le moment, ravalée au niveau des peu-
plades africaines qui- n’ont d’autres sources d’informa-
tion que les rumeurs qui courent de place en place. Si
Pon permettait la prolongation de cet état de choses,
en peu de jours les rumeurs de toute nature empoison-
neraient I'atmosphére, provoqueraient des paniques et
des désordres, enflammeraient les passions et nmous mé-
neraient a4 des abimes qu’aucun homme d’esprit sain,
a quelque classe et a4 quelque parti qu’il appartienne,

D’oserait regarder de sang-froid.s.

« Presque tous les journaux .

: Au siége des Trades-Unions.

Les dirigeants ouvriers, en pleine conscience des
grosses responsabilités qu’ils encourent, ne se laissent
pas émouvoir par le verbalisme outré et l'entétement
gouvernemental, De toute part on signale que le mou-
vement de gréve dépasse les espérances les plus opti-
mistes. Dang un message adressé a ses adhérents, le
Comité des Trades-Unions confirme une fois de plus
que les travailleurs ont entamé la lutte pour la défense
des mineurs et que la crise nationale doit retomber sur
le gouvernement. Il recommande & tous ses membres
d’éviter les désordres et la violence.

D’aprés les nouvelles recues au premier jour de la
gréve, on évalue au siége des Trades-Unions que le
nombre des grévistes dépasse le chiffre de 3,600,000
Soit: mineurs, 1,100,000; cheminots de toutes catégories
et employés des transports en commun, 1 million,
425,000; métallurgistes, 350,000; papetiers, typographes,
imprimeurs, 250,000; électriciens, 100,000, ete. L’ordre
de gréve n'a d’ailleurs été donné, ainsi que nous
venons de le dire, qu'a une partie des ouvriers,
la plug importante il est vrai Aprés quatre
jours de gréve, la situation n’avait pas changé. Mae
Donald déclarait dans les couloirs de a Chambre des
Communes: « Pas une minute ne s'écoule que nous ne
tentions d'imaginer des solutions de paix et d’arrange-
ment.» D’autre part, dans un communiqué officiel, le
Conseil général des Trades-Unions faisait savoir qu’il
avait refusé une contribution du Conseil central des
syndicats russes. Il demandait par contre a tous les ou-
vriers restés au travail de verser le 7% de leurs salai-
res. (Jest dire que l'on prévoyait une gréve de longue
durée. La bonne humeur n’abandonnait d’ailleurs pas
les grévistes, témoin les conseils de leur organe, le
« British Worker » :

« Demeurez souriants ». -

« Faites votre possible pour décourager toute idse
de conduite violente et désordonnée.»

« Bricolez un peu dans votre maison. Il y a tou-
jours des tas de petites choses que T'on peut y arran-
ger.»

« Amusez aussi les enfants, maintenant que vous
en avez le temps.»

. «Préoccupezvous de votre santé. Pensez & l'amé-
liorer. Une bonne promenade chaque jour vous fera du
bien.»

« Faites enfin quelque chose, nimporte quoi. Trai
ner de droite et de gauche, désccuvré, en colportant des
rumeurs ne vaut rien.»

Apres le repos du samedi que tout bon Anglais res-
pecte religieusement, vint le dimanche’ encore plus
calme, comme il convient, surtout en Granae-Bretagne,
La parole en ce jour était aux ecelésiastiques. Trés gouw
vernemental, le cardinal Bourmel, & la cathédrale ca-
tholique de Westminster, prenait position contre la
gréve que rien, selon lui, ne justifiait. « Tous les eci-
toyens, a-t-il déclaré, ont le devoir de soutenir le gou-
vernement parce que celui-ci zst l'autorité légalement
constituée du pays.»

Tout autre fut le langage du primat d’Angleterre,
T'archevéque de Canterbury, dont le discours devait étre
transmis par téléphonie sans fil et que le gouverne-
ment chercha & empécher parce qu’il n’avait pas ca-
ché sa sympathie «aux classes les plus malheureuses
des salariés », ainsi que les appelait ce prélat, « en con-
jurant solennellement chacun d’aider & résoudre ce ter-
rible conflit ».

- Au discours du Premier ministre Baldwin répé-
tant que «le mouvement n'était qu'une tentative dégui-
sée de révolution », les grevistes répondaient dans leur
journal de circonstance: «.Le Congrés général des Tra-
des-Uniong maintient qu’il n’attaque nullement la
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Constitution ni les lois établies du pays. Le Congrés
général est disposé & reprendre n'importe quand les né-
gociations au point olt elles ont été rompues. Le Pre-
mier ministre demande la justice. Il peut l'obtenir en
se reportant au vendredi qui précéda le lock-out décidé
par les propriétaires de mines. Il se plaint de la perte
économique que cause au pays la gréve gémnérale. La
reprise des négociations mettrait fin a cette perte. Le
Congrés général n’a rien fait pour entraver le ravitail-
lement.»
La fin de la gréve.

La gréve se poursuivait ainsi sans grands inci:

dents lorsque dans la nuit du 12, 'on annoncait que l¢

gouvernement g'était réuni dans l'attente d’'une réponse
des grévistes. Puis, une nouvelle communication infor-
mait le public que les pourparlers ne seraient engagés
que le lendemain.

11 est certain que les circonstances ne sont pas en-
core bien éclaircies quant aux faits qui déterminérent
les Trades-Unions a donner l'ordre de cesser la gréve.
La presse réactionnaire de chez nous eroit pouvoir
triompher en parlant de capitulation sans conditions
des Trades-Unions. Pourtant, si nous considérons les
faits froidement, en toute objectivité, la conclusion en
sera sensiblement différente.

La gréve avait été dénoncée par le gouvernement
comme une tentative de révolte «concertée» contre lg
nation, et le 13 mai, non seulement il a recu les repré:
sentants des grévistes, mais il a participé irés active
ment aux pourparlers qui ont amené la décision des
Trades-Unions. Sans doute, l'intervention “m president
de la Commission d’enquéte, Sir Herbert Samuel, a été
déterminante pour arriver & un accord. Il y eut mé-
diation et arrangement entre le gouvernement et lor-
ganisation ouvriere. Peut-on dés lors parler d'un écra
sement de celle-ci comme le chante sur tous les tons
notre presse romande?

L’entente peut se résumer dans les lignes que voici:

10 Reprise des négociations touchant les charbonmna-
ges avec prolongation du subside de I’Etat pen-
dant toute la période qui sera nécessaire:

20 Institution d’'un organisme spécial tripartite pour
la fixation des salaires, comme l'indiquait le rap-
port de la Commission d’enquéte;

30 Pas de revision des salaires existants, sans assu-
rance suffisante que les mesurcs de -éorganisation
de l'industrie propcsées par la commission seront
adoptées.

Ainsi, la disposition essentielle se résume par: ré-
organisation d’abord, discussion des salaires ensuite
Cest exactement la thése soutenue par les ouvriers
avant et pendant la gréve.

Le gouvernement est donc revenu sur son attitude.
S’il avait accepté la suggestion ouvriére dés le début,
il en ettt moins colité au pays. Ce n’est que sur le tard
qu’il écouta enfin la voix de la conciliation en lichant

le point de vue intransigeant défendu par les patrons-

miniers.

Deux théses se trouvaient en présence, dit fort jus-
tement le «Peuple» de Paris:

« D'une part, celle du patronat britannique, qui a
calculé de remédier & la crise industrielle par Pavilis-
sement des conditions de travail et d’existence des sa-
lariés; l'offensive dirigée contre les mineurs par les
propriétaires n’était qu'un épisode de cette manceuvre
générale.

D’autre part, celle des ouvriers qui s’opposent &
faire seuls les frais de ce prétendu reméde a la crise,
et pour qui la gréve était un moyen de montrer aux
employeurs et au pouvoir ce qu'il leur en coiiterait de
vouloir réaliser leur calcul.

Du e6té du patronat et des réactionnaires, la volon-
té était encore d’anéantir la puissance syndicale, de
mettre hors de cause les forces ouvriéres afin de pro-
céder a loisir a lopération projetée contre elles.

La résistance des Trades-Unions ne 1'a pas permis.
Les travailleurs ne sont pas hors de cause. Ils ont fait
prévaloir 1'idée de cette réorganisation industrielle ren-
due jusqu'ici impossible par l'égoisme et l'incompréhen-
sion du capitalisme anglais. Cest vers la mise en
ceuvre de cette conception que 1’Angleterre s’achemine
maintenant, non pas en dehors des Trades-Unions et
contre elles, mais avec elles et suivant leurs suggestions
trop longtemps écartées.»

La décision prise par le Conseil des [rades-Unions
d’arréter la gréve générale ne fut pas acceptée sur
I'heure par les représentants des mineurs. M. Baldwin
continue les négociations entre propriétaires et mi-
neurs. Il leur a fait parvenir les propositions suivan-
tes: «Le gouvernement s'engage & faire voter par le
Parlement diverses mesures iégislatives destinées a don-
ner effet aux recommandations de la Commission l'en-
quéte, dont notamment un groupe de fois prévoyant
Pétablissement d’'une Commission nationale des salaires
pour lindustrie charbonniére. Si une baisse de salai-
re devenait nécessaire aprés que les mesures de réor-
ganisation auront eté prises, ils ne devront pas des-
cendre en dessous de 45 sh. par semaine. Les proprié-
taires de charbonnages payeront les salaires basés sur
le produit de mines et le gouvernement est prét & four-
nir un subside jusqu’a concurrence d’environ trois mil-
Lions de livres sterling afin de parfaire, cas échéant, la -
somme requise pour le payement des salaires a fixer.»

La gréve générale est terminée, mais le lock-out
des mineurs continue au moment ol nous écrivons ces
lignes. La situation ne parait cependant pas trés bonne
pour les ‘'syndicats des transports, malgré les déclara-
tions de M. Baldwin. Les compagnies de chemin de fer
entendent vouloir imposer des conditions de reprise
draconiennes. Leur attitude raméne aux cheminots la
sympathie de cette partie du public que la gréve et ses
embarras avaient dressé contre eux.

Nous y reviendrons,

sz

Le droit aux vacances unnuelles puyées
pour les ouvriers

Nous avons déja a4 plusieurs reprises entretenu nos
lecteurs de la question des vacances annuelles payées
en Suisse et & l’étranger:. Ies renseignements et les
tableaux publiés & cette occasion ont vivement intéressé
les militants de nos organisations ouvriéres d’aprés les
échos qui nous en sont revenus. Aujourd’hui, nous avons
le plaisir de mettre sous leurs yeux les passages sui-
vants d’une excellente étude parue dans les Cahiers
des droits de Uhomme, organe de la Ligue des droits
de T’homme. I/auteur, Maurice Milhaud fils, collabora-
teur au Bureau international du travail, y présente
le probléme des vacances payées du point de vue moral
et social de la facon la plus heureuse. Comme cet aspect
trés important de la question n’a pas encore été traité
dans notre presse ouvriére, cette étude vient ainsi com-
pléter des plus utilement nos précédents articles.

¥*

Ch. Schiirch.

1. Evolution de la politique sociale.

. Les vacances des ouvriers nous apparaissent au-
jourd’hui comme une des réalisations qui s’imposent

1 \foir Revue syndicale no 8 de 1925 et 1 de 1926.
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