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Duns les uutres orgunisations

Parti socialiste suisse. I.e rapport de gestion pour
1924 nous apprend que le Parti socialiste suisse compte
27,278 membres contre 27,852 en 1923. 11 convient de dire
cependant que les renseignements sur 228 sections font
défaut, de sorte que les chiffres ci-dessus ne donnent
pas une image exacte du mouvement des membres. Il
en ressort malgré tout que le recul des effectifs n’est
pas encore arrivé a soun chiffre le plus bas.

Le rapport expose en de courts chapitres lactivité
au sein du parti et sur le terrain fédéral. Plusieurs ques-
tions importantes du domaine de la politique sociale et
éconnmique ont beaucoup occupé les instances du parti,
notamment la prolongation de la durée du travail, les
assurances sociales, la protection des locataires et le
renchérissement du colit de la vie.

Dans le domaine international, le parti a participé
4 Yeeuvre de secours en faveur de la classe ouvriere af-
famée d’Allemagne. II publia des manifestes & 1'occasion
de Tassassinat de Matteotti et de la mort de Lénine. Il
prit également position au sujet des événements en
Géorgie. La question de l'adhésion & une internationale
fut diseutée par le comité directeur et le comité central;
la décision fut renvoyée a plus tard.

La caisse du parti présente aux recettes la somme
de fr. 86,786 et aux ‘dépenses fr. 79,260. Le fonds de
presse posséde un solde en caisse de fr. 30,357; ses re-
cettes furent de fr. 51271. I1 fut versé en 1924 une
somme de fr. 1217 de la caisse des émigrés.

Société suisse des commergants. Au milieu du mois
de mai a eu lieu, a Interlaken, I'assemblée des délégués
de cette année de la Société suisse des commercants.
162 délégués représentant 72 sections et de nombreux
hotes ont assisté aux délibérations.

Aprés avoir constitué le bureau du jour, Passemblée
des délégués passa & la discussion du rapport annuel.
La section de La Chaux-de-Fonds suggéra que l'on de-
vrait examiner comment on pourrait remédier a lin-
fluence préjudiciable que cause la passion du sport sur
les employés de bureau~et de commerce. Cette suggestion

fut renvoyée au comité central pour examen. Aprés.

cela, le rapport annuel fut approuvé. Le rapport annuel
concernant l'organe fédératif officiel, la Feuille cen-
trale des commergants, fut également adopté.

Les propositions du comité central concernant la ré-
duction du prix dabonnement de l'organe fédératif
furent acceptées a I'unanimité. I'assemblée des délégués
entendit ensuite un rapport du collégue Blumer au su-
jet des écoles de perfectionnement professionnel et la
restriction de l’accés des éléments non appropriés a la
carriére: commerciale. Ce probléme souleva un vif débat
au cours duquel maints délégués présentérent les sug-
gestions les plus diverses. Les comptes annuels et le
budget furent approuvés aprés un rapport dun repré-
sentant du comité central.

Dans la deuxiéme séance, il fut donné connaissance
du rapport du jury sur les neuf travaux de concours
qui lui avaient été soumis. Ensuite, le secrétaire central,
M. Schmid-Riiedin, référa sur la « Politique fédérale du
point de vue du mouvement des employés». La discus-
sion qui suivit se limita & linitiative Rothenberger,
pour l'acceptation de laquelle I'assemblée vota une ré-
solution & I'unanimité. . .

La cotisation annuelle fut maintenue au niveau ac-
tuel. La-dessus, I'assemblée g’'occupa des événements peu
réjouissants survenus dans la section de St-Gall, que les
détournements de son président a mis dans une situa-
tion financiére précaire. Grice & des prestations volon-
taires fournies par d’autres sections, on put renoncer
a la perception d’une cotisation extraordinaire. Dans le

but d’éviter le retour de pareils faits, il y a lieu d’étu-
dier la création d'un office de controle.

Ensuite eurent lieu les élections des membres du
cemité central et des diverses commissions spéeiales. Le
choix de la localité, ou devra avoir lieu la prochaine as-
semblée des délégués (Schaffhouse ou Locarno) est laissé
au comité central. Aprés discussion de diverses propo-
sitions concernant la caisse de maladie, Tassemblée des
délégués fut close. ,

Fédération des sociétés suisses d’employés. Dans
un rapport de 28 pages, la F.S.E. oriente sur son ac-
tivité pendant T'année 1924. Le nombre des membres
affiliés s’¢léve a la fin de 'année a4 45318; ils se répar-
tissent dans les fédérations suivantes: Société des com-
mercants 109 sections avec 24,437 membres; Fédération
des contremaitres 83 sections avee 6967 membres; Union
Helvétia 47 sections avee 4741 membres; Fédération du
personnel des banques 12 sections avee 5050 membres;
Société technique de Baden avee 30 membres; Société
des employés de l'industrie des machines 15 sections
avee 3734 membres, et 1a Fédération des maitres-ouvriers
13 sections avec 359 membres. I’Association des em-
ployés techniques fut exclue de la F.S.X. au cours de
I’année de gestion. Le nombre des cartels locaux & fin
1924 est de 15.

La Chambre des employés (qui correspond & la com-
mission syndicale dans les syndicats) s’est réunie trois
fois au cours de l'exercice et traita différentes questions
internes, de politique sociale et de politique économique.
Pendant la méme période, le comité directeur eut 16
séances.

L’organe officiel (Mitteilungsblatt) avait a la fin
de I'année 600 abonnés en chiffre rond; i1 parait men-
suellement et atteint 64 pages pour l'exercice. Les dé-
penses totales se sont élevées a fr. 24,083, qui, & 'excep-
tion des fr. 10,000 de la subvention fédérale, sont cou-
vertes par le systéme de répartition proportionnel.

Les rapports de la F.S.E. avee 1'Unton syndicale
suisse font 'objet d’un chapitre spécial. Tl est constaté
avec satisfaction que les syndicats reconunafssent la F.S.
E. comme organisation centrale des employés et il est
exprimé l'idée que la fédération est préte a entretenir
de bonnes relations avee 1'Union syndicale suisse. Des
négociations dans ce but doivent avoir lieu au cours de
l'année 1925. Avec la Fédération internationale des em-
ployés de l'industrie privée, les rapports ont été égale-
ment maintenus; eu égard au développement historique
du mouvement des employés suisses, l’affiliation fut
rejetée. Toutefois, la F.S.E. est convaincue de la né-
cessité et de l'urgence «de l'organisation internationale.

Le deuxiéme chapitre traite de l’activité politico-
sociale de la F.S.E. ILes mesures prises par les ins-
tances de l'association au sujet de la prolongation de la
durée du travail, la protection du consommateur, du ra-
vitaillement en pain, du tarif général des douanes, de
la protection des locataires, ete., sont commentées de
facon circonstanciée. - -

Un troisiéme chapitre oriente sur la préparation et
I'issue du congrés des employés suisses & Zurich, et,
dans le dernier chapitre, sont exposés 'organisation et
le développement de l'assurance des employés.

<z

Duns les fedérations suisses

Cartel syndical de Bale. Nous extrayons les indi-
cations suivantes du rapport annuel, paru récemment,
de I'Union ouvriére et du cartel syndical de Bale:

L'effectif s'est élevé de 12,397 4 13,064. Cette aug-
mentation se rapporte aux ouvriers du bois et du bati-
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ment, aux ouvriers du commerce, des transports et de
l'alimentation, aux ouvriers de I'Etat et aux tramelots.
Le nombre de membres des autres sections est & peu
prés resté le méme. I1 a été mené 4 Bale 52 mouvements
de salaire au total, lesquels touchérent 152 entreprises
et auxquels 9347 personnes participérent.

Le bureau de renseignements juridiques fut con-
sulté par 1741 personnes; 1050 de celles-ci étaient orga-
nisées et 691 non organisées. La plupart des renseigne-
ments donnés concernaient le contrat de service, le
secours de chomage, le droit des pauvres et assurance-
accidents, maladie et militaire. La bibiiothéque préta
2552 volumes au cours de l'exercice.

Secrétariat ouvrier de St-Gall. En 1925, le secré-
tariat ouvrier de St-Gall renseigna 1767 personnes dans
des affaires de droit. De celles-ci, 1007 étaient organi-
sées et 760 non organisées. Le nombre total des consul-
tations se monte a 2593, tandis qu’il était de 2870 l'an-
née précédente.

Pendant qu'une amélioration générale de la situa-
tion économique se fait valoir dans toute la Suisse, les
ccnditions de l'industrie suisse de la broderie au centre
du pays sont toujours extraordinairement précaires. Le
nombre de chémeurs a augmenté de nouveau vers la
fin de I'anée; le chémage touche moins les ouvriers de
métier que les manceuvres de tout genre. L’activité
principale du secrétariat consiste & donner des conseils
au sujet du contrat de service et de l'assistance-cho-
mage.

Secrétariat ouvrier de Schaffhouse. Le secrétariat
ouvrier de Schaffhouse communiqua en 1924 6098 ren-
seignements au total. La plupart de ceux-ci concer-
naient le contrat de service, l'assurance-maladie, acci-
dents et militaire, la protection des locataires, le droit
d’exploitation et de famille. Des personnes qui recou-
rurent au secrétariat, 4370 étaient des hommes et 1728
des femmes, dont un tiers seulement étaient organisées,
soit 2195. Outre des indications sur le bureau de ren-
seignements juridiques, le rapport contient un bref ex-
posé sur les mouvements de salaire et les luttes écono-
miques en 1924, ainsi qu'un exemple typique des con-
seils en matiére de droit.

Services publics, Un grave conflit a éclaté entre la
direction et le personnel du Jardin zoologique de Bdle.
Le personnel était en pourparlers avee la direction con-
cernant l'amélioration de ses conditions de travail. La
direction adressa au personnel un contrat de service
accompagé d'un réglement d’exploitation en Iinvitant
‘a4 lui retourner le premier dans un certain délai, muni
de sa signature. Le personnel s’y refusa, vu que le con-
trat présenté ne tenait pas suffisamment compte de ses
revendications. Le personnel maintint son point de vue,
cest-a-dire qu’il soit élaboré par la voie de négociations
un contrat de travail s’appuyant sur la réeiprocité.

Quelques membres du conseil d’administration es-
sayérent alors de faire signer le contrat individuelle-
ment a4 quelques gardiens. Quoique ceux-ci aient été
menacés de congédiement, ils ne cédérent pas, Une nou-
velle pression opérée par la direction lui procura la
signature de trois gardiens, tandis que tous les autres
persistérent dans leur refus. Il fut alors communiqué &
ces derniers qu’ils étaient congédiés et pouvaient tou-
cher le salaire pour leur derniére quinzaine, « étant
donné qu’ils se refusaient & conclure un contrat de tra-
vail ». Cependant, ce procédé est trop naif pour que le
personnel et le public se laissent aller & adopter I’opi-
nion de la direction. Il est évident que le personnel est
prét a signer un contrat de travail, toutefois le con-
tenu de ce contrat doit &tre élaboré dans des pourpar-
lers réeciproques. Actuellement, 10 hommes Tont gréve,
tandis que l'exploitation est assurée tant bien que mal
par des briseurs de gréve. Le Jardin zoologique de Bale

est sévérement mis & l'interdit et 'on s'attend & ce que
les ouvriers de toutes les catégories n'y mettent pas les
pieds jusqu'a ce que le conflit ait trouvé sa solution.

Bois et batiment. La situation de la gréve des pld-
triers de Bdle n’a pas subi de changement. La lutte dure
depuis bientdt trois mois sans que les patrons aient
manifesté le moindre désir d’accepter les conditions des
ouvriers. Cette résistance est due bien moins aux pa-
trons platriers qu’a I'Union économique de Bale, qui,
d'une petite question de salaire, en a fait une grosse
affaire de principe que la force seule doit trancher.

La plus grande partie des platriers grévistes tra-
vaillent dans la grand-duché de Baden. La aussi !
gréve éclata vers le milieu de juin. Les salaires ho-
raires étaient jusqu'ici de 1.30 &4 1.835 marks; les pla-
triers en revendiquérent un de 1.50 marks garanti par
contrat. Aprés quelques jours, les revendications ou-
vriéres furent admises. L'espoir des patrons bilois, qui
escomptaient que les difficultés de Leopoldshohe pése-
raient lourdement sur les finances du syndicat ouvrier
de Bale, ne s'est done pas réalisé. Bale reste & l'interdit
pour les platriers.

A Ywerdon, les magons et manceuvres sont en gréve,
Les entrepreneurs s'entétent; ils ne se firent pas repré-
senter 4 une séance de conciliation convoquée par les
autorités communales. Par contre, ils cherchent active-
mient dans toute la Suisse des briseurs de gréve et ob-
tinrent méme quelques héroiques fascistes. Les succes
remportés ne sont pas brillants. Les grévistes sont ré-
solus & ne reprendre le travail qu’aprés l'aceceptation de
leurs conditions.

Relieurs. I assemklée des délégués de la Fédération
des relieurs s’est tenue le 30 mai & Aarau. Toutes les
sections étaient présentes & l'exception de celles de Fri-
bourg et de Schaffhouse. Outre les délégués, de nom-
breux invités assistaient aux délibérations.

Le rapport annuel fut adopté aprés une courte dis-
cussion; il en fut de méme des comptes. Le veeu fut
émis que les sections vouent plus de soins & leurs rap-
ports et 4 leurs comptes. Le rapport du secrétaire cen-
tral, H. Hochstrasser, sur la situation présente dans la
prrofession de la reliure et sur la possibilité d’obtenir
un contrat collectif, donna lieu & une longue discussion.
Il fut constaté que les différences dans les conditions
de travail et sur les salaires étaient en partie trés
grandes; & l'exception de St-Gall, o quelques entre-
prises travaillent 50 et 52 heures par semaine, la se-
maine de 48 heures est strictement respectée partout.
Des vacances payées sont accordées par les fabriques
de registres et dans les imprimeries, ainsi que dans quel-
ques petites entreprises de la profession. Aprés une dis-
cussion approfondie, une proposition présentée par une
commission spéciale fut adoptée. Elle invite les sections
4 prendre toutes les mesures capables de réintroduire
des conditions de travail convenables.

Les projets modifiant les statuts et divers régle-
ments furent adoptés sans grands changements. Une
proposition de Béale demandant la suppression de la
caisse d’invalidité fut repoussée par toutes les voix con-
tre deux. Il fut décidé 4 une grande majorité de mettre
la caisse d’invalidité immédiatement en activité. Il en
résulte évidemment une augmentation des cotisations,
laquelle, en raison des mouvaises conditions de travail
et de la vie chére, souleva quelques abjections de di-
verses sections. Finalement, 'augmentation des cotisa-
tions fut adoptée par 683 voix contre 360 non et 11 ab-
stentions; une votation générale aura lieu sur cette
question.

Une vive discussion s’engagea également sur la
question de savoir si la caisse de chéomage doit pré-
tendre aux prestations de la Confédération et en accep-
ter les prescriptions. Le congrés se prononga pour l'af-
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firmative; mais, si les mesures de contréle devaient
étre par trop tracassiéres, cette décision devra étre rap-
portée.

Aprés avoir liquidé plusieurs questions secondaires,
le congrés fut suivi d'une assemblée de délégués de la
caisse de maladie. Les rapports et comptes furent égale-
ment adoptés & l'unanimité.

La gréve des serruriers a Berne se poursuit sans
changements. Les patrons ne font pas mine de vouloir
accepter les revendications ouvriéres. Les grévistes ne
sont pas disposés de céder non plus; ils continuent la
lutte appuyés par toute la classe ouvriére. La section
de la F. 0. M. H. de Berne a décidé une cotisation extra-
ordinaire de 5 4 15 fr. Berne reste a linterdit pour les
serruriers.

Ouvriers métallurgistes et horlogers. Aprés une
durée de onze semaines, la gréve de la maison Vogt-Gut
@ Arbon a pris fin. Aprés qu'une proposition de con-
ciliation de la maison eut .6té repoussée par 48 voix
contre 5, les ouvriers approuvérent une proposition de
conciliation obtenue par de mnouveaux pourparlers.
Les ouvriers «de la dite maison déclarérent renon-
cer & leurs revendications en vue d’'une augmentation
générale des salaires. La maison s’engagea a octroyer a
30 ouvriers des augmentations individuelles de salaire
allant de 2 a4 10 ct. A l'exception de deux camarades,
la maison s'engagea & réengager tous les ouvriers ayant
fait gréve. Aucune mesure de représailles ne doit é&tre
prise par les ouvriers.

: — Les ouvriers de la fabrique de fourneaux et dar-
ticles en tole Affolter, Christen & Cie, a Bale, sont en
lutte depuis le milieu de mai. Depuis longtemps, les
ouvriers cherchaient & obtenir de meilleures conditions
de travail par voie de négociation. La direction de la
fabrique s’y opposa brutalement et congédia un certain
nombre d’ouvriers, dont naturellement les militants du
syndicat furent les premiéres victimes. Un renvoi injus-
tifié fut le signal du conflit. Un ouvrier, depuis 21 mois
dans la fabrique, fut renvoyé pour « manque de travail »,
tandis que d'autres étaient engagés nouvellement. La
commission ouvriére de la fabrique chercha & faire re-
tirer le congé de cet ouvrier, qui était le seul soutien
de sa famille. La direction de la fabrique fut intransi-
geante, méme aprés une assemblée des ouvriers de la fa-
brique. Le jour suivant, & 4 heures, eut lieu une nou-
velle assemblée des ouvriers de la fabrique; tous y par-
ticipérent, malgré une défense expresse de la fabrique
d’y prendre part. Le lendemain, les ouvriers étaient lock-
outés. Ils réunirent alors les revendications formin-
lées depuis si longtemps et décidérent, malgré le lock-
out, de lutter pour elles jusqu’a satisfaction compléte.
Le 100 % des ouvriers est organisé.

Les ouvriers de 'entreprise métallurgique von Mons,
4 Emmenbriicke, sont également en gréve depuis fin mai.
Depuis longtemps, une amélioration de leurs mauvaises
conditions de travail était en cause. La direction refusa
d’entrer en discussion avec les ouvriers; elle fit savoir
par contre a 300 ouvriers qu'elle leur accordait wune
augmentation de 2—3 ct. en leur déduisant cependant
les augmentations données depuis le ler janvier. Les ou-
vriers refusérent cette augmentation comme insuffisante
et entrérent en gréve. Par des menaces et 4 grand ren-
fort de police. les patrons cherchérent & briser l'unité
des ouvriers. Il se trouva quelques briseurs de gréve,
notamment des chrétiens-sociaux firent voir une fois de
plus ce dont ils étaient capables. Une entente se pro-
duisit entre temps sous 'égide de la commune d’'Emmen.
Les revendications cuvriéres ne furent pas toutes ac-
ceptées sans autres; aucune mesure de représaille ne
doit avoir lieu et des pourparlers doivent étre engagés

directement avec les ouvriers dés qu’ils auront repris le

travail. Si les ouvriers avaient été mieux organisés, le
résultat eut certainement été meilleur.
Papier et auxiliaires des arts graphiques. Aprés

- de longs pourparlers, les ouvriers du papier de Land-

quart, si mal payés, se sont mis en gréve. Ils avaient
attendu encore 15 jours inutilement sur lI'intervention

de I'Office intercantonal de conciliation. La décision de -

gréve fut prise le dimanche de Pentecote par I'assemblée
ccomprenant 120 personnes. La discussion approfondie
tut suivie d'un vote qui donna 103 voix et 15 contre
la gréve. Le travail fut abandonné unanimement aussi
bien a Ragaz qu’a Landquart. Ce sentiment d’unanimité
s'exprima tout particuliérement & la premiére assemblée
des grévistes comprenant 220 personnes. La population
sympathise avec les grévistes; trois briseurs de gréve
seulement sont signalés & Ragaz et deux & Landquart.
Les ouvriers s’attendent & une longue lutte et ont pris
toutes leurs mesures en conséquence. La classe ouvriére
suisse est solidaire avec les ouvriers papetiers en lutte.

Services publics. Le congrés du personnel des ser-
vices publics a eu lieu & Genéve a la Pentecote. Le con-
grés fut ouvert le samedi soir & 8 h. %. Durant la jour-
née, plusienrs réunions préparatoires avaient eu lieu.
Le président central Oprecht salua les délégués venus
de toutes les parties de la Suisse; il adressa des félici-
tations au fondateur de la fédération, le camarade Greu-
lich, en lui remettant aux acclamations de l'assemblée
un superbe bouquet de roses rouges.

Le bureau du congrés fut constituté. Le camarade
Oprecht, appelé a diriger les débats, adressa des sou-
haits de bienvenue aux invités des fédérations sceurs
de Hollande, Belgique, Allemagne, Suéde et France, ainsi
quaux délégués des autorités communales et cantonales,
du B.I.T. et de I’Union syndicale suisse. Le congrés
aborda son ordre du jour aprés avoir entendu les dis-
cours des invités.

Aprés avoir entendu un rapport du camarade Op-
recht, le congrés adopta par 87 voix contre 13 une ré-
solution condamnant le noyautage dans la fédération,
ainsi que tout acte menacant 'unité de la classe ou-
vriére. Le rapport de la commission des mandats fut
adopté ensuite; il fit constater la présence de 132 dé-
légués représentant 58 sections.

Le lendemain, le congrés discuta de la eréation d'un
secrétariat romand. Il ne sera pas donné suite a ce pro-
jet pour le moment; par contre, des commissions de
propagande doivent étre créées dans toutes les sections
romandes, les frais de celles-ci tombant & la charge de
la caisse centrale. Au sujet du travail de nuit dans les
services rotatifs, le secrétariat central fut chargé d’étu-
dier les moyens capables d’améliorer la situation ma-
térielle du personnel en cause. Au sujet de I'interruption
du service des tramways au ler mai, le comité central
et le comité directeur furent chargés d’introduire, d’ac-
cerd avec le personnel intéressé, une interruption uni-
forme dans toute la Suisse.

Les lignes directrices concernant la rédaction des
journaux fédeératifs rencontrérent I’approbation du con-
grés. Les propositions du comité directeur concernant les
cotisations pour 1925—26 furent approuvees; les comptes
annuels de 1923—1924 également. Il en fut de méme
d’une proposition tendant a prélever du fonds de lutte
de la fédération un versement de 75 ct. par membre au
bénéfice du fonds de solidarité de 1'Union syndicale
suisse. ‘

Le congrés vota une somme de 5000 fr. pour les ou-
vriers danois lock-outés. Zurich fut confirmée comme
siege du comité directeur et Berne continuera & désigner
la commission des réclamations. Le comité central dé-
signera le' lieu du prochain congrés. :

Les camarades Dr XI1oti et Albert Naine présen-
térent de trés intéressants travaux sur les régies directes.
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Puis, le congrés aborda la discussion sur le réglement
de la caisse au décés; les propositions e Ta commission
spéciale furent adoptées. L’étude de la création dune
caisse de chémage doit étre poursuivie.

Une résolution adoptée, salue les efforts faits par
le personnel hospitalier pour I'amélioration de ses con-
ditions de travail; dans une autre résolution, le congrés
assure le personnel du Jardin zoologique de Bale de
toute sa solidarité. Un excellent discours final clotura le
congres.

Employés des postes et télégraphes. Du rapport
de gestion de cette fédération pour l'année 1924, nous
relevons ce qui suit:

La fédération comprenait & fin 1924 un effectif de
7452 réparti dans 47 sections, en augmentation de 155
due a la fusion avec les employés des télégraphes. L'ef-
fectif des employés postaux a lui seul a diminué de 139
membres, tandis que le nombre d’employés ayant quitté
Padministration postale durant l'année fut de 163. La
fédération marque ainsi plutét un progrés; le 954 % du
personnel, y compris les facteurs ruraux, font partie
de la F.S.E. P.

Le rapport donne des renseignements détaillés sur
l'activité du comité central et du secrétariat. Depuis le
ler juillet 1924, le secrétariat de la fédération fut réuni
a celui de la Fédération suisse des ouvriers des télé-
phones et télégraphes. Cette fusion ne donna lieu 4 au-
cune difficulté. Depuis le ler janvier 1925, les journaux
fédératifs de ces deux fédérations furent également fu-
sionnés; des travaux préparatoires sont en outre entre-
pris.en vue d'une fusion compléte des deux fédérations.
.La tédération travaille intensivement au développem>nt
de T'ecuvre d’éducation; 42 conférences ont été organi-
sées en 1924. Ces 42 conférences se sont réparties dans
26 sections; avec raison, le rapport invite les autres sec-
tions & vouer plus de soins & 1'éducation de leurs membres.
4 collégues ont pris part au cours de vacances organisé
par la centrale d’éducation; ils furent subventionnés par
la fédération.

Des chapitres spéciaux sont consacrés aux relations
de la fédération avec les sections et les autres organi-
sations: Union fédérative du personnel fédéral, Union
syndicale suisse et les organisations internationales. Une
partie importante du rapport traite de l'activité syn-
dicale dans tous les domaines: allocations de rench#-
rissement, loi sur les traitements, durée du travail, et
tout ce qui concerne plus particuliérement certaines ca-
tégories. Un chapitre important trdite également des
actions sociales et de solidarité de la fédération, caisse
d’assurance fédérale, caisse de secours et de prét, assis-
tance judiciaire, ete.

La caisse centrale présente aux recettes 51,905 fr.
et aux dépenses 58325 fr. Les recettes de la caisse de
secours furent de 14,326 fr. et les dépenses de 6203 fr.
La fortune de la caisse centrale & la fin de l’année
était de 10,160 fr.; celle de la caisse de secours de 52,950
franes. Le fonds de réserve boucle avec 17,497 fr. aux
recettes et 16,219 fr. aux dépenses; la fortune de ce fonds
est actuellement de 56,161 fr.

Typographes. La Fédération des typographes a tenu
son congres annuel le dimanche de Pentecédte, & Genéve.
Le président central Briduchi et le président de la sec-
tion de Genéve, collégue Drocco, saluérent les déléguds
venus de toutes les parties de la Suisse. Les fédérations
sceurs «d’Allemagne, de Bulgarie et de Roumanie étaient
représentées, ainsi que 1'Union syndicale suisse, la Fé-
dération des relieurs et les auxiliaires des arts gra-
phiques.

Le rapport de gestion du comité central donna lieu
a de nombreuses propositions et interpellations; il fut
finalement admis par toutes les voix contre une. Les
comptes de la caisse générale, ainsi que ceux de la caisse

de maladie et de décés furent également adoptés sans
aucune opposition. Une demande de subvention pour
une cabane des amis de la nature de Berne fut renvoyée
a I'examen du comité ecentral.

Une proposition de la section de St-Gall tendant
a la création d’'une caisse complémentaire en cas d’in-
validité fut repoussée par 30 voix contre 7 malgré la sym-
pathie que cette question inspira et ce pour des raisons
financiéres. Une proposition de Lausanne demandant
de fixer la cotisation locale & 40 ct. fut également re-
poussée.

L’assemblée repoussa également une motion de la
section de Soleure tendant & créer une nouvelle classe
de cotisations dans la caisse de maladie et a développer
la caisse d’invalidité. Une autre proposition de Berne
concernant une assurance en faveur des employés per-
manents des sections donna lieu également & une dis-
cussion animée. Le comité central exprima sa sympathie
a Dégard de cette proposition, mais son exéeution ne
devrait pas grever la caisse centrale, mais les caisses des
sections possédant des secrétaires. I’assemblée sa rallia
au point de vue du comité central et repoussa par 36
voix contre 6 la proposition de Berne.

La Chaux-de-Fonds fut a nouveau désignée pour
nommer la commission de gestion et Winterthour re-
cevra la prochaine assemblée de délégués. Le congrés
fut suivi d’'une féte commémorative du 7bme anniver-
saire de la création de la section typographique de
Genéve. b
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Economie politique

Le Conseil fédéral et la question du Freigeld.
Une requéte de la Société suisse du Grutli a donné l'oc-
casion au Conseil fédéral de se prononcer sur la question
du Freigeld. Dans sa demande, la Société du Grutli
suggérait une réforme du systéme monétaire en vue
d’arriver & une stabilisation de la valeur de 'argent, res-
pectivement du niveau général des prix. D’aprés elle,
cette mission devait étre confiée a4 la Banque nationale
qui serait étatisée. La dite banque atteindrait ce but
en pratiquant une large politique d’escompte et de cré-
dit, ee qui contribuerait 4 maintenir la stabilité du
chiffre indice établi pour le commerce de gros. La re-
quéte contenait en outre diverses suggestions d'ordre
politico-économique.

Dans sa réponse, le Conseil fédéral constata, en ce
qui conceine la stabilisation du niveau des prix, que le
but poursuivi par toute politique monétaire sérieuse a
été, depuis plus d’un siécle, la stabilisation de la ca-
pacité d’achat de I’argent. Seuls les moyens a employer
pour atteindre ce but sont «discutés. L.a monnaie or a
paru étre le moyen le plus approprié a cet effet et sa
propagation internationale a fait d’elle une mon-
naie internationale. Deux grands avantages la faisaient
apprécier: cours stable et prix relativement constants.
Au début de la guerre, la monnaie or fut presque par-
tout remplacée par le papier-monnaie. I1 fut commis
dans ce domaine, 4 bien .des places, de graves fautes
qui eurent des conséquences défavorables; la capacité
d’achat de l'or était sujette a de fortes fluctuations.

Le Conseil fédéral décida, pour les raisons suivantes,
d’en revenir 4 la monnaie or: Depuis le milieu de I’an-
née 1921, le niveau .des prix aux Etat-Unis, est d'une
stabilité constante par rapport au chiffre indice du com-
merce de détail. Cette stabilité est voulue par le « Fe-
deral Reserve Board ». En s’efforgant d’établir la parité
entre le franc.suisse et le dollar, le Conseil fédéral avait
l'intention de mettre la Suisse au bénéfice de cette sta-
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