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R I classe ouvriere suisse

Du Danemark nous vient la nouvelle que
100,000 ouvriers sont lock=outés

pour n'avoir pas accepté les conditions tarifaires pro-
posées par les patrons.

En automne dernier, les ot'gamsatlons patronales
avaient résilié tous les contrats collectifs pour le pre-
wier mai de cette année. Leur but était d’anéantir les
organisations ouvriéres par un mouvement concerts, si
une entente favorable aux patrons ne pouvait étre con-
clue. Les patrons allérent méme si loin qu’ils décidérent
qu'une entente ne serait possible qu’a la condition, pour
les organisations ouvriéres, de se mettre toutes d’accord
avec les propositions patronales. Au cas contraire, le
lock-out serait déclanché.

Plusieurs gréves éclatérent en mars déja — dans
diverses branches d’industrie, elles comprenaient bien{ot
42,000 ouvriers. Une entente fut possible avee quelques
nmupemon’rs mais par ailleurs, de nouveaux contingernts

» joignaient au mouvement de gréve.

TLe résultat final de toutes ees négociations donna
qu'une entente compléte se produisit dans 14 cas et dans
trois cas avec réserve, tandis que dans cing cas, une
entente fut impossible. Le refus d’admettre les propo-
sitions de conciliation tient & ce que des augmentations
de salaireg, consenties & d’autres groupements, furent
refusées aux métallurgistes et aux ouvriers non guali-
fiés. La facon cavaliére de traiter ces derniers en ce qui
concerne les autres revendications fut dgalement une
cause de rupture. Les patrons annoncérent le 17 avril
qu'ils lock-outaient tous les ouvriers dés le 20 avril et
qu'ils ne se considéraient plus comme liés aux propo-
sitions d’'arbitrage. v

L'Union syndicale danoise adresse un pressant ap-
pel a la TFédération syndicale internationale, ponr que
tous les pays affiliés lui viennent (‘n aide. L ampleur
de ce mouvement dopassv ics forees des syndiecats danois
pourtant si bien organisés. Voici un extrait de I'appel
adressé a4 I'Internationale Wndlcale

« Nous sommes obligés dans ces circonstances de
faire appel & l'aide morale et financiére du mouve-
ment syndical international.

Nous prions done instamment le bureau de la
Fédération syndicale internationale d’adresser un ap-
pel pressant aux organisations centrales affilides
pour les inviter & nous aider en faisant parvenir
rapidement la plus grande aide financiére possibie.

Nous vous assurons que les ouvriers danois sauront,
comme par le passé, rendre la pareille aux ouvriers
des autres pays le moment venu.

Nous vous rappelons que «aider rapidement,
c'est aider doublement», et nous vous invitons de
bien vouloir transmettre cette requéte a4 toutes les
centrales nationales affiliées avee une recommanda-
tion du bureau.

Salutations fraternelles

sig. Karl F. Madsen. sig. Hans Jacobsen. »

Est-il nécessaire d’ajouter quelques mots a ces pa-
roles? Nous ne le pensons pas. Chaque fois qu’'une sous-
cription internationale était organisée, nos fréres danois
se plagaient en téte par I'importance des secours accor-
dés. Mettons en valeur cette solidarité en soutenant
énergiquement les syndicats danois dans leur grande
lutte.

Nous invitons tous les comités centraux des fédé-
rations affiliées, leurs sections et leurs groupes, qui sont
disposés & aider, de nous faire parvenir leur sousecrip-
tion au compte de chéques postaux de I'Union syndicale
[IT 1366. En méme temps, nous recommandons aux co-
mités centraux et aux cartels syndicaux de mettre en
vente nos timbres de solidarite.

Le comité de ’Union syndicale suisse.
<22

Le chiffre index du colt de I vie

Te renchérissement du coiit de la vie, surtout dans
les dix derniéres années, n'est mis en doute par per-
sonne. Ce qui est contesté, c’est de savoir si les mar-
chandises ont augmenté de prix ou si la valeur moné-
taire a baissé. Cette dispute est évidemment oiseuse
pour le econsommateur, 'effet étant pour lui identigue.
Ce qui lui importe, Jest que ses ressources soient en
corrélation avee ses dépenses.

Dans nombre de cas, surtout dans l'industrie pri-
vée, le salaire de l'ouvrier ne dépend pas uniquement
du prix de la marchandise, mais aussi des cenjonctures
économiques, Si le coilit de la vie s'éléve au point de
mettre ’existence de l'ouvrier en danger, il est évident
que les salaires devront foreément s'élever.

Avant la guerre, le coiit de la vie se mesurait au prix
de certains articles: pain, lait, viande, les loyers étaient
également pris en considération. Ce n'est qu'en 1912 que
I"Union suisse des sociétés de consommation publia sa
statistique des prix en en donnant le chiffre index. Elle
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fut suivie des villes de Berne, Bale et Zurich et plus
tard encore, en 1922, par 1'Office fédéral du travail. La
statistique des prix de ces offices s’étendit peu a peu
non seulement aux denrées alimentaires, mais au com-
bustible et aux vétements et devint ainsi toujours plus
compliguée.

Ces prix, en devenant plus nombreux, ne pouvaient
plus étre comparés facilement pour en établir le mou-
vement de hausse ou de baisse. On en vint au systéme
des nombres indices, basés sur les prix absolus de ia
marchandises et caleulés d’aprés la consommation d’une
famille normale, c’est-a-dire composée de deux adultes et
de trois enfants. La comparaison du prix des marchan-
dises étant faite d’aprés ume quote fixée au point de
départ au chiffre 100. Le résultat indique ainsi chaque
mois I'augmentation ou la diminution constatée dans le
mouvement des prix.

Des différences se constatérent bientdt entre les
chiffres publiés par les différents offices de statistique:
elles étaient dues a4 diverses causes. Ainsi, 1'U.S.C.
base son chiffre index sur les denrées alimentaires
et le eombustible, 1'office de Zurich comprend dans le
sien, les légumes ot les fruits, tandis que les autres
offices y calculent encore les vétements et la chaussure.
D’autre part, les quantités et les qualités, ainsi que
I'époque du premier relevé n’étaient pas identiques. L'un
ccmparait avee les prix payés en 1912, d’autres en 1913 ou
en 1914. Comme 1912 fut une année de renchérissement,
il en résultait des différences qui ne peuvent pas étre
imputables & des circonstances locales. Quant & la quan-
tité, on avait en certains cas tablé sur l'alimentation de
Iépoque de guerre, qui ne répondait évidemment pas &
des circonstances normales. {

Irétablissement d’'un chiffre index pour 'habillement
et le logement donna lieu & de vives polémiques. I! cn
fut de méme de la question de savoir si les imp6ts de-
vaient étre inclus dans le chiffre index.

Les ouvriers et les employés ont incontestablement
intérét & posséder un chiffre index donnant pleine con-
fiance et qui puisse étre reconnu comme tel par tous, y
compris le patronat et les autorités. Trop souvent, lors-
quiil s'agit d’établir le coiit de la vie, 'on voit chacun
s'appuyer sur les chiffres qui servent le mieux ses inté-
réts. Le besoin d'un chiffre index reconnu de tous s’est
tait sentir de plus en plus.

Pour atteindre ce but, le comité de 1'Union syndi-
cale suisse convoqua quelques personnalités de divers
milieux le 12 décembre 1922. Outre les membres d'une
commission spéciale chargée d'étudier cette question,
plusieurs statisticiens renommés y prirent part. Il fut
décidé d’établir un programme et de prier 'Office fé-
déral du travail, de convoquer une conférence des mi-
lieux intéressés pour discuter & fond de toute cette ques-
tion.

Cette conférence eut lieu le 25 septembre 1923. Y
prirent part: I'Office fédéral du travail, I'Union suisse
des associations patronales, I'Union suisse du commerce
et de lindustrie, I'Union suisse des paysans, 1'Union
suisse des arts et métiers, 'Union syndicale suisse, la
Fédération suisse des sociétés d’employés, 1'Union féde-
rative, I'Union ouvriére chrétienne-sociale, I'Union suisse
des ouvriers libres, la Fédération suisse des ouvriers
évangéliques, 1'Union suisse des sociétés de consomma-
tion, les offices de statistique de Zurich, Berne, Bale et
du canton «de Berne, le Département fédéral des finan-
ces et les Chemins de fer fédéraux.

Des lignes directrices pour servir de base & la dis-
cussion avaient été présentées par lé Dr Freudiger de
Berne et appuyées par I'Union syndicale suisse, I'Union
fédérative et la Fédération suisse des sociétés dem-
ployés.

La discussion permit de constater que les diver-
gences entre les représentants des ouvriers et des eni-
ployés d’une part et les représentants d'organisations pa-
tronales, d’autre part, étaient moins grandes que celles
qui séparaient les statisticiens entre eux. Il en résulta
la constitution d'une commission de spécialistes chargés
de trouver un terrain d’entente.

Ces statisticiens euvent beaucoup de peine a se
mettre d’accord. Le résultat de leurs travaux ne fut
connu qu'au bout de neuf mois.

Nous ne pouvons, faute de place, donner un apergu
des délibérations de cette commission de spécialistes.
Disons seulement qu’'une entente se produisit sur tousles
points exeepté en ce qui concerne la viande, le pain, le café,
les fruits et les légumes, le ecombustible. les vétements,
le loyer et les impots. Ces divergences furent soumises
a une conférence de représentants des organisations pa-
tronales et ouvrieres le 25 février 1925, ol tous les
points litigieux furent discutés et un accord se produisif,

sur toutes les questions essentielles. L'Office fédéral

du travail désigna alors une sous-commission compo-
sée d’un représentant du dit office, de deux statisticiens
(Briischweiler, Zurich, et Dr Freudiger, Berne), un re-
présentant des patrons et un représentant des ouvriers
pour la mise au point des questions de détail. Cette
sous-commission réalisa un accord complet. Toutes les
décisions furent prises & 'unanimité.

(e chiffre index d'entente doit comprendre le 73 7%
des articles employés dans une famille normale (cing
personnes). On a renoncé aux autres besoins (culture
intellectuelle, plaisirs), parce qu’ils varient beaucoup
selon les individus. :

Tes denrées alimentaires comprises dans la statis-
tique sont limitées a 20 articles essentiels, avee guelques
gous-groupes: lait, beurre, fromage, ceufs, graisse,
viande, huile, pain, farine, mais, riz, gruaux, flocons
d’avoine, pétes, miel, suere, chocolat, pommes de ferre,
café.

Tes fruits et les légumes ne furent pas inclus parvee
que ce sont des articles saisonniers soumis & de grandes
fluctuations dans les prix et parce qu’il n'est pas pos-
sible d’établir un point de départ du prix de base qu
ne soit pas sujet a caution. Toutefois, la question doit
¢tre examinée si ce groupe ne pourra pas &tre pris en
considération plus tard. Les représentants de Tagricul-
ture le demandaient instamment. Comme les pommes
de terre sont comprises dans le chiffre index, le reste
n’a plus grande importance. . e

En ce qui concerne la quantité ct la qualité de .1;}
viande, I'accord put se faire en augmentant la quantité
ot en mettant la rubrique «autres qualités» avec les
sortes de viande déja prévues. Pour le pain, 'entente se
fit par un abaissement de la quantité prévue au début.

La quantité indiquée pour le chauffage et le com-
bustible aurait pu étre quelque peu plus élevée, gelon
nous, mais d'aprés les données fournies par les livres
de ménage, les statisticiens ont démontré que notre
point de vue ne se justifiait pas. Nous avons cédé, parce
que l'a différence n’aurait pas influencé sensiblement
I'ensemble du résultat final.

Un point trés important est représenté par 1'ha-
hillement. I1 est si divers. Si 'on veut y inclure toutes
les sortes de vétement, cela néeessiterait un travail
énorme. Les offices de statistique de Zurich et de Berne
ont été chargés de revoir cette question conjointement
avec I'Office fédéral du travail. Il s'agit de revoir la
base de cette statistique pour établir une comparabilité
exacte des divers types avec les prix actuellement en
vigueur. Les relevés se feront deux fois par an, au prin-
temps et en automne.

L’établissement d’un chiffre index des loyers et scn
inclusion dans lindex général souléve des difficultés
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dont I'Office fédéral du travail vient de se rendre compte

a la suite de la publication de ses renseignements statis-

tiques sur les loyers. Cette publication, qui avait été

demandée par la conférence de janvier 1924, a soulevé
de vives critiques.

Une enquéte statistique est, en effet, difficile.
Comme il ne peut é&tre question de relever tous les
loyers, il faut procéder a un sondage judicieux et selon
une méthode identique si T'on veut établir une base
de comparabilité exacte et pouvant résister a la critique.

Il fut convenu d'organiser l'enquéte statistique
Q'apres les régles suivantes:

1. L'enquéte s'étendra a toutes les localités relevant
réguliérement le prix des denrées alimentaires.

2. a) Les offices de statistique locaux donnent les
renseignements concernant leur champ d’ac-
tivite.

b) Dans les autres loealités, il sera dégigné des
commissions paritaires compesées d'un renré-
sentant de chacun des groupes suivants: pro-
priétaires, locataires, patrons. ouvriers, et d’unc
personne neutre comme président.

3. Les commissions locales ont a donner le prix ab-
solu des types de logement les plus courants d’aprés
les indications fournies par 1'Office fédéral du tra-
vail pour le recensement de 1920:

a) Pour 1913—fin 1920—mai 1925 (ancicns loge-
ments).

b) Pour les logements construits depuis 1917, l'in-
dication des loyers & fin 1920 et mai 1925.

4. Les loyers sont relevés au moins une fois par an.

5. I’index est établi sur la base de Penquéte jusqu’au
prochain relevé,

@) Comme nombre indice local;

b) Comme chiffre index général pour les villes au-
dessus de 100,000 habitants et au-dessous de
100,000 habitants;

¢) Comme chiffre index national.

L'Office fédéral du fravail est invité a établir la
moyenne générale d’aprés cing méthodes différentes et
de choisir ]la méthode gui donnera le résultat moyen,
c’est-a-dire:

1. Grandes villes et autres villes 1 : 1.

2. D'aprés le chiffre de la population des villes en-
visagées.

3. D’'aprés le nombre de chambres des Togements de
chaque ville (2, 3 et 4 chambres).

4, D’aprés le nombre des habitants en considérant le
nombre total des habitants de chaque groupe de
villes envisagées.

5. D’aprés le nombre des logements de toutes les
villes des deux groupes.

La publication du chiffre index doit étre faite men-
sucllement avee le chiffre index des autres articles.

Nous nous sommes quelque peu étendus sur cette
(uestion parce que la statistique des loyers doit étre
établie, dans les localités sans bureau de statistique, pur
des commissions paritaires et en raison de Pimportance
qui en résulte pour Iappréciation du cott de la vie.

L’inclusion des impots dans le chiffre index fut
abandonnée en raison des difficultds qui en résulte-
raient.

Le chiffre index dit d’entente est done établi. 11 est
a souhaiter que T'unité s’établira entre les diverses mé-
thodes employées pour fixer les nombres indices et que
tous les offices de statistique actuels, cantonaux et lo-
caux, adapteront les leurs & celle qui vient d'8tre adop-
tée. Des assurances sont déja données en ce sens par
les offices de Berne et Zurich. ;

L’existence d'une commission de contréle paritaire
est une garantie donnée aux groupements intéressés que

\

les renseignements publiés le sont avee la plus grande
objectivité possible.

<2
Les syndicats chrélitm_s_gt le délégué ouvrier

Aux conférences internationales du travail.

L'Union ouvriére chrétienne-sociale a envoyé a I'Of-
fice fédéral du travail un mémoire critiquant la ma-
niére de désigner le délégué ouvrier suisse & la confé-
rence internationale du travail.

I’Union ouvriére chrétienne-sociale estime que la
situation actuelle des syndicats en Suisse justifierait
I'application d'un systéme de rotation, en vertu duquel
le délégué ouvrier serait choisi, une fois au moins tous
les trois ans, parmi les organisations d’employés. L'or-
ganisation chrétienne «déclare que cette procédure, qui
permettrait une représentation des syndieats qui ne
sont pas numériquement les plus importants, devrait
étre suivie méme si son application entrainait une re-
vision de certaines dispositions du traité.

Ce memoire ayant été soumis a 1’Union syndicale
suisse, avec priére de donner son avis, celle-ci répondit
par la lettre suivante:

Berne, le 2 mars 1925.

A UOffice fédéral du travail, Berne.

Messieurs,

Par votre honorée du 20 février 1925, vous nous
informez que le « Christlich-soziale Arheiterbund» de
la Suisse maintenait formellement sa requéte tendant
a obtenir pour les organisations minoritaires une re-
présentation équitable dans les conférences interna-
tionales du travail. « I’équité, selon la dite organisation,
consistant en une rotation assurant aux délégués d'or-
ganisations bourgeoises le droit de désigner le délégué
tous les trois ans.» La requéte ajoutant que si cette
procedure paraissait impraticable « d’'exiger & nou-
veau une revision de l'art. 389 du Traité de Versailles
afin d’assurer une représentation équitable aux mino-
rités », cu alors d’obtenir que le premier conseiller tech-
nique soit choisi parmi les organisations minoritaires,
si on ne pouvait leur assurer le délégué, avec l'obliga-
tion pour celui-el de donner la parole aux conférences
a ce conseiller technique s'il en fait la demande.

En conclusion, vous nous demandez si nous somines
d’accord de laisser la désignation du délégué ouvrier a
une organisation minoritaire d’aprés une rotation & dé-
finir.

Et deuxiémement, si nous acceptons de laisser le
soin de désigner le premier conseiller technique a4 une
de ces organisations.

Réserve faite de la premiére question de principe,
il conviendrait de préciser d’abord ce que 'on entend
par organisation bourgeoise; mais, quoi qu'il en soit, le
« Christlich-soziale Arbeiterbund » ne pourrait en au-
cun cas se réclamer du Traité de Versailles pour obtenir
une représentation aux conférences internationales du
travail. Le « Christlich-soziale Arbeiterbund » est un
conglomérat de sociétés diverses & base religieuses, et
nullement une organisation professionnelle telle que le
prévoit l'article: 389, alinéa 3, du Traité de Versailles.
Une partie seulement de ce groupement, un sixiéme &
peine, peut &tre considéré comme organisation profes-
sionnelle; c'est la Fédération des syndicats chrétiens-
gociaux, qui groupe une dizaine de mille membres d’a-
prés les propres renseignements de cette organisation.

Llarticle 389 du Traité de Versailles dit expressé-
ment: « La délégation de chaque Etat membre sera com-
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