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Pour la charge résultant de lassurance des acci-
dents mon professionmels, consulter le tableau suivant.
Les assurés sont répartis en cing classes de risques. La
classe 4 comprend les entreprises & exploitation con-
tinue; les assurés d’entreprises avee un personnel oc-
cupé en majeure partie pleinement et de facon ininter-
rompue. La classe B comprend les entreprises e cons-
tructions; les assurés d’entreprises de construction e
batiments, de terrassement et autres entreprises, dont
l’exploitation est dépendante du temps. A la classe C
sont attribuées les entreprises a e\’ploitaﬁon continue;
les assurés d’autres entreprises que celles prévues dans
la classe B, dont la durée d’exploitation est limitée ou
mterrompuo) conformément au contrat de travail ou
par suite de circonstances éxtérieures. La classe D com-
prend des entreprises dont le personnel exécute, en ma-
jeure partie, des travaux agricoles a titre d’occupation
accessoire et ne travaillent pas réguliérement ou en-
tiérement dans une entreprise soumise & l'assurance.
Enfin la classe E comprend les ouvriers qui ne sont pas
occupés pleinement dans une entreprise soumise & l'as-
surance; des assurés avec occupation relativement assez
étendue en dehors de 1’e‘<ploitation soumise & l'assurance;
des assurés se livrant & une occupation accessoire non
dangereuse.

Ta charge se répartit comme suit:

Accidents Accidents
professionnels non profes-ionnels
Frais de guérison 20 9 18 %
Indemnité de salaire 32 % 29 %
Rentes pour invalides 34 % 27T %
Rentes pour survivants 14 4.% . 26 %
100 % 100 %

Concernant les causes d’accidents, ce sont les don-
nées relatives aux accidents des années 1920—1922 qui
ont servi de base. La charge imposée aux différents
groupes ressort des chiffres suivants. On a, il est vrai,
seulement pris en considération les principaux groupes
industriels.
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Pourquoi une hunque syndicule?

(Par Max Weber, St-Gall)

1. Le mouvement ouvrier ne dispose pas d’horimes
capables de diriger une telle entreprise. Nous avons
bien des dirigeants pour les affaires politiques et syn-
dicales, mais pas pour les questions économiques. Cela
g'est vengé cruellement partout ou il fut fait des ten-
tatives de socialisation. On peut bien compter que, en
cas de vietoire du socialisme, maints dirigeants capita-
listes passeraient dans nos rangs. Seulement on ne pour-
rait pas avoir une bien grand»e confiance en eux. Une
grande partie chercheraient a saboter le développement
du socialisme. En tous cas, ces forces seraient insuffi-
santes pour- maintenir la vie économique et encore
meins pour la réorganiser. Nous devons donec déja au-
jourd’hui nous occuper de la question en instruisant, de
facon appropriée; des individus paraissant présenter les
aptitudes hécessaires. Néanmoins, une éducation théo-
rique ne suffit pas, il faut aussi de la pratique. Dans
les entreprises capitalistes privées, il est presque com-
plétement exclu qu'un socialiste oceupe: un poste en
vue. La seule possibilité d’acquérir lexpérience nécees-
saire réside done dans les emplois «’administrations pu-
biques (mais 14 aussi seulement lorsque la classe ou-
vriére est assez forte pour faire élire ses représentants)
et dans ceux des propres entreprises de la classe ou-
vriére. La premiére possibilité est trés

limitée. La_A

ceuxiéme n’a été, jusqu'a maintenant, presque pas en-
core wutilisée. Le mouvement coopératif est aussi en
grande partie en mains bourgeoises. Les représentants
de la classe ouvriére sont précisément exclus des prin-
cipales charges. Et en ce qui concerne le mouvement
syndical, i1 ¥y a bien peu de fonctions qui soient favo-
rables 4 la formation de leurs titulaires dans 1'écono-
mie.

Il en résulte que la classe ouvriére ne doif manguer
aucune occasion de participer @ la vie économique, en
essayant de faire entrer ses représentants partout- ol
cela peut contribuer & développer leurs connaissances
éeonomiques. I1 doit aussi &tre tenté de fonder de pro-
pres entreprises économiques.

2. On a dans la classe ouvridre des idées tout a fait
erronées sur l’économie capitaliste et sa transition en
un régime socialiste. La plupart des ouvriers n’ont au-
cune notion de ce qu'on entend par vie économigue.’
On entend émettre des opinions d’'une franche naiveté,
méme dans les milieux dirigeants, et ece, sur des pro-
blémes tels que l'argent et les intéréts. Personne ne
contestera que cette ignorance des questions écono-
miques constitue un grand obstacle au développement
du mouvement économique socialiste. En Suisse, nous
n'en sommes pas encore 4 prendre les mesures politico-
économiques devant servir d’introduction & la socialisa-
tion. Mais quand on en sera 13, il y aura lieu de crain-
dre que les masses non éclairées ne soient captivées
par lesprit de sectes (comme Freiland-Freigeld, mun-
disme et communisme), ce qui occasionnerait de nou-
velles scissions et paralyserait la force d’expansion du
mouvement ouvrier. Actuellement, le manque de culture
de la classe ouvriére comporte aussi de nombreux in-
convénients. Par exemple, certaines fautes du mouve-
ment coopératif ainsi que la tension entre les syndicats
ot les coopératives, sont & attribuer, pour une large part,
au fait précité.

Comment y remédier? Il va de soi que l'éducation
économique est plus indispensable que jamais et elle
doit étré étendue sans cesse davantage. Mais la théorie
seule ne suffit pas. L'enseignement des ouvriers doit se
faire par une méthode intuitive, c’est-d-dire qu’il doit
étre possible de suivre en pratique la marche du dé-
veloppement «de ’économie capitaliste vers I’économie
socialiste. A cet effet, on dispose des entreprises d’éco-
nomie publique, naturellement en premiére ligne celles
qui sont controlées par les organisations ouvriéres.

Il est indiqué & ce point de vue également de déve-
lepper les entreprises d’économie publique et d’en créer
de nouvelles, qui soient soumises directement a Iin-
fluence des organisations ouvriéres.

3. Pendant longtemps, la question du passage de
I’économie capitaliste au régime socialiste, ne fut dis-
cutée que théoriquement et donna lieu aux plus grandes
controverses. Mais aujourd’hui, grice aux e*«:périences
faites dans'les tentatives (heureuses ou non) de socia-
lisation, on commence & complendre toujours plus clai-
rement de quelle maniére doit s’opérer ecette transition
et qu’il devient de plus en plus nécessaire pour en fa-
voriser 1avénement, de mettre la main a4 la pite. Cette
maniére de voir contient en premier lieu Vidée que
Iintroduction du régime socialiste ne doit pas s'effec-
tuer par une révolution subite, mais par une évolution
lente et progressive. Ce développement économique peut
bien &tre accéléré par des interventions politiques et
syndicales, mais il ne peut pas étre obtenu par la force.

Au prealable il faut que Uéducation des masses’ alt fal’c

des progrés "ﬂI‘IESpOlldaIlJGS

Les organisations ouvriéres doivent tendre de toutes
leurs forces 4 atteindre ce but. Il en est de méme en
ce qui concerne la lutte pour obtenir ‘de 'influence dans
TI'Etat et la commune ainsi que dans les entreprises pu-
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bliques. Cest ce qui a lieu d’ailleurs en grande partie
dans le mouvement coopératif. Mais ce qui a été né-
gligé jusqu’a maintenant, c’est la création de propres
entreprises communes. Cela est compréhensible et la ré-
serve observée sur ce point était certainement en place.
Les expériences faites avec des coopératives de produc-
tion le prouvent abondamment. Pour autant que des rai-
sons de nature intérieure (mauvaise direction, manque
de clairvoyance des ouvriers occupés, ete.) ont provoqué
Pinsuceés, cela doit nous engager plutét & étendre notre
activité économique. Lorsque les difficultés sont venues
de Pextérieur (manque de capitaux, boycott, ete.) et ont
paralysé et ruiné les coopératives de production, cela
est parvenu le plus souvent de ce que la fondation de
ces entreprises avait été faite toufe acmdentelle{nen‘n (par
suite de gréve, ete.). Il et mieux valu procéder avec
meéthode et ne tenter des expériences qu'a bon escient
(indépendance d’organisation capitaliste, peu de .fon-ds
nécessaires et l'écoulement assuré, etc.) Le domaine le
plus favorable est certainement celui ou n’entre en con-
sidération qu'un trafic avee des ouvriers ou d_es organi-
sations ouvriéres ou encore ou trafic est suffisant pour
rendre viable lentreprise et permetire de déflf)r tout
beycottage capitaliste. La banque ouvriére peut &tre en-
visagée comme une entreprise de ce genre pour antant
qu'elle regoit assez de moyens financiers des organisa-
tions otvriéres et pour autant qulelle dispose d'un
champ d’activité assez étendu.

4. Pour le moment, les organisations ouvriéres, en
particulier les syndicats, son{ complétement dépen-
dantes, pour leur trafic d’argent et de capitaux, des ser-
vices des plus typiques représentant du régime capita-
liste: les banques. Des milliers, des millions méme de
francs sortent de la poche des ouvriers pour alimenter
un régime que nous combattons. Ces fonds sont destinés
a4 des opérations que nous réprouverions, si nous en
avions connaissance. Mais, ce n’est pas tout. Les moyens
fournis par nos organisations de lutte sont livrés di-
rectement a mos adversaires. Ils sont done & méme en
tout temps, en boycottant leur avoir, d’empécher les or-
ganisations ouvriéres d’entreprendre une lutte. Si cet
événement ne s'est pas produit jusqu'a maintenant, cela
provient seulement de ce que les luttes déclenchées
n'ont pas eu lenvergure nécessaire. Lorsque les banques
auront I'impression que le capitalisme est serré de prés,
elles s’abstiendront alors de mettre & disposition de
T'argent destiné a les combattre.

D’autre part, nous avons constaté que des corpora-
tions s’occupant heaucoup de politique sociale, se sont
vu refuser tous les crédits par les banques. Des
coopératives ont manqué de capital dexploitation et
n’ont pu se développer. Nest-ce pas stupide que les or-
ganisations ouvriéres mettent leur argent dans les mains
des capitalistes, lesquels combattent tout ce qui touche
de loin ou de prés au socialisme. Toutefois, il arrive
que des fédérations et des sections syndicales essayent
de remédier 4 ce non-sens, en plagant une  partie de
leurs disponibilités dans des coopératives. C'est 14 une
politique fausse et dangereuse dés qu’il s’agit de som-
mes importantes. Dans la régle, cela constitue un place-
mwent qui, en cas de besoin urgent, ne peut étre retiré.
Par exemple, un syndicat qui met 20,000 francs dans
I'imprimerie d’un journal cuvrier, doit bhien se dire
qu'en cas de gréve ou autres circonstances exigeant de
grands moyens, il ne peut absolument pas compter
sur ce capital. Il peut bien rapporter un bon  intérat,
mais il n’est pas disponible pour des actions syndicales.
D un autre c6té, il est absolument néeessaire aujour-
d’hui, que les organisations ouvriéres soutiennent les
entreprises coopératives ouvriéres. Qui le ferait, si ce
n'est cux?

Cela est possible en constituant une banque, devant
servir d'intermédiaire entre les syndicats ayant de l'ar-
gent a placer et les exploitations économiques ouvriéres
ayant besoin de capitaux. Un tel institut sera en é&tat
de compenser les risques et de tenir & disposition l'ar-
gent liquide nécessaire. Cette banque serait en mesure
aussi de mieux controler la situation financiére des en-
treprises dans lesquelles elle a des fonds, de demander
les garanties utiles et éventuellement, en cas de mau-
vaise gestion, de faire procéder 4 un assainissement de
Iexploitation. Ce serait-la un grand avantage pour les
syndicats comme bailleurs de fonds en ce sens que la
sécurité serait augmentée, le contrdle des entreprises
économiques étant fait par un organe disposant d’hom-
mes compétents en la matiére. Une telle banque ou-
vriére serait propre & devenir une centrale économique
du mouvement ouvrier. Elle pourrait stimuler les efforts
tout en donnant, cas échéant, des avertissements qui
seraient écoutés. Elle dirigerait d’ailleurs le mouvement
é¢conomique. Elle serait avant tout en état, par exemple
lors de variations brusques de changes ou autres phs-
nemenes importants du marché du capital, de juger

_ plus vite et mieux que de petites entreprises isolées. Ces

derniéres pourraient étre alors averties & temps.

5. Dans les trois milliards de francs dépargne
suisse, il y a slrement des sommes considérables four-
nies par les ouvriers et les employés, mais qui étant in-
vesties dans des banques capitalistes, sont soustraites
a la disponibilité et au contrdle des ouvriers et sont
ainsi au service de leurs adversaires. Mais ces sommes
reuvent étre mobilisées pour la cause ouvriére et em-
ployées. & favoriser 'économie sociale. Il n'y a pas seu-
lement lieu d’organiser la capacité de travail et la puis-
sence de consommation des ouvriers, mais il faut égale-
ment organiser leur puissance dépargne. Clest 1la un
complément trés indispensable de l'expansion du mou-
vement ouvrier an domaine de I'économie.

Les raisons exposées ci-dessus sont certainement assez
concluantes pour justifier la fondation d'une banque ou-
vriére et syndicale; mais il va de soi qu'une telle entre-
prise exige une extréme prudence.

<2

Les grundes 'villes dans la statistique
des tihr_iques

Pour la premiére fois, la statistique des fabriques
présente dans un exposé spécial la situation particuliére
des quatre grandes villes suisses. Cette innovation est
heureuse, car ces villes sont des foyers de vie écono-
mique intéressants.

L’importance de ces villes réside déja dans le fait
qu’elles comprennent une proportion différente du nom-
bre total des fabriques et des ouvriers du canton. Ainsi,
Bale-Ville posséde le 100 % des fabriques et le 100 %
des ouvriers, Genéve le 90 % des fabriques et le 89,9 %
des .ouvriers, Zurich le 44,56 % des fabriques et le 26,3 %
des ouvriers, et Berne le 18,7 % des fabriques et le
18,2 % des ouvriers de l'ensemble du canton.

Ces quatre villes possédent & elles seules 1520 fa-
briques sur 7941 que compte la Suisse, ce qui fait un
cinquiéme, et 53,806 ouvriers ou le 16 9% de l’ensemble
du pays. '

La répartition selon 1'dge et le sexe donne le ré-
sultat suivant:




	Pourquoi une banque syndicale?

