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entente entre les intéressés peut avoir lieu. II fut ob-
jeeté que 1'état de transition actuel n'est pas satisfai-
sant, vu qu'un consommateur dépose son pourboire au
bureau, le second le donne individuellement, tandis que
le troisiéme profite de ce dualisme pour n’en point don-
ner.

En principe, il n'existe pas de contraste. La dis-
cussion au sujet du montant du supplément prouva que
Ton était d’accord de prévoir pour les personnes ne pas-
sant qu'une nuit dans un hotel, le 15 % de la note. Pour
ce qui est des autres hoétes, la société des hoteliers en-
visageait du 8 au 15 %. Il ne devait étre descendu au-
dessous de 10 % que dans des circonstances exception-
nelles. Les représentants du personnel soutinrent Ile
peint de vue que, normalement, il ne devait pas étre
descendu au-dessous de 10 %; des exceptions a cette
norme n'étant admissibles que pour des groupes déter-
minés (sanatoriums), tandis que pour d’autres genres
d’exploitation, le 10 % est considéré comme insuffisant.
Il fut convenu que la norme pour les pourboires devait
se mouvoir entre 10 et 15 % et ne devait descendre &
8 % que dans des cas exceptionnels.

<2

Coopérative

Union suisse des sociétés de consommation. Le
31 mai 1924 eut lieu a4 Bale 'assemblée annuelle des
délégués de 1'Union suisse des sociétés de consomma-
ticn, a laquelle étaient représentées 402 sociétés de con-
sommation par un total de 713 délégués. Aprés un dis-
cours d’ouverture, prononcé par E. Angst, président du
conseil de surveillance, et aprés la nomination du bu-
reau du jour, l'assemblée des délégués passa a la dis-
cussion .du rapport et des comptes annuels. A la fin de
1923, T'U.S. S. C. comprenait 516 coopératives; l'office
central enregistre dans l'année de gestion un chiffre
d’'affaires de fr. 119,5619,479.—. Les sociétés affiliées ont
un chiffre de fr. 264,310,086.— (prix de détail). La ma-
jorité des sociétés de consommation repose sur une base
solide. Les frais d’exploitation ont été réduits dans l'an-
née de gestion de fr. 300.000.— en chiffres ronds; le
compte des marchandises accuse un .excédent de fr.
1,091.649.—. I1 a été amorti sur les mobiliers, machines
et bibliothéque un montant total de fr. 105,045.— sur
les immeubles fr. 131,375.—.
a la fin de I'exercice a fr. 8,500,000.— en chiffres ronds.
Le rapporteur met en outre en relief l'importance des
coopératives pour la vie économique ef souligna la né-
cessité d'une entente avec les syndicats. Le rapport an-
nuel et le bilan annuel furent ensuite approuvés a luna—

nimité.

Une proposition de la fédération d’arrendissement
ITTa demandait la réduction des prix de revient dans la
fabrication des chaussures, pour permettre aux sociétés
de consommation de pouvoir acheter une plus grande
quantité de chaussures 4 I'Union. Aprés un discours de
A. Jeggli, cette proposition fut renvoyée a I'unanimité
aux autorités de I'Union. Aprés liquidation de quelques
affaires peu importantes et la désignation de Ragaz
comme lieu de la prochaine assemblée des délégués,
Passemblée annuelle fut close.

<2

Dans les nrgunisut@_s_ syndicales suisses

Ouvriers du bois et du batiment. La gréve des
gypsiers de la place de Zurich, qui fut déclenchée le
2 avril, se termina par la victoire des ouvriers. Aprés
une gréve de dix semaines, les maitres gypsiers con-

La fortune sociale s'éléve-

sentirent & signer un contrat de tarif, dans lequel pres-
que toutes les revendications des gypsiers furent ad-
mises.

Dans le contrat présenté en son temps par les gyp-
siers, il était réclamé un salaire minimum de fr. 2.10.
Dans le contrat nouvellement conclu, cette demande ne
fut pas seulomont acceptée, mais il doit en outre &tre
accordé aux gypsiers et manceuvres, dés la reprise du
travail, une augmentation de salaire générale de 10 ct.
a I’heure. Les salaires minima des manceuvres se trou-
vent ainsi élevés de fr. 1.30 & fr. 1.45. La durée du tra-
vail reste la méme: 44 heures par semaine. Des vacances
jusqu’a concurrence du 2 % du salaire payé sont aussi
intégralement accordées. Tes maitres gypsiers se pro-
noncérent également pour le bureau de placement, Cette
victoire des gypsiers dans la centrale des entrepreneurs
er batiments est significative et démontre & nouveau
ce quune ferme organisation des ouvriers est capable
d’obtenir.

La TFédération des ouvriers du bow et du batiment
édite un annuaire, comprenant 172 pages, sur les an-
nées 1922 et 1923,

D’aprés un article d'introduction général sur la si-
tuation et lactivité de la fédération pendant les deux
années passées, suivent plusieurs chapitres sur la si-
tuation économique internationale, la situation éco-
nomique en Suisse, la réalisation de la fusion des
fédérations des ouvriers du bAtiment et sur le dé-
veloppement des organes fédératifs. Un chapitre spé--
cial est consacré aux mouvements de salaire et gréves;
durant ces deux années, les organisations de l'industrie
du bois et du batiment eurent a4 soutenir des luttes dif-
ficiles. Ces indications sont accompagnées de tableaux
sur les salaires et la durée du travail, tableaux répartis
d’apres les groupes professionnels et les sections.

Sous l'influence de la crise, 'effectif diminua de
2736 en 1922; en 1923, il y eut déja une recrudescence,
car le nombre des membres s’accrut de 849, si bien qu’a
la fin de l'année, la fédération comptait 16,081 mem-
bres. Ce nombre se répartit sur 151 sections.

Les chapitres suivants sont consacrés au comité
central et & ladministration, & l'activité des secréta-
riats régionaux, & l'assistance judiciaire, & la propa-
gande et au trafic de caisse. Une série ’illustrations
relatives au lock-out des ouvriers sur bois figurent
également dans le rapport en question.

%

— En date du 31 mai 1924, le tarif des poseurs de
parquet arrivait & échéance. Des mnégociations eurent
lieu a4 deux reprises, aprés quoi il fut possible de con-
clure un nouveau tarif national, dont voici quelques-unes
des principales dispositions: :

Pour toutes les positions du tarif 8—41 et 48, une
augmentation de 5% entre en vigueur dés le 4 juin,
et & partir du 1er janvier 1925, une augmentation to-
tale de 10 % entre également en vigueur. Le gain &
Theure des poseurs de parquets se monte & fr. 2.20 lors-
qu’il s'agit de travaux de mise & neuf et de fr. 2.30
lorsqu’il s’agit de réparations de vieux parquets.

Le taux des salaires pour travail aux piéces s'appli-
quant au posage dans 'asphalte proposé par les poseurs
de parquets, fut accepté. La validité du contrat s’étend
jusqu’au ler juin 1926. Il est applicable sur tout le ter-
ritoire de la Suisse allemande.

Dans P’avant-dernier numéro, il a été mentionné, par
erraur, i1ae greve dos taillenrs de pierre a Interlaken;
il sam'smt de la gréve des tailleurs de pierre sur la
rlace “de Berne.

Ouvriers du vétement et du cuir. Depuis le com-
mencement de mai, les tailleurs sur mesure de toute la
Suisse sont en gréve. Jusqu’a I'heure actuelle, les mai-
{res tailleurs n’ont fait aucune concession. Naturelle-
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ment, ils n’ont négligé aucun moyen pour tacher de
jeler le désarroi parmi les ouvriers en lutte. La menace
qu'ils firent en portant plainte contre les ouvriers ayant
de nombreuses années de service pour non-observation
du délai de congédiement, échoua; la menace dexpul-
sion des ouvriers étrangers ne réussit pas 4 faire con-
sentir ceux-ci & devenir des briseurs de gréve. Les tail-
leurs sur mesuresfont preuve d’une.ferme solidarité et
sent décidés & continuer la lutte jusqu'a ce que leurs
revendications aboutissent.

Cheminots. Comme supplément au Cheminot, il
a paru pour la premiére fois en mai de cette année un
numéro des Communications techniques. Cette revue est
destinée & favoriser le développement de Iinstruection
professionnelle et orienter les membres sur les innova-
tions et transformations survenues dans le domainc
t'echnique Les Communications techniques ne furent,
jusqu’a maintenant, adressées qu’'aux membres de Ta
Société suisse du personnel des locomotives et & quel-
ques intéressés particuliers. En raison de la nécessité
sans cesse grandissante de procurer aux cheminots une
feuille professionnelle traitant des questions techniques,
la S.E. V. a pris la décision d’éditer une revue de ce
genre a l'intention de tous ses membres. Le numéro qui
ncus est soumis contient des articles sur les locomotives
de trains directs &4 courant monophasé alternatif, sur
Paction du freinage automatique des trains, les surtaxes
de distance et de montagne et sur l'aiguillage élec-
trigue. Pour le moment, la parution de cette revue pro-
fessionnelle sera bi-mensuelle et sera certainement ac-
cueillie favorablement par tous les membres de la Fé-
dération suisse des cheminots.

Quvriers métallurgistes et horlogers. La lutte
dans lindustrie métallurgique, qui a pris fin par une
entente entre la Fédération des ouvriers métallurgistes
et horlogers et la Fédération patronale des industriels
suisses des machines et de la métallurgie est en tout cas
riche en enseignements sur le mouvement syndical
suisse. Nos lecteurs sont déja renseignés sur I'historique
de Paffaire par les articles parus dans la presse poli-
tique et syndicale. La commission syndicale a pris po-
sition a ce sujet dans sa séance du 16 mai, & Olten, aprés
avoir entendu un rapport du camarade Ilg sur la situa-
tion. Le 22 mai, le conflit s’aggrava par suite de l'en-
trée en gréve des ouvriers des aciéries de Miihlethal
(prés de Schaffhouse). Ces ouvriers avaient été poussés
a la gréve par le parti communiste. Cette greve fut
déclenchée malgré la décision prise a la conférence des
ouvriers métallurgistes a4 Winterthour, laquelle pré-
voyait, que pendant les pourparlers avec les industriels,
aucune nouvelle gréve n’'osait &tre déclarée. Il en 1é-
sulta que les patrons rompurent les négociations. Cest
dens ces circonstances que le Département de 1'économie
publique intervint et invita les deux parties a reprendre
les pourparlers, ce qui aboutit a4 la conclusion d'une
convention, dont voici les principaux points:

Département de l'économie publique, en vertu
de l'article 41, refuse l'octroi d'une autorisation géné-
rale de la semaine de 52 heures pour l'industrie métal-
lurgique. Chaque maison en particulier doit adresser
dans ce but une requéte motivée au Département de
I’6économie publique. Des autorisations sont accordées
pour un temps déterminé et peuvent, suivant les ecir-
ccnstances, étre limitées 4 une partie des ouvriers. Les
patrons ne doivent rien changer au réglement en vi-
gueur concernant les vacances; ils sont en outre -dis-
posés a4 examiner la question de savoir dans quelle me-
sure I'application de la semaine de b2 heures peut étre
réduite sans porter préjudice & une exploitation ra-
ticnnelle.

Les ouvriers acceptérent cette prop051t10n de con-
ciliation et le travail fut repris dans les maisonsg en
gréve de Winterthour et de Schaffhouse.

Les mécaniciens de la fabrique de machines Mikron
@ Bienne ont repris le travail aprés une gréve de trois
semaines. Le mouvement se termina & l'avantage des
ouvriers par l'entente suivante:

Les patrons accordent une augmentation moyenne
de salaire de 10 ct., au minimum 7 et. par heure.

La fédération patronale s’engage & appliquer loyale-
ment cette déeision. Pour ce calecul, il ne doit &tre tenu
compte que des augmentations de salaire survenues de-
puis le ler mai 1994.

Il est fait une exception & cette derniére clause
prour la maison Mikron S.A., qui est autorisée & faire
entrer en ligne de compte les augmentations de traite-
ment octroyées depuis le ler mars 1924,

L'amélioration obtenue ne profite pas seulement
aux ouvriers de la dife maison, mais aussi 4 ceux des
autres usines.

Ouvriers auxiliaires du papier et des arts gra=
phiques. A la fin de la 11me semaine de lutte soutenue
par les ouvriers de la maison Oser de Bale, se réunit
ls tribunal d’arbitrage sollicité par la Fédération des
ouvriers du papier et des arts graphiques. Les débats ne
furent pas longs, vu que le représentant de la fédéra-
ticn patronale fit la déclaration que la maison se trou-
vait en liquidation et ne reprendrait pas son exploita-
tion, méme si les ouvriers consentaient & travailler aux
conditions antérieures.

Le tribunal d’arbitrage prit une décision prévoyant
pour ie cas ou lexploifation ne sereit pas reprise aprés
liguidation, 'obligation d’accorder une gratification aux
cuvriers ¢t a4 faire 4 ceux qui demeurent dans I'ardal
de la fabrigue, des concessions pour le payeraent du
loyer et pour le délai dans lequel ils auraient & quitter
e logement. Dans le cas ol l'exploitation serait reprise
sous une forme quelconque, la maison en liquidation est
tenue de réengager le personnel actuel dans la mesure
du possible et no’ramment 4 «des traitements supenems
4 ceux payés jusqu’d maintenant.

Quoique cette décision ne donne aucune possibilité
de contraindre la maison & faire des concessions, les
patrons protestérent énergiquement contre la sentence
prenoncée par le tribunal arbitral. Leur secrétaire fit
méme des démarches pour empécher le payement du dé-
compte, ce qui obligea les ouvriers 4 recourir au tri-
bunal des arts et métiers. =

Le comité central de la Fédération du papier et des
arts graphiques (de la Suisse publie un rapport de 24
pages sur 'année 1923. A part le compte rendu de 1’ac-
tivité des organes fédératifs, des mouvements de sa-
laire, Wes opérations de caisse, des mutations, on ¥
trouve des remarques générales sur la situation écono-
migue et les conditions d’organisation des ouvriers. L’ef-
fectif de la fédération a diminué de 1857 & 1537. Il se
répartit comme suite: 1024 hommes et 513 femmes.

Employés des postes. La Fédération suisse des em-
pleyés des postes vient de publier son rapport annuel
sur l'année 1923; nous en extrayons les ndonnees sui-
vantes:

Lleffectif, qui était de 7970 en novembre 1922, est
descendu & 7344 & fin décembre 1923. Le nombre des
ccllégues pensionnés s'est aceru de 440 4 560. Une cer-
taine diminution est due aux retraites, aux déeés et a
la suppression de places, mais en partle également a
T'action de scission menée par les collégues chrétiens
sociaux. Malgré tout, les espérances de ces apdtres jé-
stitiques ne paraissent pas s’8tre réalisées, car les sec-
tions de la Fédération des employés des postes sont bien
unies et il est seulement désirable que I'un ou l'autre
des collégues qui nous ont quitté, puisse retrouver le
chemin de I’ancienne fédération.

Au budeget pour 1923, un déficit de fr. 2568.— étaix
prévu; par une légére réduction des dépensges et une
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redeste augmentation des recettes, il a pu étre réduit
a fr. 1224— TLa fortune totale de la fédération était
4 la fin de l'exercice de fr. 138,603.—,

Le rapport oriente ensuite «d'une maniére détaillée
sur la vie syndicale au sein de la fédération, sur l'ac-
tivité syndicale des instances fédératives en vue de
Pamélioration des conditions d’engagement, sur les ins-
titutions de bienfaisance, sur les relations avec d'autres
fédérations et contient les comptes annuels des diffé-
rentes institutions de la fédération.

Ouvriers des téléphones et télégraphes. La Fédé-
ration suisse des ouvriers des téléphones et télégraphes
{int son assemblée annuelle les 30 et 31 mai a Bile.

Nous extrayons ce qui suit d’'un rapport sur les délibeé-

rations, paru dans 'organe fédératif.

Le rapport de gestion et les comptes annuels furent
anprouvés. La cotisation reste la méme que lannde
précédente. Berne fut confirmé section dirvectrice. La
cemmission de revision doit étre constituée par les sec-
tions d’Yverdon, Thoune et Zurich; la commission o
recours par les sections de St-Gall et La Chaux-de-
Fonds.

Le secrétaire Rohner rapporta sur le projet de con-
trat de la Fédération suisse des employés des postes et
de la TFédération suisse des ouvriers des téléphones ot
télégraphes concernant la fusion des secrétariats et des
journaux fédératifs. Ce contrat ne doit aucunement
porter atteinte & lindépendance des fédérations; il
signifie ‘uniquement un premier pas dans la voie vers
I'organisation unique du personnel des postes, des té-
iéphones et télégraphes. Aprés une courte discussion, le
dit contrat fut accepté par toutes les voix contre celles
de la section de Bale.

L’entrée dans la caisse de secours nouvellement
ccnstituée du personnel fédéral, fut décidée a 1'unani-
mité. [’adhésion 4 I’Union internationale des téléphones
et télégraphes, ayant son siége & Vienne, fut également
décidée. Au sujet de la caisse de décés, il fut décidé
que le versement anticipé de la somme au décés ne
pcurrait dorénavant plus étre effectué; le comité cen-
tral fut chargé de faire élaborer un nouveau statut par
un expert technique en matiére d’assurance, afin que
la caisse puisse reposer sur une base solide.

— Le journal Union des Téléphones et Télégraphes
publie un rapport succinet sur lactivité de la fédéra-
tion en 1923. Ensuite du renvoi du secrétaire, tout le
travail fut exécuté par les membres du comité central;
on en vint & bhout par des séances hebdomadaires, et
Pactivité de la fédération n’en souffrit aucunement.

Le nombre des membres a aussi légérement dimi-
nué cette année; il est descendu de 1489 & 1424. La
cause en revient surtout aux mesures d’économie que
prend la Confédération. Les recettes furent de fr. 58,658
et les dépenses de fr. 47,392, ce qui fait un boni d’exercice
de fr. 3266. La caisse au décés a versé pour fr. 8410 d’in-
demnités; sa fortune a diminué de fr. 4004. Le fonds de
lutte s’est aceru de fr. 6701; il a atteint a4 la fin de
Pannée la somme de fr. 14,982. Le fonds de chomage a
versé pour fr. 544 de secours; il a atteint & la méme
époque la somme de fr. 2831.

Ouvriers du textile. Ensuite du refus d’accorder
~une modeste angmentation de salaire, le personnel de la
maison Rohner S.A., fabrique chimique, & Pratteln,
entra en gréve le mercredi 28 mai. Les pourparlers, qui
eurent lieu devant 1'Office de conciliation, n’aboutirent
4 aucun résultat. Le conflit put étre résolu par des né-
gcciations directes avee la maison. Concernant 1'éléva-
tion: des salaires, la maison accordera des augmentations
individuelles suivant la possibilité.

Ouvriers du commerce, des transports et de P’ali-
mcntation. Ensuite d'un conflit de tarif, les ouvriers

bouchers de la maison Moser S. A., a Schaffhouse, en-
trérent en gréve. Aprés quelques jours de gréve, une
cntente fut conclue entre la F.C.T.A. la Fédération
des mailtres bouchers et la «dite maison, dans laquelle
une augmentation des traitements mensuels de fr. 15—
a 20.— est enregistrée et dans laquelle les ouvriers ob-
tiennent en cas de maladie, suivant la durée de len-
gagement, un montant plus élevé que celui versé jus-
qu’ici.

Ouvriers a domicile. La Fédération des tisserands
@ points plats tint le 29 mai, & St-Gall, son assemblée
de délégués. Outre les membres des instances de la fé-
dération, 26 délégués de 17 sections et différents hotes
v assistaient. Les rapports de gestion et de caisse furent
adoptés; le comité actuel et la commission actuelle
furent confirmés in globo dans leurs fonctions. Le ca-
marade Keller (Degersheim) fut également réélu seere-
taire. Il doit &tre procédé & une revision des statuts;
cependant, il doit encore étre attendu sur les disposi-
tions de la nouvelle loi concernant le subventionnement
des caisses de chdomage. La question des bas salaires ct
la situation précaire des tisserands fut soulevée, et ie
comité fut chargé de faire tout ce qui est en son pou-
veir pour tdcher d’obtenir une augmentation de salaire
ninimum de 16 %. L’aprés-midi fut consacrée aux rap-
ports et a la discussion sur la question du Freiland-
Fieigeld; avis &4 ce sujet était partagé. Pour finir, le
comité central recut le mandat de transmettre aux sec-
tions de la fédération, si elles en font la demande, les
rapports sur cette question.

Le 18 mai eut lieu, & St-Gall, Passemblée des dé-
légués de-la Fédération des brodeurs a la main. Le rap-
port de gestion et les comptes annuels trouveérent l'ap-
probation unanime de l'assemblée. Le comité central et
la commission furent réélus. Une proposition disant
qu’'a partir de 1925, il soit de nouveau tenu une assem-
blée de délégués ordinaire tous les deux ans, fut aec-
ceptée. Toutefois, une clause prévoit qu'une assemblée
de délégués peut quand méme étre convoquée si un tiers
des sections en font la demande. Le camarade Eugster-
Zist rapporta sur la loi de subvention aux caisses de
chomage. Concernant les salaires, une résolution fut
adoptée, dans laquelle les conditions de salaire des bro-
deurs 4 la main sont déclarées insupportables et dans
laquelle les tendances de la Société fiduciaire de la bro-
derie et du Conseil fédéral sont approuvées. Cette ré-
sclution se termine par un appel aux collégues organi-
sés, engegeant ces «lerniers a persévérer dans la lutte
pour l'amélioration de leurs conditions d’existence.

Typographes. A Pentecote & eu lieu 4 Lugano la
derniére assemblée générale de la Fédération suisse des
typographes.: Elle fut précédée d'une réunion des dé-
légués & Bellinzona, & laquelle assistérent 43 représen-
tants de 29 sections.

Au sujet des secours de chdomage, une proposition
du comité central fut acceptée & l'unanimité aprés une
discussion approfondie. D’aprés cette proposition, la
durée maximum des secours de chdmage pour l'année
1924 est fixée & 180 jours, conformément & la décision
du comité central. Les caisses locales accordant des se-
cours .au dela de cette limite, regoivent le rembourse-
ment du 50 % des dépenses y relatives et notamment
dans chaque eas particulier jusqu’'a 42 jours. L’assem-
blée des délégués s'occupa ensuite du probléme de la
revendication d’une augmentation de salaire et des ques-
tiens de politique concernant le tarif.

L’assemblée générale de Lugano débuta par un dis-
ccurs d’ouverture du président central Grundbacher et
un hommage rendu au camarade Schlumpf, qui célébre
son 2bme anniversaire comme secrétaire de la Fédéra-
tion des typographes.

L’assemblée prit ensuite connaissance d'un rapport

concernant 'affaire Offset. Aprés quoi le comité central
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fut chargé de continuer & représenter les intéréts de
la fédération dans ce litige avec la méme énergie. Au
sujet de la. question de fusion avee les ouvriers auxi-
liaires des arts graphiques, la proposition du comité
central fut acceptée a l'unanimité. Les propositions du
comité central relatives au label et a des modifications
de statuts de la caisse de maladie, d’invalidité et de
déces furent également approuvées. Pour ce qui est du
rejet, par le Conseil fédéral, du recours Magnin, & Lau-
sanne, I'assemblée générale vota & l'unanimité une ré-
sclution qui désapprouve catégoriquement I'attitude des
autorités judiciaires vaudoises et la considére comme
atteinte au droit de gréve. Le comité central fut chargé
d’accorder assistance au collegue Magnin et de contl—
nuer a vouer toute son attention a cetto affaire.

Aprés que Genéve eut été désigné comme lieu de
réunion pour la prochaine assemblée des délégués et
aprés un discours de cloture du président, la 66me as-
semblée générale de la Fédération suisse des typo-
graphes fut close

Cartel syndlcal de Bale. L'union ouvriére et le car-
te! syndical de Bile publient un rapport de 35 pages
sur l'année 1923. L'effectif a aussi légérement reculé
au cours de I'année passée; & la fin de I'année, il y avait
2,397 membres appartenant au cartel contre 12,664
l’année précédente & la méme époque. Le rapport ren-
seigne sur lactivité des différents organes du cartel,
sur les mouvements de salaire, gréves, bibliothéque et
censultations pour des affairves de droit. Il ¥y eut 1903
personnes qui «demandérent des renseignements pour
des questions de droit, dont 1089 organisées et 814 non
organisées. Des renseignements donnés, 545 concer-
naient le. contrat de service, 358 le chémage et les se-
cours aux indigents et 325 I'assurance militaire et en cas
d’accident.

Secrétariat ouvrier de Schaffhouse. Un court rap-
port annuel oriente sur ’activité du secrétariat ouvrier
de Schaffhouse déployée pendant l'année écoulée. I of-
fice de renseignements en matiére juridique fut. pas-
sablement bien fréquenté; il donna en tout 4961 au-
diences. Des personnes qui recoururent au dit office,
2208 étaient des ouvriers organisés et 2753 étaient des
non owam%es. Il fut transmis par le secrétariat des
sommes pour un montant total de fr. 14,841.—. Le rap-
port ne contient aucune indication sur le mouvement
des membres pendant I'année 1923.

Cartel symndical mneuchatelois. Le rapport pour
l'exercice 1923 constate une grande indifférence dans la
classe ouvrisre. Une amélioration s’est heureusement
produite dés le début de 1924. Le vote du 17 février et
la belle victoire ouvriére enregistrée ce jour a réveillé
les esprits. : :

- Le comité a siégé 15 fois en 1923. 11 a été tenu en
outre 8 séances de commissions et 4 entrevues au Con-
seil d’Etat. Les membres du cartel ont déployé une
grande activité & Chambre cantonale du commerce, de
lindusirie et «du travail, en y présentant notamment un
projet de restauration de l'industrie horlogeére. La ques-
tion du chdmage, si intense dans le canton de Neuché-
tel, fut 'une des principales préoccupations du cartel. Il
organisa également une campagne énergique. en faveur
de linitiative douaniére et contre la revision de I’ar-
ticle 41 de la loi sur les fabriques. Le cartel voua égale-
ment tous ses soins & l'organisation d'une propagande
systématique en faveur du mouvement syndical dans la
région du Val-de-Travers.
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Dans les uutres fédérations

Chauffeurs et machinistes.
gués de la Fédération suisse des chauffeurs et machi-

L’assemblée des délé--

nistes eut lieu, cette année, & Pentecote, & Zoug. 53 dé-
légués assistaient aux délibérations. L.e principal point
a lordre du jour était la position a4 prendre & 1'égard
de la revision des statuts. La discussion & ce sujet fut
approfondie et, par moments, trés vive. Il en résulta
quil était impossible de trouver un terrain d’entente
concernant les articles 1 et 24 .des statuts (suppression
de I'unanimité). En conséquence, il fut décidé de faire
trancher cette question par une votation générale. 36
délégués se prononcerent en faveur de cette derniére,
8 délégués se déclarérent adversaires de cette solution
et désireux de maintenir en vigueur les statuts actuels.
Les autres propositions de revision des statuts furent
en. partie rejetées, en vartie renvoyées a4 la commission
désignée a cet effet.

Union suisse des fédérations d’employés. 1.’ Union
suisse des fédérations d’employés rapporte sur son ac-
tivité en 1923 dans un fascicule de 27 pages.

Le nombre des fédérations affiliées n’a pas subi de
modifications au cours de cette année. I1 n'y a pas eu
dans l'effectif des fédérations de fluctuations impor-
tantes, quoique il y ait c¢i et la une légére réduction,
qui doit étre uniquement attribuée aux effets de la
crise économique.

La Chambre des employés se réunit au cours de
cette année & trois reprises et traita différentes ques-
tions d’ordre interne et d'économie politique. Il fut pro-
cédé a une revision des statuts en vertu de laquelle les
cartels locaux ne doivent plus admettre des sections qui
so sont détachées d'une fédération affiliée & 'U.S.F.E
Cette décision a pour but d’empécher les tentatives de
dispersion. Ensuite, il fut établi des directives pour la
tactique & suivre dans le mouvement des employés, ré-
glant notamment la maniére de se comporter des em-
ployés en cas de gréve.

Au sujet des relations & entretenir avec les autres
fédérations professionnelles, il est mentionné que la
défense occasionnelle et en commun des mémes intéréts
aboutit & une communauté temporaire de travail. Une
suggestion faite par le cartel des organisations ou-
vriéres nationales concernant une cohésion d’action plus
étroite donna l'occasion de renouveler la décision sui-
vant laquelle aucune des organisations centrales ou-
vriéres ne peut étre liée a une des organisations plus
étroitement que les fédérations entre elles.

En outre, le rapport contient des indicationg sur
I'activité de 1'Union dans le domaine politique, de la
législation et de la lutte de classe.
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Dans les organisations patronales

Union suisse des arts et métiers. Le 31 mai et le
ler juin 1924, I'Union suisse des arts et métiers tint
son assemblée de délégués a4 Arbon.

Le secrétaire des arts et métiers, M. Galeazzi, rap
porta sur le développement de la législation suisse des
arts et métiers. 11 fut pris une résolution, dont voici les
principaux points: L’avant-projet pour une loi fédérale
sur l'instruction professionnelle constitue une base utile,
sur laquelle peut étre édifiée cette partie de la légis-
lation fédérale des arts et métiers. L’Office fédéral du
travail doit soumettre a4 l'approbation en méme temps
que cet avant-projet deux projets de législation des arts
et métiers, la loi fédérale pour le développement indus-
triel et la loi fédérale sur le travail industriel. I'Union
des arts et métiers ne donnera son assentiment pour la
réalisation de cette réglementation légale que si les
trois domaines sont traités comme un tout et soumis en
méme temps aux Chambres fédérales, ainsi qu'a 1'appro-
bation éventuelle du peuple. Cela constitue un sabotage
de la loi sur l'enseignement professionnel.
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