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dans les contrats particuliers de travail sont appelées
normatives (rémunération du traveil, supplément pour
heures supplémentaires, congé, durée du travail, ete.).
Obligatoires sont les parties qui n’ont d’effet que de
fédération a fédération (bureau de placement, office de
conciliation pour questions de tarif, efe.); nous ne pou-
vons pas entrer iei dans plus de détails, car cela ncus
meénerait trop loin. La clause de wvalidité genérale si-
gnifie que le contenu des dispositions normatives du
tarif conventionnel sont applicables aux ouvriers et pa-
trons n’appartenant & aucune fédération ou qu’elles
garantissent les conditions de travail des ouvriers or-
ganisés contre les empiétements des patrons non orga-
nisés. La déclaration donnant force de loi remplace le
consentement des parties pour un projet de tarif con-
ventionnel auprés d’'une instance de conciliation. Un
tarif conventionnel peut done aboutir de trois maniéres
différentes: :
10 par des pourparlers entre les patrons ou leurs fé-
dérations avec les syndicats;
20 par appel & une instance de conciliation et accep-
tation de la sentence par toutes les parties, et
30 par un appel & une instance de conciliation et
désapprobation de la sentence par une ou les deux
parties et ensuite déclaration donnant force de loi
a la dite sentence.

La voie indiquée sous chiffre 3 est celle qui aboutit
au tarif coercitif; mais toutes les trois aboutissent, au
point de vue du droit, exactement ay méme résultat,
- c’est-a-dire & un tarif conventionnel qui renferme tou-
jours la clause du devoir de pacifisme. Cela représente
Pobligation de ne prendre ancune mesure coercitive
(gréve, lock-out) contre le tarif conventionnel.

Les instances de conciliation sont trés occupées en
Allemagne. L’inflation augmentant sans cesse derniére-
ment, on se vit obligé de conclure des ententes deux
feis par semaine au sujet des salgires, et souvent la
gréve était rendue impossible du fait que les revendi-
cations faites se trouvaient devancées par la chute du
mark. Ouvriers et patrons se sont soumis aux instances
de conciliation sans grande résistance. Aprés Iintro-
duction du mark-or, les patrons s’opposérent au systéme
de conciliation et a la clause de la déclaration donnant
force de loi, quoique ce dernier soit en ce moment dé-
favorable aux ouvriers. Mais les patrons sont clair-
voyants; ils comptent déja sur le renforcement du mouve-
ment ouvrier et désirent garder toute liberté. Ils cher-
chent, en particulier, a se libérer du tarif convention-
nel. Les syndicats sont également en effervescence,
mais pour eux la question n’est pas si simple que pour
les patrons. Une partie des syndicats n’ont pas encore
retrouvé toutes leurs forces. Les caisses se ressentent
encore de l'inflation. Les patrons ne veulent du reste
plus conclure de tarifs conventionnels avee les organi-
sations d’employés, car ils ont Iintention de régler les
conditions de travail avee eux de nouveau « individuelle-
" ment». La tradition syndicale des employés n’est pas
encore assez développée pour opposer une résistance
assez efficace aux patrons. En outre, le chémage des
employés a augmenté par suite de la diminution de
Finflation. I1 y avait un grand ncmbre d’employés qui
avaient trouvé ume occupation pendant l’époque d’in-
flation, & cause des calculs considérables qui en résul-
taient. Ces groupes d’employés sont intéressés & ce que
la clause prévoyant la déclaration donnant foree de loi
aux sentences des offices de conciliation reste intacte.
Ceci pour la défense du caractére collectif de la régle-
mentation de leurs conditions de travail. La situation
est identique pour les syndicats ouvriers cités -plus
haut. Les syndicats se sentant de nouveau aptes a la
lutte, désirent reconquérir la liberté d’action et n’avoir
plus & subir aucune contrainte. Il faut savoir appré-

cier le fait qu’a la derniére séance de la commission
de I'Union générale des syndicats allemands, il fut pris
a4 Tunanimité une résolution demandant, dans I’intérét
de la liberté absolue de gréve, la limitation de la clavse
prévoyant la déclaration donnant force de loi & des
gsentences. Les démarches & entreprendre exigent une
sérieuse réflexion. On arrivera peut-8tre a4 réclamer que
la déclaration précitée ne soit plus faite par une au-
torité, mais par une commission paritaire. Done, il
s'agirait d’une commission se composant en parties
égales de patrons et d’ouvriers ayant 4 sa téte un pré-
sident neutre. La décision donnant force de loi & une
déclaration devrait étre prise par une majorité formée
de patrons et d’ouvriers. Lorsqu’on en serait arrivé 1a,
il n’y aurait plus guére de tarifs coercitifs, et beau-
coup d’ouvriers seraient sans tarif, conventionnel. Mais
le droit de gréve resterait intact.

Actuellement, les syndicats cherchent & engager les
autorités & renoncer & faire usage de la clause pré-
voyant la déclaration donnant force de loi aux senten-
ces dans tous les cas ol cela n’est pas tout & fait in-
dispensable. Dans certains cas, les ouvriers donnent
leur congé pour ne pas travailler aux conditions impo-
sées. Ce ne sont 1a que des expédients qui, & la longue,
ne peuvent subsister. Au fond, il s’agit simplement de-
ne pas laisser son sort entre des mains réactionnaires.
D’une maniére ou d’une autre, un changement doit se
produire. Soulignons que la modification désirée ne
concerne que la clause prévoyant la déclaration don-
nant force de loi a4 dés sentences. Les autres disposi-
tions énoncées de la loi sont bonnes. Elles donnent aux
ouvriers la faculté d’améliorer leur situation et sont
susceptibles d’8étre encore élargies.

La base reste sans modification. La cohésion et
I’énergie sont nécessaires aux syndicats, méme pour
Papplication des meilleures lois. L'exposé ci-dessus dé-
montrera aux ouvriers des autres pays que la situation
en Allemagne n’est pas si simple & juger qu'on se le
figure et que les syndicats allemands, comme précédem-
ment, luttent énergiquement pour I’amélioration du
sort des travailleurs. Il est indispensable que dans le
domaine national et international, les ouvriers recon-
naissent la classe & laquelle ils appartiennent. Lorsque
ce but sera atteint, le progrés social prendra une allure
ineconnue jusqu’a maintenant.

<z

Les suluires des ouvriers victimes d’uccidents

1V. Industrie du bois.

Voici les indications que nous possédons dans l'in-

dustrie du bois:
1918 1919 1920 1921
Nombre d’accidents

d’aprés le gain a4 l'heure . . 2273 2377 3134 2212
d’aprés le gain journalier 3320 3128 1893 1311

Nous remarquons ici également que le nombre d’ac-
cidents d’aprés le. gain a la journée est en baisse.

Les salaires étaient les suivants:

Tableau 9. Gaing moyens & 1'heure
(en centimes)
Chefs d’atelier, patrons, con- 1918 1919 1920 1921
- citreniaittes: s o o 1986 153,85 4764 - 1754

Scieurs el 85,8 109,4 1253 129,3
Menuisiers ielSe w0 1066::138.3- 153601602
Fraiseurs . 81,6 102,4 121,99 1215
Machinistes e 102,4 134,1 154,4 160,8
Manceuvres, ouvriers auxi- :

Laires .« s irh e one 1640 98,6. 1150 - 1158
Jeunes gens (au-dessous de

I8 aneit vian s ooz St BUR - 658 -0 W64 ifd
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Gains moyens & la journée
(en franes)

Chefs d’atelier, patrons, con- 1918 1919 1920 1921

tremaitres A 11.73 1315 14.60 15.80
Scieurs 827 918 10.25 10.41
Menuisiers 943 10.70 1213 1217
Fraiseurs . 7.64 892 9033 10.72
Machinistes Jie T 958 1068 1197 112564
Manceuvres, ouvriers auxi-

liaires . . 123 837 970 948
Quvriéres (au dessus de 18

QOSE s e s AR — 521 533
Jeunes gens 5,09 558 6.95 6.24

Les gaing & I’heure sont extrémement différents;
ceux des menuisiers et machinistes sont de beaucoup
plus élevés que ceux des scieurs et fraiseurs. D’aprés
le gain & la journée, ces grandes différences semblent
un peu moindres du fait de la longue durée de travail
des professwns susmentionnées. En 1920, le gain a la
journée des manceuvres dépassa méme celui des f1 ai-
seurs.

Par contre, exprimées en pour cent, les augmenta- .

tions de salaire sont, depuis 1918, & peu prés uniformes;
elles varient de 41 et 57 % d’aprés les gains & I’heure
et comportent 23 % pour les jeunes gens d’aprés les
gains a4 la journée, 26 % pour les scieurs, 29 & 35 %
pour les menuisiers, machinistes, manceuvres, chefs
d’atelier, et 40 % pour les fraiseurs.

Par conséquent, la différence entre les salaires est
aussi restée la méme. Si nous admettons ici également
que le salaire des manceuvres est égal & 100 d’aprés les
gains a la journée, nous obtenons les différences sui-
vantes:

Tableau 19. 1918 1920 1921
Manceuvres, ouvriers auxiliaires . . 100 100 100
Scieurs cemsaliae i s Hene s i e Tl Tl 06 =il
Biraisenrs i i enlv e artal s el (06 96 113
Menuisiers - v il ann 30 189 c90
Machinistes : 133 - 123 ' 133

Chefs d’atelier, pahons, con‘sremalhes 162 151 167

La faible compensation de I'année 1920 ne fut que
de courte durée. Les autres professions de l'industrie
du bois ne sont pas comprises dans cette statistique, &
cause du nombre restreint d’indications.

V. Industrie textile.

- Pour l'industrie textile, la statistique sur les acci-
dents montre clairement Pinsuffisance de la fixation
des salaires. Cette industrie appartient & I'une des plus
importantes de la Suisse; en temps prospére, elle occupe
plus de 100,000 ouvriers et ouvriéres. Mais, vu que les
risques sont moindres que dans d’autres industries, il
en résulte que les indications de salaire sont trés peu
abondantes pour plusieurs professions de cette industrie
et ne peuvent, de ce fait, étre utilisées dans la statisti-
que. Dans les tableaux ci-dessous, nous n’avons pris que
les chiffres qui se basent sur plus de 10 indications. Les
galaires ainsi obtenus sont les suivants:

Tableau 11, Gains moyens & 1’heure

(en centimes)
Hommes 4gés de 18 ‘ans et plus:

Chefs d’atelier, patrouns, con- 1918 1919 1920 1921

tremaitres — —  158,6. 156,3
Teinturiers et blanchlssems 78,7 1132 132,2 1410
Brodeurs 4. la navette — — 1435 . —
Maneuvres de  filatures de

coton . 58,4 85,9 104,2 1045
Manceuvres de tlsseranderles 57,0 95,1 99,5 104,0
Manoceuvres de la fabrication

du drap 67,2 76,6 110,6 1249

Gains moyens & l'heure
(en centimes)

Manceuvres de l'apprétage . 83,2 119,3 130,1 131,7
Femmes dgées de 18 ans et

plus . 50,3 688 83,3 839
Jeunes gens (au “dessous de

18 ans) . 3 <0 3 S BBt BB 656

CGtains moyens & la journéde
(en franes)

1918 1919 1920 1921
Hommes agés de 18 ans et plus:
Chefs d’atelier, patrons, con-
tremaitres — — 1445 16,65
Teinturiers et blanchlsseurs 819 9.61 1175 11.85
Brodeurs & la navette 9.69 10.86 14.14 11.66
Manceuvres de filatures . 570 7.04 878 891
» de tisseranderies 5.92 7.52 851 8.85
» de la fabrication
du drap : 687 802 — —
Manceuvres de 1’appretage 718 953 1087 8.93
Femmes agées de 18 ans et
plus : 485 569 6.97 7.36
Jeunes gens (au dessous de
18 ans) 359 4.61 510 4.82

Ici également, les salanes des chefs d’ateher figu-
rent partout au haut de I’échelle, et il n’y a qu’en 1920
qu’ils étaient rattrapés, d’aprés le gain & la journée, par
ceux des brodeurs & la navette; mais les salaires de ces
derniers avaient déja fortement baissé ’année suivante.
Toutefois, si on les compare avec ceux des autres ca-
tégories, on gapercoit que la différence est encore plus
grande.

Augmentation de, salaire depuis 1918. Si nous ad-
mettons que les salaires de ’année 1918 sont égaux &
100, nous obtenons, en pour cent, ’augmentation sui-
vante:

Tableau 12.

d’apréslegain d'apréslegain

a l'heure & la journée
1920 1921 1920 1921
Teinturiers et blanchisseurs. 168 179 143 145
Brodeurs & la navette . . —— — 146 120
Manceuvres de filatures . . 178 179 154 156
» de tisseranderies. 175 182 144 150
» de la fabrication

du drap. . . 165 186 — —
Manceuvres de 1app1 etaoe . 166 158 151 124
Femmes #4gées de 18 ans et o
plus ; 166 167 144 152

Jeunes gens (au dessous de .
18 ang) = s S 162 163 142 134

La plus forte augmentatlon de 86 %, d’aprés le gain
a l’heure, revient aux manceuvres de la fabrication du
drap; ainsi, les salaires de ces derniers se rapprochent
de ceux des manceuvres de lapprétage. En 1921, la plus
faible augmentation de 20 % revient aux brodeurs a la
navette, que nous avons déja mentionnés; ils se trou-
vent ainsi plus mal situés qu’en 1920. ;

Ici, les femmes sont plus nombreuses que les hom-
mes. Cependant, elles ne se répartissent pas d’aprés le
genre d’occupation ou la profession, mais d’aprés les
localités. Voicl quels sont les gains journaliers des fem-
mes d'aprés les différentes régions du pays:

Tableau 13. 1918 1919 1920 1921
Suisse centrale . . 48 b6B9 697 7.36
Zurich g e 0 BB Y646 :8.06 - 1 8.20
Berne . el R — 624 7.07 816
Aarau 452 543 6.93 758
Lausanne .- — 548 655 7H0
Bale: i 499 b.96 755 741
Winterthour 489 b5.44 6.69 6.71
St-Gall ; S 98e 0528 663, 7 16:B5
Liucerne: ~ues vias oot — b— 589 581
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Zurich et Berne viennent en téte; Bale, qui était
au deuxieme rang en 1920, a passablement reculé. Saint-
Gall et Winterthour scnt situés bien au-dessous de la
Suisse centrale, et notamment Lucerne qui, chaque an-
née, figure au dernier rang avec une différence pro-
gressive.

Dans les industries suivantes, les indications de sa-
laires font tellement défaut, qu’il n’y a que quelques
professions qui purent étre prises en considération pour
cette statistique. Malgré cela, nous n’hésitons pas a les
donner ici, en pensant qu'un apercu sur les ¢onditions
de salaire, si insuffisant soit-il, vaut toujours mieux
que rien du tout.

Concernant la classification des professions d’aprés
les différentes industries, nous ncus basons sur celle
établie officiellement, quoiqu’elle ne corresponde pas
toujours avec les conditions de nos organisations syn-

dicales.
<2

Economie publique

Chambrz cantonale du commerce, de Pindustrie
et du travail du canton de Neuchatel. Le rapport pour
l'exercice de 1923 constate avee une grande satisfaction
la renaissance de I'activité. Il signale aveec non moins de
plaisir I'action utile des agents consulaires de la Suisse
qui deviennent, pour la plupart, des collaborateurs pré-
cieux par le sérieux et l’abondance de leur documenta-
tion et de leur capacité.

Le rapport s'éléve contre la baisse des prix, a la-
quelle se sont livrés inconsidérément les fabricants
d’horlogerie sitét la reprise des affaires engagées. Il re-
grette que 'on n’y ait pas mig fin plus vite (comme le
demandait la F.O.M.H. Réd.), sous prétexte qu'il fal-
lait d’abord constituer la Fédération patronale afin de
donner plus.de cohésion aux mesures générales préeo-
nisées par ses promoteurs. « Produire dans les meilleures
conditions possibles pour donner confiance a 1’acheteur,
le séduire, le stimuler, c’est bien; mais vendre & vil pr1x
ne rime & rien », dit avec raison le rapporteur. Il pense
également que le développement pris par les petits ate-
liers de terminages, & la faveur de la crise, ne durera
pas. La hausse sur les prix-de vente avee la réadapta-
tion des salaires comme corollaire obligé, faite den-
tente entre organisations patronales et ouvriéres sur la
"base d’'une uniformisation aussi étendue que possible,
contribueront & les ramener & des proportions plus mo-
destes. La place plus importante que l'on donne & la
bienfacture nécessitera une main-d’ceuvre toujours plus
qualifiée.

La Chambre plemere s'est réunie deux fois en 1923.
Le bureau a tenu cing séances, et 11 séances de com-
missions diverses furent convoquées. La question. du
chomage et le projet de restauration de l'industrie hor-
logére présenté par le cartel syndical neuchételois
furent les principaux sujets traités dans ces séances.
Le bureau et le secrétaire général de la Chambre se sont
occupés d'une foule de questions touchant aux domaines
du commerce et de l'industrie, enquétes, vequétes, pré-
avis, recouvrements & letlanger etfc. La Chambre est
intervenue dans 96 litiges commerciaux.

Les recours en matiére d’assistance-chémage furent
de 3248 en 1921, de 1998 en 1922 et 484 I'an dernier pour
le canton de Neuchétel, Le siége central (L.a Chaux-de-
Fonds) a délivré 12,316 certificats d’origine et 7019 at-
testations; l'office-succursale (Neuchéatel) 6780 et 1044
documents divers.

Les dépenses se sont élevées & fr 100,783.34 (en
1922 fr. 112,259.44), les recettes &.fr. 45,062. 40 (en 1922
fr. 40,936.16).

Dans les orgunisations syndicules Suisses

Cartel syndical d’Argovie. Nous relevons ce qui
suit du rapport annuel du cartel -syndical argovien en
1923. Le comité du cartel a eu beaucoup & faire durant
cette période, nmotamment pour le chbémage, la lutte
contre la pgolongation de la durée du travail ot 1a baisse

‘des salaires. Un chapitre spécial traite de la politique

sociale et de la protection ouvriére; une statistique des
entreprises ayant obtenu une autorisation de prolonger
la durée du travail sur la base de l'article 41 de la loi
sur les fabriques, renseigne sur le nombre d’autorisa-
tions accordées. La loi sur les apprentissages, entrée en
vigueur le ler janvier 1923, ne répondit pas & ce que
l'on attendait. Les dispositions légales furent appliquées
par trop arbitrairement par le gouvernement cantonal.
Le rapport s’étend ensuite sur l'activité du cartel dans
le domaine de la coopération, des assurances-accidents et
de P'assistance, appui juridique et sur les mouvements
engagés «dansg le canton.

2896 personnes demandérent des renseignements au
secrétariat, dont 1626 organisées et 1270 non organisées.
Ces renseignements concernérent le contrat de travail
(755), les- accidents (704), questions juridiques (754),
questions générales (680).

Cartel syndical d» Zurich. Le rapport annuel pour
1923 parait en 64 pages. Il donne.la composition du co-
mité et renseigne sur son activité et sur celle du secré-
tariat dans les divers domaines syndicaux, ainsi que sur
lorganisation de ’aide aux enfants «'Allemagne, le tra-
vail d’éducation, l'assistance-chdmage, etc.

La deuxiéme partie du rapport s’exprime sur l'ac-
tivité des syndicats affiliés et sur leur situation, en
complétant ces renseignements par des tableaux statis-
tiques sur la durée du travail et les salaires payés sur
la place de Zurich. A la fin de 1922, le cartel syndiecal
de Zurich comprenait 28 sections avee 13,639 membres,
et & la fin de 1923, 27 sections avec 12,923 membres. Des
augmentations de membres furect enrecistrées dans le
bois et batiment (686), personnel de théétre (11), person-
nel des services publics (22), ouvriers du papier (41),
ouvriers de la pierre (35), ouvriers du téléphone et télé-
graphe (8). Toutes les autres sections syndicales virent
leur effectif diminuer. Les plus grandes pertes furent
enregistrées par les ouvriers du textile (568) et le com-
merce, transports et alimentation (373).

Des renseignements juridiques furent donnés du-
rant cet exercice a 4311 clients, dont 1996 organisés et
2191 non organisés. Le secrétariat recut 124 missions. &
remplir de la part d’organisations syndicales. Le nombre
des audiences se chiffra par 14,838, dont 4706 concer-
naient des questions de salaire, 3029 des congédiements,
1379 des revendications diverses et 1004 1'assistance ché-
mage.

Les comptes annuels accusent, avec aux recettes
fr. 43,574.—, un solde actif de fr. 2630.—.

Le rapport contient en annexe un coup d’ceil ré-
trospectif sur les 25 ans d’activité de la Chambre de
travail, qui .est complété par des tableaux statistiques
intéressants.

Secrétariat de I'Oberland zurichois. En 1923, 4635
personnes demandérent des renseignements juridigues
au dit secrétariat; 2140 étaient organisées et 25618 non
organisées. La liquidation des cas pendants nécessitérent
13,440 audiences, dont 12,738 concernaient le droit civil
et 702 le droit pénal.

Par Pentremise du secrétariat, une somme de fr.
34,037.— fut regue pour ecas litigieux en faveur de ces
clients.



	Les salaires des ouvriers victimes d'accidents [suite]

