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centrale et mmidlonalo, la ple%quo totalité de la main-
d’ceuvre est eomposee de femmes ¢t de jeunes filles; les
adolescents de 10 & 20 ans sont recrutés sur une large
échelle dans la Chine septentrionale. A Chefoo, sur les
21,000 femmes et jeunes filles employées dans I'indus-
trie, environ 18,000 sont occupées a la confection des
résilles, de la dentelle et de la broderie.

Si 'on envisage l'industrie chinoise tout entiére, la
main-d'eeuvre se répartit de la maniére suivante: fem-
mes, 156 %; garcons et jeunes filles 4gés de moins de
14 ans, 20 %; hommes, 65 %.

Dans l'ensemble du pays, 70 % des ouvriers chinois
travaillent sept jours par semaine. Les usines les plus
importantes et du type le plus moderne cessent toute-
fois le travail un jour sur 10 ou deux fois par mois pour
nettoyage et réparation de l'outillage.

Des renseignements complémentaires sur cette ques-
tion sont fournis par les Informations sociales, publi-
cation hebdomadaire du Bureau international du travail.

Tchécoslovaquie. Seule parmi toutes les nations
slaves, la nation tchécoslovaque a atteint un degré d'in-
dustrialisation qui la rapproche des Etats industriels de
I'Europe occidentale. C’est 14 que nous devons chercher
les raisons pour lesquelles le mouvement ouvrier res-
scmble plutét au mouvement ouvrier d'Angleterre ou
d’Allemagne qu’a celui de Pologne ou de Russie. Le
tableau suivant nous montre quelles sont les industries
les plus importantes en Tchécoslovaquie comme nombre
de personnes employées; il est intéressant de rapprocher

cette statistique de celle que nous avons publiée dans la

Revue syndicale du mois d’avril 1924.

Grosse métallurgie 275,441
Construction de machines, 1outils, d’ap-

pareils 164,833
. Industrie de la pierre et eéramique 88,739
Industrie du verre 57.836

_Inldustri(, chimique 37,306
Usines & gaz, distribution d’eau, produc-

tion et transmission de 17 lectuclte, ete. 10,189
Industrie du bois 169,320
Industrie du papier 31,285
Industrie polygraphique et d¢’art 25,213
Industrie textile 279,615
Industrie des cuirs 31,274
Industrie de 1’habillement 361,006
Industrie de la toilette 28,141
Industrie des produits alimentaires et co-

mestibles 208,804
Industrie du batiment 269,791
Industrie sans autre indication 113,940
Mines 145,783

Les régions les plus développées au point de vue
industriel sont la Bohéme et la Moravie; les grandes ri-
chesses naturelles de la Slovaquie commencent & peine
a étre exploitées, et le prolétariat industriel dans cette
région est bien moins nombreux que le prolétariat pay-
san. La région autonome de Russie subkarpathique, ab-
solument délaissée sous le régime hongrois, n’a fait
jusqu’a ce jour que les premiers pas vers un développe-
ment industriel.

Indes néerlandaises. (F. S.1.) Il n’existe pas moins
de quatre centrales syndicalés aux Indes: néerlandaises.
En voici 'importance:

L’Union des syndicats des fonctionnaires.(V.V.L.),
10.525 membres, 21 syndicats:

La Fédération des travailleurs européens aux Indes
néerlandaises, 4100 membres, 8 syndicats.

La Centrale des syndicats des fonctionnaires. supé-
rieurs, 730 membres, 41 syndiecats.

Persatee an Vakbonden Hindia (P.V.H.) c’est-a-dire
Fédération des syndicats hindous, 33,320 membres, 19
syndicats.

Il y a en outre 21 syndicats européens, qui ne sont
pas affiliés aux centrales syndicales ci-dessus, avee un
effectif total de 4,094 membres et 32 syndicats indigénes
et chinois, avec un effectif de 6,300 membres, qui ne
sont pas affiliés non plus.

Les unions des. fonctionnaires et la Fédération des
travailleurs européens sont neutres et ne se distinguent
que par la nature méme des professions des membres
(d'un coté les fonctionnaires, de Pautre les travailleurs).
Mais les deux organisations sont en relations étroites,
et ménent campagne cnsemble.

Tes plus grands syndicats de chaque centrale syn-
dicale aux Indes néerlandaises sont:

1. Union des instituteurs, 180 membres (fonction-
naires supeérieurs).

2, Union des cheminots européens,
Ve V L.).

Union des employés de l'industrie aucnen\‘ 2500
m(\mlm‘s (fédération).

4. Syndicat du personnel des trains et
3.000 membres (P. V. H.).

NV

1900 membres

framways,
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_ Chdmeurs
Industries Secourus
totaux | partiels

Alimentation et boissons. . 342 130 27
Vétement et cuir . . . . 346 670 12
Batiment et peinture . 2,244 27 1
Bois ativerre v e i 291 — 1
Textile ; .1 1,682 | 3,420 | 331
Arts graphiques ot papler ; 571 — 45
Métallurgie, électricité .l 1,548 | 1,177 196
Horlogerie, bijouterie . . .j = 656 114 380
Commerce 2o 519 14 222

Hotels, cafés, pensmns 943 — —
| | Autres professions 2,044 | = 743 58
Personnel sans connaiss. prof 4,751 170 418
Total pour la Suisse| 16,730 | 6,465 | 1,691
Total février 1924 . 27,120 | 11,985 | 5,135
»  décembre 1923 26,873 | 12,500 | 4,414
»  octobre. 1923 24,013 | 14,662 | 3,397
»  aolit 1923 22,654 | 13,507 | 3,655
»  juin 1923 26,583 | 13,585 | 4,979
»  mai 1923 30,288 | 15,640 | 17,900
»  avril 1923 35,612 | 17,767 | 11,015
»  février 1923 52,734 | 21,791 | 21,856
»  décembre 1922 53,463 | 20,429 | 21,420
»  octobre 1922 48,218 | 21,585 | 16,581
»  aofit 1922 51,789 | 25,638 | 16,467
»  juin 1922 59,456 | 30,629 | 23,242
»  avril 1922 81,868 | 39,249 | 41,013
» février 1922 99,541 | 46,701 | 56,057
»  décembre 1921 88,967 | 53,970 | 47.367
» octobre 1921 74,238 | 59.835 | 39,072
»  aoflit 1921 63,182 | 74,309 | 33,782
»  juin 1921 54,650 | 80,037 | 31,276
»  avril 1921 47,949 | 95,374 | 27,280
»  février 1921 41,549 | 84,633 | 20,098
» décembre 1920 17,623 | 47,636 | 6,045
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